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INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N.° de

“Por medio del cual se aclara el contenido de la ficha 247 establecida en la Resolucion No. 0677 del 3 de
mayo de 2020, “Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopt6 el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y
ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas mediante el Decreto 1083 de 2015 y Ley 1437 de
2011,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 122 sefiala: “Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningtn servidor pablico entrara a ejercer su cargo sin
prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben’.

Que el articulo 2 del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y requisitos generales para los
empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades de Orden Nacional, a
que se refiere la Ley 909 de 2004”, sefiala: “(...)Las competencias Laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio
seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con
los pardmetros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos
estén sefialados en la Constitucion Politica o en la Ley’.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Puablica’, establece: “Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico
de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicidn, modificacion o actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
Titulo. Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para
la elaboracion, actualizacién, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)".

Que conforme lo ha sefialado el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, - DAFP - “asi entonces, el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de gestion de talento humano que permite establecer
las funciones y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones publicas; asi como
los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el desempefio de estos. Es, igualmente,
insumo importante para la ejecucion de los procesos de planeacién, ingreso, permanencia y desarrollo del talento humano al
servicio de las organizaciones publicas”. (Guia para Establecer o Modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales,
Version 2 de abril de 2018).

Que el articulo 17 de la Ley 99 de 1993, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, es un
establecimiento publico de caracter nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con autonomia
administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente, encargado del levantamiento y manejo de la informacién
cientifica y técnica sobre los ecosistemas que forman parte del patrimonio ambiental del pais, asi como del
establecimiento de bases técnicas para clasificar y zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la
planificacion y el ordenamiento del territorio.

Que a través de la Resolucion No. 677 de 2020, se modificd la Resolucién N° 624 de 2019, por medio del cual se
adopté el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia
Estudios Ambientales — IDEAM.

Que revisado el contenido de la ficha No. 247 de la Resolucion No. 677 de 2020, que corresponde al empleo de
Profesional universitario, Codigo 2044 Grado 09 del Grupo de Presupuesto de la Secretaria General del IDEAM, se
identificd que la ficha contempla el empleo de Profesional Especializado, Cddigo 2028 Grado 13.
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Que el Decreto 2489 de 2006, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos
publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del Orden
Nacional y se dictan otras disposiciones.”, dispone la identificacion del empleo de Profesional universitario Cadigo 2044
Grado 09, y el de Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 13.

Que revisado los requisitos de formacidn académica y experiencia profesional relacionada exigidos para el empleo de
Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 09, se verifico que fue exigido postgrado y Diez (10) meses de
experiencia profesional relacionada, sin embargo el articulo 2.2.2.4.4 Decreto 1083 de 2015, establece que los
requisitos de experiencia profesional para el grado 09, corresponden a veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada, dado que no se requiere acreditar titulo de especializacion o maestria.

Que los Nucleos Bésicos del Conocimiento establecidos en la ficha 247 del empleo de profesional universitario, cadigo
2044 Grado 09 del Grupo de Presupuesto de la Secretaria General del IDEAM, conforme lo dispone el Decreto 1083
de 2015, corresponden a Administracién, Contaduria Publica y Economia, y no como se encuentra establecido en la
Resolucion No. 0677 de 2020.

Que el articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, dispone las competencias comportamentales por nivel jerarquico, y
respecto del profesional establece que corresponde a las siguientes competencias: Aporte técnico-profesional, Gestidn
de procedimientos, Instrumentacion de decisiones, Comunicacion efectiva, en tanto las indicadas en la ficha 247
corresponden al nivel técnico.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, dispone lo siguiente: “ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES
FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.”

Que conforme al numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, y la Resolucion Interna 802 de 2017, el presente
acto administrativo fue publicado en la pagina web del IDEAM y enviado a los correos electrénicos de los servidores
publicos, por el termino de quince (15) dias calendario para recibir posibles observaciones de los interesados, entre el
3 de noviembre de 2021y el 17 de noviembre de 2021.

Que, conforme a lo anterior, la etapa de consulta se realizo el XX noviembre de 2021, con las agremiaciones sindicales
SINTRAIDEAM y AEROMET.

Que en ese sentido, resulta necesario aclarar la ficha No. 247 de la Resolucion No. 0677 del 3 de mayo de 2020,
“Por la cual se modifica la Resolucion N° 624 de 2019, por medio del cual se adopto el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”, respecto de la identificacion
del empleo, los requisitos de formacién académica y experiencia profesional relacionada; los nucleos basicos del
conocimiento y las competencias comportamentales del nivel profesional.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°- Aclarar el contenido de la ficha 247 de la Resolucion No. 0677 del 3 de mayo de 2020, “Por la
cual se modifica la Resolucién N° 624 de 2019, por medio del cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Instituto de Hidrologia, Meteorologia Estudios Ambientales — IDEAM”, la cual quedara asi:
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo 2044
Grado 9
N° de Cargos 1

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:
N° Ref:

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision
directa

247

AREA FUNCIONAL PROCESO EN EL QUE PARTICIPA

Secretaria General - Grupo de Presupuesto Gestion Financiera

PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar el sistema de costos del IDEAM, como insumo para decisiones estratégicas y el fortalecimiento del
portafolio de servicios institucional.

FUNCIONES ESENCIALES

1.Reallizar el levantamiento de informacion de las diferentes dependencias del IDEA, para construir un sistema
de costos.

2. Establecer la estructura de costos por procesos, dependencias, productos y servicios.

3. Establecer costos fijos y variables a corto, mediano y largo plazo.

4. Relacionar el costo,con el producto y servicio, segln oferta y demanda de las instituciones publicas y privadas.

5. Establecer y analizar el precio sugerido del mercado para el portafolio de servicios del IDEAM
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6. Realizar los estudios econémicos que le sean solicitados.

7. Gestionar las actividades inherentes al procedimiento de gestion del gasto, de acuerdo con las solicitudes y
normativa vigente.

8. Generar los informes,, estudios y estadisticas sobre los diferentes aspectos relacionados con el area y/o los
temas financierons requeridos.

9. Contribuir desde el ambito de su competencia con la identificacion y ejecucion de acciones para la
mitigacion del riesgo.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la natirualeza del trabajo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano y/o
entidades.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Constitucién politica de Colombia

2. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

3. Contabilidad y finanzas

4. Formulacion y evaluacion de proyectos de sistemas

5. Metodologias de formulacion, evaluacion, seguimiento y control de
proyectos

6. Estatuto Organico del Presupuesto

7. Codigo unico Disciplinario

8.Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

9. Sistema de Gestion
Documental

10. Manejo de herramientas
ofimaticas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
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Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al

ciudadano Aporte técnico-profesional
Aprendizaje continuo Gestion de procedimientos
Adaptacion al cambio Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Comunicacion efectiva

Compromiso con la organizacién

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién Profesional en las disciplinas
académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: Administracién, Contaduria Publica o Economia.
2. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por
Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion Profesional en las disciplinas
académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: Administracion, Contaduria Pdblica o Economia.
2. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por
Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada

ANEXOS

CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

TELETRABAJO
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Después de realizar un andlisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo si
podran ser ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacién por parte de la entidad, evaluacion
de viabilidad al funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

CONDICIONES MEDICAS

Las indicadas en el profesiograma.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2°- Comunicar el contenido de la presente Resolucion al coordinador del Grupo de Presupuesto, a
noémina del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano para lo pertinente.

Avrticulo 3°. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica el contenido de la
ficha No. 247 de la Resolucion No. 0677 de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D. C., a los

YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ
Directora General

Nombre Cargo Firma
Proyecto Yeni Carolina Martinez Bocanegra Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano
Reviso Julian Pinto Malaver Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano

Reviso y Aprobd Coordinadora Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano

(E)

Maria del Pilar Linares Herrera

Revis6 Gilberto Antonio Ramos Suarez Jefe Oficina Asesora Juridica
Reviso Gilberto Galvis Bautista Secretario General
Expediente

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Secretario General del IDEAM.
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HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION

o1 03/11/2020 Creacion del documento.
ELABORO: REVISO APROBO:
Carolina Carrillo Cortés Hernan Parada Arias Gilberto Galvis Bautista
Profesional Universitario Coord. Grupo de Gestién Documental y Secretaria General
Grupo de Gestion Documental y Centro de Centro de Documentacion
Documentacién Correspondencia Y
Archivo




