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"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del IDEAM’

El Director General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 1 del Decretos 291 de
29 de enero de 2004 y el articulo 29 Decreto 1785 de 2014, y;

CONSIDERANDO

Que la Resolucién 278 del 6 de marzo de 2015, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del IDEAM” modifica el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM, conforme a los
lineamientos establecidos en el Decreto 1785 de 2014, en el sentido de tener en cuenta la agrupacion
de las disciplinas académicas o profesiones conforme a Ia clasificacion determinada en los nicleos
basicos del conocimiento definidos en el Sistema Nacional de la Informacion de la Educacion Superior
SNIES, con el proposito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones de
quienes cuentan con una profesion perteneciente a una misma area del conocimiento.

Que el articulo 29 del Decreto 1785 de 2014, sefiala que: “Los organismos y entidades a los cuales se
refiere el presente decreto expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion, o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el
presente decreto”...

Que el mismo articulo 29 del Decreto 1785 de 2014 sefiala que: “corresponde a la unidad de personal, o
a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas”... .

Que con la provision de las vacantes definitivas a través de las listas de elegibles resultantes de la
Convocatoria 319 de 2014 se produjo el descenso de las escaleras producto de los encargos lo que
ocsiond que algunos funcionarios al regresar al empleo del cual ostentan derechos de carrera
administrativa no contaran con una ficha de manual especifica para desarrollar sus funciones.

Que la coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM,

mediante concepto técnico de fecha 24 de febrero de 2016 sefiala la viabilidad de la modificacion del

Manual Especifico de Funciones del IDEAM, el cual por las necesidades de servicio debe ajustarse

considerando que el contenido funcional de los empleos anteriormente sefialados debe ser modificado,
conforme con las solicitudes realizadas por los responsables de cada area.

Que en el mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos que conforman la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales - IDEAM, los cuales deberan ser cumplidos por los funcionarios con criterios de eficiencia,
eficacia y efectividad en orden al logro de la mision, vision, objetivos institucionales y funciones que la
ley y los reglamentos le sefialan al Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 09

N° de Cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Meteorologia-Grupo de Gestion de Datos y Red Meteoroldgica

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Obtener, verificar, procesar y controlar la calidad de la informacion proveniente de estaciones
meteoroldgicas convencionales y autométicas, asi como apoyar las tareas relacionadas con los bancos
de datos meteorologicos de las areas operativas y del nivel central del Instituto, con el fin de disponer
de una base de datos que permita suministrar informacion confiable a los diferentes usuarios.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento, velar por la disponibilidad y controlar la calidad de las variables obtenidas
en la red de estaciones meteorologicas autométicas con el fin de disponer de una base de datos
confiable y de rapida consulta para atender los requerimientos de los usuarios y alimentar los
modelos de pronéstico del tiempo.

2. Ejercer seguimiento, supervision y control a la disponibilidad y la calidad de las variables
meteoroldgicas contenidas en los bancos de datos Institucionales de las areas operativas y del nivel
central con el fin de suministrar informacion confiable y oportuna a los diferentes usuarios.

3. Participar en el andlisis y estudio del comportamiento de los procesos marinos y de las variables
fisicas del océano y sus tendencias a corto, mediano y largo plazo para su inclusién en el informe
mensual y en informes especiales sobre las condiciones ambientales.

4. Participar en la implementacion de la base de datos de las variables fisicas del océano y realizar un
seguimiento continuo para el estudio de la interaccion océano-atmdsfera y ayuda a la navegacion
maritima.
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Apoyar y asesorar a las areas operativas del Instituto en los procesos de obtencion, verificacion,
procesamiento y control de calidad de la informacion meteoroldgica, con el fin de consolidar un
banco de datos homologado, actualizado, confiable y de rapida consulta.

Elaborar informes y certificaciones sobre el estado de la atmésfera, el tiempo y el clima con el fin de
dar respuesta a los requerimientos que en esta materia formulen los usuarios.

Participar, cuando sea asignado, en calidad de delegado nacional o institucional en reuniones,
conferencias, congresos y demas eventos de caracter técnico-cientifico, con el fin de dar a conocer
las actividades que realiza el Instituto en el area de la meteorologia marina e informar al Instituto
sobre actualizacion de técnicas, aplicativos y conocimientos en esa materia.

Asistir a los diferentes gremios econémicos del pais, cuando lo soliciten y de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato, en temas meteoroldgicos que involucren la relacion clima-
produccién y la optimizacion de los procesos para elevar la productividad nacional y facilitar la toma
de decisiones.

Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido
en el Instituto.

10. Las demas inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior

inmediato y por las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos avanzados en Meteorologia General aplicada y Climatologia
Cadigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Bésicos del Conocimiento en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines o Ingenieria Civil y | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Afines. Titulo profesional en Meteorologia o | profesional relacionada con las funciones del
Ingenieria Meteorologica. empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley
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VIl.  ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines o Ingenieria Civil y Afines. Titulo
profesional en Meteorologia o Ingenieria Meteorolégica.

Titulo de postgrado (especializacion, maestria,
doctorado o postdoctorado), en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

Ley

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 09

N° de Cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervisién Directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la subdireccion en los procesos de la implementacion y conformacion del Sistema de
Informacion Ambiental para Colombia en los temas de incendios de la cobertura vegetal, asi como
participar en los procesos de investigacion en temas de geomorfologia y suelos para la caracterizacion
y clasificacion de los ecosistemas del pais.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar investigacion basica y aplicada sobre los procesos de Incendios de la cobertura vegetal,
para el desarrollo de modelos de seguimiento y prondstico de Incendios naturales que puedan
afectar los ecosistemas del pais.

2. Participar en el disefio, desarrollo y operacion de los mecanismos necesarios para conformar y
operar el modulo de incendios de la cobertura vegetal con el fin de alimentar el Sistema de
Informacién Ambiental del Instituto

3. Proponer y elaborar guias, formularios de captura de datos e informes periddicos sobre la
ocurrencia de incendios en la cobertura vegetal para llevar a cabo la divulgacion necesaria a las
entidades ambientales y el publico en general, asi como apoyar los procesos de toma de decisiones.

4. Participar en el proceso de actualizacion de las bases de datos del modulo de incendios de la
cobertura vegetal del IDEAM mediante el acopio de informacién proveniente de las entidades del
SINA, del SNPAD vy ofras entidades territoriales, con el fin de elaborar inventarios, estadisticas
nacionales e informes ambientales sobre el estado de los ecosistemas del pais.
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5. Desarrollar investigaciones y acopiar la informacién secundaria requerida en los temas de
geomorfologia y suelos para la alimentacion de las bases de datos de la subdireccion en los
modulos de suelos y formaciones superficiales.

6. Participar en el desarrollo de la investigacion basica y aplicada sobre geomorfologia y suelos en los
temas requeridos, en los programas y proyectos de la Subdireccion para la elaboracion, desarrollo y
seguimiento de estudios ambientales.

7. Realizar los estudios e informes que requieran el jefe inmediato sobre el estado de los suelos y
tierras, los ecosistemas y los recursos naturales del pais, para el informe anual del estado de los
recursos naturales renovables y el medio ambiental que debe presentar el IDEAM al pais.

8. Participar y aportar la informacion del area cognoscitiva de su competencia para la prestacion
oportuna y continua del servicio de informacion ambiental, alertas, predicciones y prevenciones de
eventos geodinamicos y de Incendios en la Cobertura Vegetal para Colombia, realizando los turnos
en la Oficina de Pronosticos y Alertas que se le asignen de acuerdo a la programacion establecida.

9. Participar en el disefio, elaboracion y estructuracion de la informacion bésica y temética de la
Subdireccion para la implementacion, mantenimiento y actualizacion de los metadatos de la
informacion generada en la dependencia y la conformacion del sistema de informacion Institucional.

10.Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido
en el Instituto.

11. Las demés inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior
inmediato y por las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Metodologias y proceso para la conformacion del sistema de informacién en los temas de suelos,
geomorfologia e incendios de la cobertura vegetal

Indicadores ambientales para el seguimiento de la degradacién de los ecosistemas de la nacion.
Cadigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria -
Ambiental, Sanitaria y Afines o Ingenieria Civil y Veinticuatro  (24)
Afines.

meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley

VIll.  ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Ambiental, | Titulo de postgrado (especializacion, maestria,
Sanitaria y Afines o Ingenieria Civil y Afines. doctorado o postdoctorado), en é&reas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

Ley

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 2044

Grado: 07

N° de Cargos: Seis (06)

Dependencia: Donde se ubique

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental - Grupo de Bosques
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo del componente ecosistémico y sus servicios, para producir datos en los diferentes
sistemas de informacion, conforme a las directrices dadas por el Instituto.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la investigacion de la identificacion de los ecosistemas del pais basandose en el
conocimiento del componente biolégico.

My
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. Consolidar la informacién biolégica del Sistema de Informacién sobre Biodiversidad, del Sistema de
Informacion Ambiental y otros sistemas de informacioén para la caracterizacion de los ecosistemas
del pais que sirve para la zonificacién y ordenamiento ambiental del territorio.

. Apoyar en la Investigacion de los ecosistemas terrestres y acuaticos continentales y los servicios
que estos prestan a la sociedad.

. Ayudar en el informe anual de los recursos naturales para el balance anual del medio ambiente y
los recursos naturales renovables que debe presentar el Director General al MADS de acuerdo con
las normas y procedimientos vigentes.

. Ayudar en la definicidn de indicadores ecosistémicos de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes.

. Ayudar en la planeacion, desarrollo de proyectos, convenios y contratacion de la subdireccidn en lo
relacionado al componente ecosistémico.

. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido

en el Instituto.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del

cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Botanica basica.

Ecologia, Fitosociologia y Biogeografia
Cédigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Manejo de herramientas ofiméaticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia
Compromiso con la organizacion

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Biologia
Quimica y Afines; Fisica; Matematicas, Estadistica y
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines o
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.
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Vill.  ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Fisica; Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines o Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de postgrado (especializacion, maestria,
doctorado o postdoctorado), en éreas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

Ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 07
N° de Cargos: Seis (06)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervisién Directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Estudios Ambientales
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones que permitan conocer los efectos del desarrollo socioecondmico, el
medio ambiente y los recursos naturales, asi como analizar los efectos del Cambio Climatico en el
medio ambiente del territorio colombiano.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en la identificacion y evaluacion de los conflictos de uso del territorio con respecto a las
interacciones entre los aspectos sociales, culturales y econdmicos, versus la oferta de bienes y
servicios de los ecosistemas y sus capacidades de resiliencia con el fin de generar lineamientos que
permitan un desarrollo sostenible.

2. Apoyar el estudio de alternativas de apropiacion, uso y manejo sostenibles de los recursos naturales
y los ecosistemas, frente a los modelos de desarrollo actuales y proponer indicadores ambientales
para facilitar la toma de decisiones en materia de politica y normatividad ambiental.

3. Participar en el andlisis de amenaza, vulnerabilidad y riesgo de la poblacién y asentamientos
humanos y de las actividades econémicas ante el Cambio Climatico, su impacto y las diferentes
alternativas de adaptacion o respuesta con el fin de contribuir a la reduccién de la vulnerabilidad de
la poblacion y bienes expuestos a los peligros y riesgos naturales, y promover el desarrollo
sostenible.
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Apoyar la definicion de criterios para establecer los lineamientos para el ordenamiento ambiental del
territorio desde una perspectiva espacial con vision ecosistémica.

Apoyar la definicion de criterios para establecer los lineamientos para el seguimiento de los planes
de accion o planes de ordenamiento ambiental, desde una perspectiva espacial con vision
ecosistémica.

Participar en la elaboracion de los informes a cargo de la subdireccion con el fin de documentar los
estudios, investigaciones y analisis realizados, que permitan tanto a la comunidad como a las
entidades publicas y privadas un mayor conocimiento sobre la situacion ambiental del pais y facilitar
la toma de decisiones.

Apoyar la realizacion de estudios de vulnerabilidad ante el cambio climatico, asi como identificar
alternativas de adaptacion o de respuesta.

Acompafiar a las autoridades ambientales en los procesos de ordenacion de cuencas hidrograficas.
Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido
en el Instituto.

Las demés inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior
inmediato y por las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenacion de cuencas hidrograficas.

Indicadores ambientales

Cdigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestiéon Documental

Manejo de herramientas ofiméaticas y manejo de software especializados

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Economia;
Administracion; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Quimica y Afines; Fisica, Matematicas,
Estadistica y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines o Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.
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VIl.  ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Economia;
Administracion; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Quimica y Afines; Fisica; Mateméticas,
Estadistica y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines o Ingenieria Civil y Afines.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

Titulo de postgrado (especializacion, maestria,
doctorado o postdoctorado), en éreas
relacionadas con las funciones del empleo.

Ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 2044
Grado: 06
| N° de Cargos: Siete (07)
| Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria General- Grupo de Gestion Documental y Centro de Documentacion
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Acopiar, almacenar, procesar, analizar y difundir la informacion documental y bibliografica que en
materia de hidrologia, meteorologia y estudios ambientales produce o recibe el instituto de entes
nacionales y extranjeros.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la clasificacion, catalogacion, procesamiento, analisis y sistematizacion de los materiales
bibliograficos y audiovisuales de acuerdo con los sistemas modernos de tratamiento de la
informacion, para conformar la base de datos bibliografica y la videoteca del IDEAM.

2. Evaluar y normalizar la informacion en las bases de datos documentales y referenciales para
controlar y mejorar la calidad de la misma.

3. Participar en la labor de atencion al publico en el Centro de Documentacion para suministrar de
forma oportuna la informacion requerida por los usuarios.

4. Realizar la busqueda de informacion especializada para la preparacion de catalogos, listados y las
bibliografias especializadas.

5. Conceptuar confiablemente sobre normas y reglas de bibliotecologia cuando el Instituto lo requiera
para llevar a cabo el registro de la informacion.

6. Orientar a las entidades del SINA, en organizacién de centros de documentacion y procesamiento
de informacion bibliografica para unificar criterios y llevar a cabo el acompafiamiento de su
implementacion.

“
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7. Hacer seguimiento y control de los préstamos del material bibliografico para evitar péerdidas de

documentos y procurar su recuperacion.

8. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido

en el Instituto.

9. Las demas inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior

inmediato y por las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ley General de Archivos

Normas técnicas de manejo de informacion bibliografica
Cadigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestién Documental

Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software

especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia
Compromiso con |a organizacion

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos  Basicos del  Conocimiento  en:

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales vy
Humanas; Filosofia, Teologia y Afines o Educacion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Quince (15) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.

Vill.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas; Filosofia,
Teologia y Afines o Educacién.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley

doctorado o postdoctorado), en

Titulo de postgrado (especializacion, maestria,

areas

relacionadas con las funciones del empleo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 3124

Grado: 16

N° de Cargos: Quince (15)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
Il. AREA FUNCIONAL

Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas- Grupo de Analisis de Pronostico del Tiempo

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la recepcion y operacidon de la informacion lo cual incluye su organizacion, ejecucion y
seguimiento.

e wn

No

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar en la programacion de los tumos de trabajo del personal de la Oficina del Servicio de
Pronésticos y Alertas.

Apoyar el control de los documentos e informacion técnica que le sean asignados

Atender requerimientos de informacion hidrometeorolégica a través de Internet o correo electronico.
Obtener la informacion de las estaciones de la red de tiempo real cuando se solicite.

Apoyar el procesamiento de la informacion para la presentacion de los productos como boletines,
informes mensuales o publicaciones.

Apoyar los procesos de la Oficina de acuerdo con las necesidades existentes.

Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido
en el Instituto.

Las demas inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior
inmediato y por las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos generales de meteorologia

Cédigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacioén a resultados Experticia Técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo

Transparencia
Compromiso con la organizacion

Creatividad e innovacion
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de Tres (3) afios de educacion superior
en la modalidad de formacion tecnologica, profesional
o universitaria en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria de | Quince (15) meses de experiencia relacionada
Sistemas, Telematica y Afines; Geologia, Otros | con las funciones del empleo.
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines o Ingenieria Ambiental,

Sanitaria y Afines.
Vil. ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller Cincuenta y Un (51) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 3124

Grado: 14

N° de Cargos: Veintiuno (21)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas- Grupo de Analisis de Pronostico del Tiempo
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Actualizar y clasificar los datos desarrollados por la Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas e
informarlos a quien los solicite.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Tabular la informacién que reciba de los sistemas de recepcion de informacion en tiempo y preparar
los informes estadisticos solicitados.

2. Clasificar la informacion desarrollada por la oficina y que son informados al Sistema Nacional para
la Prevencion y atencion de desastres.

3. Clasificar los documentos y la informacion tecnica que le sean asignados.

4. Procesar y clasificar la informacion hidrometeoroldgica y realizar el control que necesite.

5. Mantener vigentes la informacion sobre los usuarios del Sistema Nacional para la prevencion y
Atencion de desastres.

6. Obtener la informacién requerida de las estaciones de la red de alertas

“r
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7. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido
en el Instituto.

8. Las demas inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior
inmediato y por las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos generales de meteorologia

Cadigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia Técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia o Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de Tres (3) afos de educacion superior
en la modalidad de formacién tecnolégica, profesional
0 universitaria en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines o Ingenieria Ambiental,

Nueve (9) meses de experiencia relacionada
con las funciones del empleo.

Sanitaria y Afines.
VIl.  ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller Cuarenta y Cinco (45) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo
Cadigo: 3124
Grado: 14
N° de Cargos: Veintiuno (21)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa
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Il. AREA FUNCIONAL

Donde se Ubique.

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los trabajos y actividades a cargo de la dependencia que contribuyan al cumplimiento de
las funciones asignadas por la Ley. .

© x®

10.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Organizar y mantener actualizadas las bases de datos que contienen informacion de las actividades
propias de la Dependencia.

Brindar apoyo en las actividades de almacenamiento y archivo de los documentos que por su
importancia reposen en la dependencia.

Realizar el seguimiento y tramite de consultas, derechos de peticion e informacion que lleguen a la
dependencia.

Participar en la elaboracion de los proyectos e informes de gestion institucional que sean
necesarios para el cumplimiento de las labores de la dependencia.

Participar en el seguimiento de los indicadores de gestion dentro de los procesos de planificacion
que maneja la dependencia

Hacer seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, aprobado por el Comité de Contratacién del
Instituto.

Colaborar en la preparacion y envio de documentos que realicen en la Dependencia asi como
realizar la comunicacion y/ notificacion de los actos que lo requieran.

Proyectar informes y/o cuadros de control y seguimiento que el Jefe de la dependencia le requiera.
Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido
en el Instituto.

Las demas inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior
inmediato y por las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de documentacion y archivo

Cédigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Manejo de herramientas ofiméaticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia Técnica
Orientacién al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia o Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacion
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VIIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de Tres (3) afios de educacion superior
en la modalidad de formacion tecnolégica, profesional
0 universitaria en disciplinas académicas de los | Nueve (9) meses de experiencia relacionada
Nicleos  Basicos del  Conocimiento  en: | con las funciones del empleo.
Administracion; Economia , Contaduria, Ingenieria
Industrial y afines, o Derecho y Afines.

V.  ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller Cuarenta y Cinco (45) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Tecnico
Denominacion del Empleo: Técnico Operativo
Cadigo: 3132
Grado: 1"
N° de Cargos: Tres (3)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Meteorologia- Grupo de Climatologia y Agrometeorologia
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la captura, control de calidad y procesamiento de la informacion meteorolégica.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la digitacion, digitalizacion, captura, control de calidad y procesamiento de la informacion, de
acuerdo con la programacion de la Subdireccion para disponer de informacion actualizada en las
consultas.

2. Evaluar e interpretar graficas de instrumentos meteorologicos como: termégrafos, Higrografos,
termohigrografos, helibgrafos, pluvidgrafos, maredgrafos y Anemdgrafos para disponer de
informacion continua y confiable.

3. Apoyar la preparacion, el proceso y el analisis de datos en la investigacion bésica y aplicada que se
desarrolla en la Subdireccion para los estudios e informes.

4. Apoyar la preparacion de datos para la realizacion de estudios e investigaciones.

5. Apoyar el andlisis y procesamiento rutinario de informacidn para la prestacion del Servicio de
Informacion Ambiental y para la elaboracién de los informes mensuales sobre las condiciones
ambientales en Colombia.
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6. Apoyar los diferentes procesos de la Oficina de Alertas y Pronéstico de acuerdo con las
necesidades y programacion de la Subdireccion con el fin de elaborar productos para el analisis
diario de las variables meteorologicas.

7. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido
en el Instituto.

8. Las demas inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior
inmediato y por las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos basicos de Meteorologia y Climatologia: Elementos del clima, factores climaticos,
componentes del sistema climético

Cadigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Manejo de herramientas ofiméticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia Técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia o Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacién de Dos (2) afios de educacion superior de
pregrado en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura y Afines; Matematicas, | Doce (12) meses de experiencia relacionada
Estadistica y Afines; Geologia, Otros Programas de | con las funciones del empleo.
Ciencias Naturales; Fisica; Quimica y Afines;
Administracion; Agronomia o Biologia, Microbiologia

y Afines.
VIl.  ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Cadigo: 3132

Grado: 07

N° de Cargos: Seis (6)

Dependencia: Donde se ubique

Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector General Entidad Descentralizada
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Meteorologia- Grupo de Modelamiento Numérico del Tiempo y el Clima.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores administrativas de la dependencia y apoyar el manejo, sistematizacion y
administracion de la informacién meteorologica.

w o

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Informar al jefe inmediato los tramites que no hayan concluido con el fin de tomar los correctivos
que haya a lugar.

Apoyar la elaboracion de datos para la realizacion de estudios e investigaciones que se necesiten.
Apoyar el procesamiento de la informacion de la dependencia para que sea entregada de manera
oportuna.

Mantener actualizados los registros técnicos y administrativos que le sean encomendados, con el
fin de disponer de ellos para la toma de decisiones.

Realizar la clasificacion y archivo de correspondencia y documentacion de la dependencia, para
facilitar su consulta.

Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado
establecido en el Instituto.

Las demas inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior
inmediato y por las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos basicos de Meteorologia y Climatologia: Elementos del clima, factores climaticos,
componentes del sistema climatico

Cadigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Transparencia
Compromiso con la organizacion

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia Técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo

Creatividad e innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Aprobacion de Dos (2) afios de educacion superior de
pregrado en disciplinas académicas de los Nucleos
Basicos del Conocimiento en: Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura y Afines; Matematicas,
Estadistica y Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Fisica; Quimica y Afines;
Administracion; Agronomia o Biologia, Microbiologia
y Afines.

No se requiere.

VIl.  ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller

Veinticuatro(24) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asistencial
Denominaciéon del Empleo: Auxiliar Administrativo
Cadigo: 4044
Grado: 20
N° de Cargos: Cinco (5)
Dependencia: Donde se ubique
Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa
ll. AREA FUNCIONAL
Donde se ubique
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo administrativo en los procesos y funciones encomendadas a la dependencia.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Archivar los documentos soportes y comprobantes en las carpetas de las areas operativas para
tener la informacion disponible cuando le sea requerida.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter administrativo que les sean
encomendados y verificar la exactitud de los mismos.

3. Controlar, registrar y descargar los documentos recibidos y generados en la dependencia en el
software de correspondencia e informar oportunamente al jefe inmediato acerca de las
inconsistencias 0 anomalias.

4. Hacer firmar del interesado o de la dependencia correspondiente, los documentos de entrega de
elementos, inventarios, traspasos, reintegros.

5. Colaborar en la implementacion del software de almacén en el modulo que maneja los elementos
de consumo para mantener actualizados los registros.

6. Verificar la validez de la informacién contenida en la base de datos con el fin de efectuar los ajustes
del caso.

7. Realizar regularmente copia de seguridad de la informacion almacenada en la base de datos para
garantizar que la informacion no se pierda.

8. Elaborar informes que muestren los saldos en unidades y valores a una fecha determinada,
cantidad de movimientos en un lapso de tiempo especifico, confrontacion y verificacion de los
movimientos para ejercer un control efectivo sobre los bienes y facilitar la toma de decisiones

9. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestién Integrado establecido
en el Instituto.

10. Las demas inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior
inmediato y por las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Atencion al usuario

Conocimiento de la mision de la entidad y la labor que desarrolla la entidad
Cadigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Manejo de herramientas ofiméticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia Técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia L Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller.
Veinticinco (25) meses de experiencia laboral

“9
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Auxiliar Administrativo

Cédigo: 4044

Grado: 20

N° de Cargos: Cinco (5)

Dependencia: Donde se ubique

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Hidrologia- Grupo de Automatizacion

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender y suministrar informacion que requieran los usuarios de la dependencia y realizar labores de
organizacion e inventario de la informacion técnica documental para optimizar procesos de consulta,
manejo y conservacion de archivos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Atender, revisar y preparar pedidos de informacion técnica del Grupo de Automatizacion, para

investigaciones y proyectos ambientales en general.

Atender y orientar a los usuarios de la informacion de la dependencia en consultas e inquietudes
que realicen en forma presencial, oficio y medios informéaticos para dar cumplimiento a la funcion de
suministro de informacion.

Realizar boletines informativos con la informacién de los proyectos de la dependencia.

Adoptar y apoyar medidas de control y manejo de la documentacion de facturacion y demas
documentos relacionados con ventas y suministro de informacién para la seguridad de los mismos.
Apoyar labores y procesos de supervision de la informacion técnica con el fin de proponer
correctivos de control y prevencién continuos.

Realizar labores de organizacion e inventario de la informacién técnica documental para optimizar
labores de consulta, manejo y conservacion.

Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado establecido
en el Instituto.

Las demas inherentes a su naturaleza y al perfil del cargo que le sean asignadas por el superior
inmediato y por las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Atencion al usuario

Conocimiento de la mision de la entidad y la labor que desarrolla la entidad
Codigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado
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Sistema de Gestion Documental
Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia Técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia o Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacion

VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller. Veinticinco (25) meses de experiencia laboral

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 13

N° de Cargos: Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ll. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Meteorologia — Grupo de Climatologia y Agrometeorologia
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Colaborar en la realizacion de productos climaticos y de modelacion meteoroldgica para la toma de
decisiones en la materia, de acuerdo al Sistema Climético del pais y el Sistema de Informacion
Geografica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar estudios sobre el uso de los sistemas de informacion geogréfica para la zonificacion y el
ordenamiento ambiental del pais.

2. Apoyar el proceso de control de calidad de la informacion relacionada con el tiempo y el, conforme
a las directrices del Gobierno Nacional.

3. Desarrollar técnicas para el analisis de la informacion sobre el clima, de conformidad a las
directrices del Gobierno Nacional.

4. Realizar los modelos de Sistemas de Informacion Geografica (SIG) para el disefio de redes de
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Estaciones meteorologicas sobre mapas digitales.

5. Apoyar investigaciones para el modelamiento de la influencia del tiempo y del clima en las
actividades que se desarrollan en el pais, a través de metodologias basadas en SIG (Siistema de
Informacién Geografica).

6. Realziar nuevos métodos de prondstico en el servicio de prondsoticos y con el fin de mejorar los
productos ofrecidos por la institucion.

7. Examinar el clima y su variabilidad para incluifo en los informes sobre las condiciones
meteorologicas en el territorio nacional, segun los lineamientos de los entes gubernamentales.

8. Apoyar en el analisis de la variabilidad de los parametros meteorologicos, para el informe anual
sobre el medio ambiente del territorio nacional y de las areas maritimas colombianas.

9. Cumplir con las politicas, procedimientos y directrices del Sistema de Gestion Integrado
establecido en el Instituto.

10.Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del
cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Meteorologia y climatologia: Modelamiento del tiempo y el clima, variabilidad climéatica, procesos
atmosféricos

Estudios e investigaciones sobre la atmésfera, el tiempo y el clima

Prondsticos y predicciones del tiempo y el clima del pais.

Codigo Unico Disciplinario

Sistema de Gestion Integrado

Sistema de Gestion Documental

Manejo de herramientas ofimaticas y manejo de software especializado

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y Afines; Quimica y Afines;
Agronomia; Geografia, Historia; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Educacion; | Diez (10) meses de experiencia profesional
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, | relacionada con las funciones del empleo.
Telematica y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; o
Ingenieria Quimica y Afines. Titulo profesional en
Meteorologia o Ingenieria Meteorologica.
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Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nicleos Basicos del Conocimiento en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y Afines; Quimica y Afines;
Agronomia; Geografia, Historia; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Educacion;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas,

Telematica y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Treita y Cuaro (34) meses meses de

experiencia relacionada con las funciones del

Ingenieria  Quimica y Afines. Titulo profesional en
empleo.

Meteorologia o Ingenieria Meteorologica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

ARTICULO 2. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, modifica en lo
pertinente la Resolucion No.0278 de 2015 y las demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a 2 4 FEB 2018

OMAR FRANCO TORRES 7

Director General
Nombre Cargo _ Firma
Proyect6 Cesar Campos Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano . 14
Marlen Garcia Torres Coordinadora Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano u
Aprobé Paula Andrea Sanchez Gutierrez Secretaria General K

Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; o



