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INTRODUCCION

El Plan de Prevision de Recursos Humanos, es el documento por medio del cual se puede analizar
las necesidades de personal en cada una de las areas de la Entidad frente a la planta actual provista
tanto global como para los empleos de libre nombramiento y remocién.

Este tiene como alcance:

e Determinar el calculo de los empleados necesarios para adelantar las necesidades
presentes y futuras de la institucion.

o Identificar las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo.

e Efectuar la estimaciénde los costos de personal derivados de laidentificaciéon de dichas
necesidades, con el fin de asegurar el financiamiento y la disponibilidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, que el Plan de Prevision de Recursos Humanos, es uno de los
componentes de la planeacidn de los recursos humanos el cual es liderado y consolidado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, es importante mencionar que para la
elaboracion del mismo, se realiz6 el analisis de la planta actual de personal d el instituto junto con el
diagnéstico de necesidades de personal, haciendo énfasis para el cubrimiento, principalmente con
medidas internas tales como capacitacion, movimiento de personal (reubicacion del persona,
reubicacion de los cargos), situaciones administrativas, transferencia del conocimiento, entre otros.

En ese orden de ideas el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales —ldeam, tiene
como proposito establecer la disponibilidad de personal con el cual deba contar la institucié n en aras
de cumplir a cabalidad conlos objetivos y retos que se han trazado para el afio 2023, teniendo en
cuenta los recursos financieros asignados a la planta de personal.

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

Analisis de las necesidades de personal

Corresponde al Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, realizar el diagndstico de
necesidades de personal de las diferentes dependencias, para lo cual verificara permanentemente, el
numero de funcionarios requeridos en cada una de las dependencias, la actualizacién de los perfiles
y funciones del cargo a través de los manuales, con el &nimo de garantizar que éstos guarden relacion
con los planes, programas, proyectos y procesos de cada una de las dependencias misionales y
administrativas.

Prevision y provision de empleos

El proceso de planificacién del recurso humano del Instituto de Hidrologia, Meteorologiay Estudios
Ambientales -ldeam- se anticipa y se prevé en el tiempo, de acuerdo alos movimientos del persond,
y persigue como finalidad, contar con el personal cualificado (eficaz, eficiente y competitivo),
capacitado para ocupar el puesto, en el momento en que haya vacantes. El Instituto busca siempre



que esos cargos estén ocupados, para ello planifica de forma efectiva los recursos humanos
necesarios para proveer las vacantes ya sea mediante concurso o nombramientos provisionales,
realizando el respetivo analisis de los cargos que en la actualidad cuenten con asignacion de recursos
aprobados de la planta global.

Adicionalmente la previsién de necesidades en el Instituto se determina conociendo la capacidad y
recursos humanos con los que dispone el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano,
el cual actualmente en el grupo asignado para Planta de Personal, tres (3) funcionarios realizan el
proceso de andlisis de las hojas de vida de los funcionarios, para proveer las vacantes existentes y
|las futuras.

Programacion Presupuestal

Los costos de personal conrelacién a la planta financiada del Instituto, incluidas las contribuciones,
para el afio 2023 asciendena $34.007.000.000, teniendo encuenta todos los emolumentos acancelar
por efectos de salarios, prestaciones y primas extraordinarias legalmente establecidas, para 488
funcionarios, conforme ala Resolucion N.° 0002 del 03 de enero de 2023 y el CDP N° 7123 de 10 de
enero de 2023.

Los recursos se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

ANEXO: DESAGREGACION GASTOS DE PERSONAL - VIGENCIA 2022

ANIERE
£ o ©

o g % % % § -§ E Recurso
2 o 3 0 5 - S 3 Concepto Aporte Nacion : Total
Fl S 35 s 2 = 2 8 Propios

5 83| 2 | 8 | ®

o © o
A o1 GASTOS DE PERSONAL 34.170.000.000,00 0,00 34.007.000.000,00
Aol 01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 34.170.000.000,00 0,00 34.007.000.000,00
Ao 01 01 SALARIO 23.073.000.000,00 0,00 23.073.000.000,00
A |01 01 01 001 FACTORES SALARIALES COMUNES 21.938.191.078,00 0,00 21.938.191.078,00
Aol 01 01 001 | 001 SUELDOBASICO 15.299.642.826,00 0,00 15.299.642.826,00
A o1 01 01 001 | 004 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 189.125.701.00 0.00 189.125.701 00
Aot 01 01 001 | 005 AUXILIO DE TRANSPORTE 175.920.619.00 0.00 175.920.619.00
Al01 01 01 001 006 PRIMA DE SERVICIO 740.412.321,00 0,00 740.412.321,00
A o1 01 01 001 | 007 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 549.912.214.00 0,00 549.912.214.00

HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y

Aot jot jo01 1001 008 RECARGOS 2.553.077.135,00 0,00 2.563.077.135,00
A o1 01 01 001 | 009 PRIMA DE NAVIDAD 1.279.310.881.00 0.00 1979.310.88100
A|01 01 01 001 010 PRIMA DE VACACIONES 979.217.770.00 0.00 979.217.770.00
Aot 01 01 001 | o012 AUXILIO DE CONECTIVIDAD DIGITAL 57.285.668,00 0,00 57.285.668.00
Ao 01 01 002 FACTORES SALARIALESESPECIALES 1.134.808.922,00 0,00 1.134.808.922,00
A|01 01 01 002 003 PRIMA ESPECIAL DE SERVICIOS 549.324.380.00 0.00 549.324.380.00




Alot 01 01 002 | 004 PRIMA SEMESTRAL 585.484.542,00 0,00 585.484.542.00
10 | RECURSOS CORRIENTES 23.073.000.000,00 0,00 23.073.000.000,00
Lot o 2 CONTRIBUCIONES INFERENTES ALA
NOMINA 8.591.000.000,00 0,00 8.591.000.000,00
N o1 2 o1 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES 2.405.497.542,00 0,00 2.405.497.542,00
A Lot o1 02 002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD 1.693.617.349,00 0,00 1.693.617.349,00
A0l 01 02 003 AUXILIODE CESANTIAS 2.004.866.255,00 0,00 2.004.866.255,00
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION
Aol o1 02 004 FAMILIAR 901.614.649,00 0,00 901.614.649,00
A Lot o1 02 005 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES 458.144.756,00 0,00 458.144.756,00
A |01 01 02 006 APORTES AL ICBF 676.162.523,00 0,00 676.162.523,00
A 01 01 02 007 APORTES AL SENA 451.096.926,00 0,00 451.096.926,00
10 | RECURSOS CORRIENTES 8.591.000.000,00 0,00 8.591.000.000,00
A Lot o1 03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
FACTOR SALARIAL 2.343.000.000,00 0,00 2.343.000.000,00
Lot o1 03 001 PRESTACIONES SOCIALES SEGUN
DEFINICION LEGAL 1.200.779.186,00 0,00 1.200.779.186,00
A |01 01 03 001 | 001 SUELDO DE VACACIONES 911.085.414 00 0.00 911.085.414.00
Ajo01 01 03 001 002 INDEMNIZACION POR VACACIONES 198.935.464,00 0,00 198.935.464,00
Aot 01 03 001 | 003 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 90.758.308,00 0,00 90.758.308,00
A |01 01 03 002 PRIMA TECNICA NO SALARIAL 562.061.030,00 0,00 562.061.030,00
A |01 01 03 016 PRIMA DE COORDINACION 419.790.239,00 0,00 419.790.239,00
A0l 01 03 038 QUINQUENIGS 79.198.641,00 0,00 79.198.641,00
BENEFICIOS ALOS EMPLEADOS A CORTO
Ajot o1 103 1038 001 PLAZO 79.198.641,00 0,00 79.198.641,00
10 | RECURSOS CORRIENTES 2.343.000.000,00 0,00 2.343.000.000,00
A |03 04 PRESTACIONES SOCIALES 163.000.000,00 0,00 163.000.000,00
Al ~ - PRESTACIONES SOCIALES RELACIONADAS
CON EL EMPLEO 163.000.000,00 0,00 163.000.000,00
INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE
A |03 04 02 012 MATERNIDAD Y PATERNIDAD (NODE
PENSIONES) 163.000.000,00 0,00 163.000.000,00
LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD
AdllN03 0402 {0125 {002 (NO DE PENSIONES) 58.986.379,00 0,00 58.986.379,00
10 | RECURSOS CORRIENTES 163.000.000,00 0,00 163.000.000,00

Provision de empleos Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios

Ambientales - IDEAM




La provisién de empleos correspondientes a la planta de personal del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales - I[deam, se hara de manera definitiva mediante nombramienio
producto de un concurso de méritos y/o transitoria mediante encargo o nombramiento provisional.

Durante la vigencia del afio 2020, se inicié proceso ante la Comision Nacional del Servicio Civil con el
proposito de cubrirlas vacantes definitivas a través de concurso de mérito, el cual hara la provision
137 empleos vacantes en el afio 2023.

Para el 15 de diciembre de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil publica las listas de elegibles
las cuales quedaron en firme de manera individual el 23 de diciembre del m y se empezarala
proyeccion de los respectivos actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba.

. ETAPAS DEL CONCURSO
[ 5riss [ ETAPA ACTUAL: Expedicién de Actos Admi ivos de nombramientos

S Verificacién de
5 w %) Divulgacion requisitos
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S 0 7
) 2

201 e\
IDEAM
Nombramientos
B0 @

.....

Imagen etapas del concurso

Normativa:

ACUERDO Ne 0336 DE 2020 28-11-2020 “Por el cual se convocay se establecen las reglas del
Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definiiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES -
IDEAM- identificado como Proceso de Seleccion No. 1509 de 2020 — Nacién 3.

ACUERDO Ne 0004 DE 2021 19-01-2021 Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo No.
20201000003366 del 28 de noviembre del 2020, “Por el cual se convocay se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, enlas modalidades de Ascenso y Abierto, para proveerlos empleos en
vacancia definiiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES -
IDEAM identificado como Proceso de Seleccion No. 1509 de 2020 - Nacién 3’

RESOLUCION Ne 0621 DE 2021 17-03-2021 “Porla cual se declara desierto el concurso de ascenso
para una (1) vacante correspondiente aun (1) empleo del Sistema General de Carrera del INSTITUTO



DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES -IDEAM- identificado como
Proceso de Seleccion No. 1509 de 2020 - Nacién 3"

A continuacién, se muestran algunas métricas relacionadas conelconcurso, se ofertaron 137 vacantes
en total tanto en ascenso como cerrado, distribuidos en 8 dependencias del Ideam, la dependencia
donde mas se realizaron ofertas fue la subdireccionde hidrologiaconel42%, seguido porlasecretaria
general con el 23%, tal como se evidencia asi.

No. DEPENDENCIA - No. VACANTES

1 OFICINA DE CONTROL INTERNO 2

2 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS AMBIENTALES 5

3 OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y ALERTAS 7

4 SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E INFORMACION AMBIENTAL 7

5 OFICINA DE INFORMATICA 7

6 SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA 20

7 SECRETARIA GENERAL 31

8 SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA 58
TOTAL 137

Tabla con No de vacantes pordependencias del ideam.

Cuenta de DEPENDENCIA

DISTRIBUCION 137 VACANTES POR DEPENDENCIAS

DEPENDENCIA
= OFICINA DE CONTROL INTERNO

= SUBDIRECCION DE ESTUDIOS
AMBIENTALES

= OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y
ALERTAS

SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E
INFORMACION AMBIENTAL

W OFICINA DE INFORMATICA

® SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA

™ SECRETARIA GENERAL

= SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA

Grafica distribucion de las 137 vacantes por dependencias.

Por otro lado, la subdireccién de meteorologia cuenta con el mayor nimero de empleos ofertados
con 18 empleos, seguido del grupo de administracion y desarrollo del talento humano con 9
empleos.



Distribucién de las 137 vacantes por Grupos

= Total
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Grafica de la distribucion de las 137 vacantes por grupos en las dependencias.

No. Vacantes Sequn Nivel De Empleo / Ascenso o Abierto:

De acuerdo a esta informacién se puede evidenciar que el nivel técnico cuenta el mayor nimero
empleos, seguido del nivel profesional y por ultimo el nivel asistencial.

Asistencial 21 5 26
Profesional 33 20 53
Técnico 42 16 58

Tabla con No. Vacantes segun el nivel de los empleos
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Grafica con No. Vacantes segun el nivel de los empleos

No. de inscritos por niveles / abierto 0 ascenso:

De acuerdo a la informacion suministrada por la CNSC se reportaron 2654 inscritos, encontrandose
que el nivel técnico conté con el mayor nimero de inscritos con 990 equivalente al 37%, seguido por
el nivel profesional con 967 inscritos (36%) y por ultimo el nivel asistencial con 697 inscritos (26%).

Se evidenciatambiénel que numero de empleos ofertadosascensofueroninferiores al de los empleos
de tipo abierto.

Técnico 941 49 990
Profesional 925 42 967
Asistencial 684 13 697

Tabla: No. Inscritos por niveles.



# INSCRITOS

No. Inscritos por nivel de empleo
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Grafica: No. Inscritos por nivel de empleo

No. de inscritos porempleo:

A continuacion, se muestran el nimero de inscritos segun el tipo de empleo, evidenciandose que el
nivel técnico contd con 771 inscritos equivalentes al 29% del total de inscritos, seguido de los empleos

| |
400 600

de tipo profesional universitario con 649 equivalentes al 24%.

N. EMPLEO o No. INSCRITOS_ No. VACANTES
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 771 34
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 649 26
3 SECRETARIO EJECUTIVO 371 15
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 318 27
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 199 7
6 TECNICO OPERATIVO 148 9
7 OPERARIO CALIFICADO 109 2
8 OBSERVADOR DE SUPERFICIE 40 7
9 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 16 1
10 AUXILIAR DE PRONOSTICO 16 4
11 RADIOSONDISTA 8 3
12 PRONOSTICADOR 7 1
13 CONDUCTOR MECANICO 2 1
TOTAL 2654 137

Tabla No. De inscritos portipo de empleo.




No. INSCRITOS_ No, VACANTES

CONDUCTOR MECANICO 2— 1

PRONOSTICADOR b 1

RADIOSONDISTA § 3
AUXILIAR DE PRONOSTICO ls 4
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 16 1
OBSERVADOR DE SUPERFICIE (40 7l
Valores
DENOMINACICN DEL EMPLEO. ~ OPERARIO CALIFICADO 109 2 No IS
N ANTE
TECNICO OPERATIVO 148 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 199 Tf
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 318 27
SECRETARIO EJECUTIVO 371 15
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 649 26

TECNICO ADMINISTRATIVO

771

Grafica No. De inscritos por tipo de empleo

Provision transitoria de los empleos de carrera en vacancia definitiva o temporal:
El procedimiento que debera agotarse sera el siguiente por parte del Grupo de Administracién y
Desarrollo del Talento Humano:

- Evaluar lanecesidad o no de efectuar un encargo, dependiendo de la naturaleza, temporalidad de
la vacanciay lanecesidad del servicio.

- Aplicara las disposiciones contenidas en el articulo 1° de laLey 1960 de 27 de junio de 2019, el
cual modifico el articulo 24 de la Ley 909 de septiembre 23de 2004, para la provisiénde los cargos
de carrera cuando la misma searequerida para la gestién de la entidad.

- Efectuar la publicacion interna respectiva, indicando que funcionarios cumplen con los requisitos
establecidos enlaLey 909 de septiembre 23 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

- Continuar con el proceso de nombramiento de la persona que obstante el mejor derecho de
carrera para desempefar el empleo.

- Sino es posible efectuar el encargo, bien sea porque ningun funcionario cumple los requisitos de
carrera 0 no existe interés en este, se procedera a realizar un nombramiento provisional.



Provision empleos de libre nombramiento y remocién

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de septiembre 23 de 2004, los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para su desempenio y el procedimiento establecidoenlaley.

En todo caso, se dara aplicacion a la provision transitoria de los cargos de libre Nombramienio y
Remocidn en los términos del articulo 24 de la Ley 909 de septiembre 23 de 2004, cuando asi lo
requiera el Instituto.

Movimiento de personal

Otra de las formas de provision definitiva de los empleos publicos establecidas en el Decreto 648 de
2017 son:

- Traslado o permuta: hay traslado cuando se provee, conun empleado en servicio activo, un
cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma categori, y
para el cual se exijan requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la
administracion hace permutas entre empleados que desempefien cargos con funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio. Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma
entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en Decreto 1083 de
mayo 26 de 2015. Cuando se frate de traslados o permutas entre organismos, la providencia
debera serautorizada porlos jefes de las entidades en donde se produce.

- Traslado por razones de violencia o seguridad: se regira por lo establecidoenlalLey 387 de
1997, 909 de 2004 y 1448 de 2011 y demas normas que regulen el tema. El empleado con
derechos de carrera debera demostrar su condicion de desplazado porrazones de violencia, en
los términos de laLey 387 de 1997, y que cumpla con los requisitos para el ejercicio del empleo,
una vez impartida la orden porla Comision Nacional del Servicio Civil. Tendran preferencia los
empleados de carrera del sistema especifico de las Superintendencias que demuestren su
condicion de desplazados por razones de violencia.

- Reubicacion: la reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra
dependenciade la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del
empleo. Lareubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio.

- Encargo: los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

- Ascenso: el ascenso de empleados publicos inscritos en la carrera administrativa se regira por
las normas de carrera legales vigentes.



Distribucion de la planta de personal del IDEAM
A. Planta total aprobada: La planta de personal actual del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales, fue aprobada mediante el Decreto 292 de enero 29 de 2004, y esté
actualmente conformada por 488 cargos enlos niveles directivos, asesor, profesional, técnico
y asistencial, asi:

NIVEL

DEPENDENCIA

TOTAL

DIRECTIVO

DIRECCION GENERAL

OFICINADE CONTROL INTERNO

OFICINADE INFORMATICA

OFICINADEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y ALERTAS

SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E INFORMACION AMBIENTAL

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS AMBIENTALES

SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA

TOTALNIVEL DRECTIVO

ASESOR

ASESORES DE LADIRECCION GENERAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OFICINA ASESORA JURIDICA

TOTALNIVEL ASESOR

PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINADE CONTROL INTERNO

OFICINADE INFORMATICA

o NI N ] oo =] 2l o] o] =] =] = 2 =] ] ] S

OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y ALERTAS

=
N

SECRETARIA GENERAL

W)
(&=

SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E INFORMACION AMBIENTAL

—_
[{=}

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS AMBIENTALES

N
—|

SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA

[$)]
[e=]

SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA

-
—

TOTAL NIVEL PROFESIONAL

158

TECNICO

OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA DE INFORMATICA

OFICINADEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y ALERTAS

SECRETARIA GENERAL

| SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA

125

TOTALNIVELTECNICO

241

ASISTENCIAL

DIRECCION GENERAL

N

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OFICINADE CONTROL INTERNO

OFICINA DE INFORMATICA

OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y ALERTAS

SECRETARIA GENERAL

[$a]

SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E INFORMACTION AMBIENTAL

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS AMBIENTALES

| "SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA

(.

SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA

FN P IPNUENC XC) (SN N N N

TOTAL NIVEL ASISTENCIAL

~
N

TOTAL PLANTA GENERAL

~
©
&

B. Planta de personal aprobada por nivel jerarquico




NIVEL ANO 2022
Directivo 9

Asesor 8
Profesional 158
Técnico 241
Asistencial 72

Total 488

C. Planta financiada

TIPO DE EMPLEO TIPO DE VINCULACION No.
Nombramientos Ordinarios 13
Nombramientos en encargo 1
Libre nombramiento y remocion | Nombramientos con derechos de carrera 9
administrativa
Vacantes 3
TOTAL LNR 19
Nombramientos en provisionalidad 142
Carrera administrativa Nombra.mien.tos conderechos de carrera 260
administrativa
Vacantes 67
TOTAL CARRERA ADMINISTRATIVA 469
TOTAL EMPLEOS Y VACANTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 488

Teniendo en cuenta lo anterior, el presupuesto para el afio 2023 se estima de acuerdo al siguiente
registro:

CONCEPTO VALOR

Planta de Personal $ 34.007.000.000,00

Total $ 34.007.000.000,00




RUTA DE CREACION DE VALOR MIPG

Lo felicided nos

hace productivos Liderando talento

Al servicio de los
tiudodanos

Conodiendo el Idanlo‘

Fuente: Funcion Pablica, 2017

La Ruta de creacion de valorde MIPG que le aplica al Plan de Previsién de Recursos Humano es la
Ruta del analisis de datos, debido a que en estaruta se entiende a las personas através del uso de
los datos porende es necesario avanzar hacia estrategias de actualizacion oportunay confiable de la
informacion de los funcionarios del instituto y hacia técnicas estadisticas de analisis para poder cada
vez mas contar conlainformacidn que se requiere paralatoma de decisiones enrelacionconeltalento
humano.

‘ INDICADORES DE GESTION

Indicador 1: NUmero de vacantes provistas mediante encargo por 100 / nimero de vacantes para
proveer mediante encargo.

Indicador 2: Numero de vacantes provistas mediante provisionalidad por 100 / nimero de vacantes
para proveer mediante provisionalidad.

Indicador 3: Numero de vacantes provistas mediante libre nombramiento y remocién por 100/ nimero
de vacantes para proveer mediante libre nombramiento y remocion.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nombramientos de empleos de
Libre Nombramiento y Remociéon  Todo el Afio 2023
por cambio de administracion

Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano

Nombramientos de Listas de Primer trimestre Grupo de Administraciény

elegibles Afio 2023 Desarrollo del Talento Humano
Nombramientos por vacancias de Gruoo de Administracion

los empleos por renuncias y Todo el Afio 2023 P y

) < Desarrollo del Talento Humano
retiros por pension.

Avaluacion de Resultados del Diciembre de 2023 Grupo de Administraciony

Plan Desarrollo del Talento Humano

El presente Plan de Prevision de Recursos Humanos 2023 Version 01 fue aprobado por el
Comité de Gestion y Desempefio Institucional mediante Acta del mes de enero de 2023.

Nombre Cargo Firma

Revis6 Gilberto Antonio Ramos Coordinador de Administracion vy
Suarez Desarrollo del Talento Humano

Provecté Luisa Fernanda Guzman Contratsta Grupo de Administracion y
y Molano Desarrollo del Talento Humano

' Rene Ricardo Chavez Profe.;s.ionalu Universitario Grupo de

Proyecté Guerrer Administracion y  Desarrollo  del

uerrero Talento Humano
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