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MEDIDAS DE MITIGACION
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION ANALISIS DEL RIESGO SEGUIMIENTO
ALORACION DEL RIESGO
AD RA
Pro 3 DEL RIESGO
o de contro RITERIO 0
PRO o AUSA R DEL RIESGO ACCIO! R AB DICADOR
e Evitar el | Reducir el
Casiseguro | Posible Descripeion del control Preventivo | Correctivo Criterio de medicion No Hesgo | riesgo
Posee una herramienta para ejercer el Seguimiento periodico a las dependencias que tengan
- solicitudes, de ciudadanosiclientes de la_ Entidad,
pendientes por atender, con el fin de disminuir los,
Ofiecer  a todos los| Por un beneficio particular.
Seguimiento periédico a las dependencias que tiempos de respuesta.
ciudadanos/clientes  del  Institut
¢ tengan solicitudes, de ciudadanosiclientes de la| Dra. Nubia Traslavifia
orientacién oportuna, trato amable y|No trasladar la queja, reclamo, solicitud of Incumplimiento, en- beneficio de} o o Envo peritdico, a cada una de las dreas, de la Saav e
N vespues(as efectivas, con respecto terceros, de los términos de P Ly Existen manuales, instructivos  of X g g g Numero de  solicitudes
Servicio de atencion  al o . relacion de solicitudes de ciudadanos/clientes que seGrupo  Documentacion, €
oo as las solicitudes de_ informacion| por interés propio o de un tercero. respuesta establecidos por normal x x procedimientos para el manejo de la| X |acin do solo s Amhwo o |atendidas/Nimero e
- ve\aclonadas con el cumplimiento de la| para la atencion de quejas o ) . herramienta. puesta. 4 solicitudes recibidas
o Envio peribdico, a cada una de las areas, de la Atender oportunamen de fondo todos Orientacion  al
O e o de 1a| Asignar 1a aueja reclamo o sugerencia 4 reclamos. relacion de solcitudes de ciudadanos/clientes reawrienio realiados po lox canaes hatado| Cudadang
politica de "Un mejor Estado al servicio|un funcionario que no cuenta con la - P
que se encuentran sin respuesta. por la Entidad para la atencion al ciudadano.
de los ciudadanos” competentia para responderia o ramiara
Evaluar la implementacién de alertas en el maduio)
En el tiempo que lleva la herramiental Web Orfeo.
ha demostrado ser efectiva.
Monitorear diariamente el Twitter y el Facebook de
Posee una herramienta para ejercer el Entidad, interactuando con los usuarios, con el fin de|
control. fortalecer los canales de comunicacion directos.
Diseiiar,  estandarizar,  promover Seguimiento a los reportes oficiales de las nolicias del
Pyl sl B sl Monitorear diariamente el Twitter y el Facebook| M que fueron emitidas en todo el Pais, a través Inkendii e o med de
s 0 de la Entidad, interactuando con los usuarios, de comunicacion como radio, prensa, television, redes comunicacid
comunicacién interna, extema, ~ de
comunicacion y educacion y de redes Uizar indebidamente 1 con el fin de fortalecer los canales de Sociales y Wel
y y Interés de terceros en lograr beneficios! comunicacion directos. Existen manuales, instructivos ol Dr. Juan José Posada
s sociales del Instituto, que_permitan informacién  noticiosa_que .
Gestion de comunicaciones. | PEREE T8 8 e 108 cliantes ylo| SCONOMIcos con la informacion de cardcter wblica en la Web, ol M“ev o e‘ X X procedimientos para el manejo de lal X Mantener actualizada la base datos de los periodistas| Uribe, Coordinador Grupo ,,,c,eme,,m en el namerol
Y1l oticioso del Instituto. p Seguimiento a los reportes oficiales de las| herramienta. del Pais, con el fin garantizar que la informacién|  de Comunicaciones. B
usuarios  sobre  las  decisiones, Facebook de a Entidad, e visantes a Ia
sconecmenor o s e nolicias del IDEAM que fueron emitdas en todo noticiosa_ institucional - llegue Web 'y do ‘segudores al
el Pas, a través de comunicacion como radio, acreditados por cada medio, Tuitler 'y Facebook del
interés  general, promovidos  ylo .
Oraanzaces por ia Erdan prensa, television, redes sociales y Web. nstiut.
Actualizar_permanentemente la_ informacion de las
cuentas oficiales el IDEAM
En el tiempo que lleva la herramiental
ha demostiada ser efectia. Cambio mensual de las claves de acceso a los
diferentes canales de comunicacion del Instituto.
Posee una herramienta para ejercer el
control.
Revisar la_documentacion del Sistema de . s
Implementar, revisar y mantener el Revisar la documentacién del Sistema de Gestion de
Sistema de Gestion Integrado de| Deficiencias en la  implementacién del Definicion de . _procedimientos| Gestion de Calidad de la Entidad y adecuar a la Existen  manuales, _instructivos ol Calidad de la Entidad y adecuar en caso de requerirse. | Dr. Jalm César Fiquene | Actvidades de
Gestion  del  mejoramiento) s innecesarios en la. prestacion de| Norma en caso de requerirse. . 3 sensibiizacion _sobre el
Sesuer Calidad -SGI-, en funcién de la misién|Sistema de Gestién de Calidad del e ey reoacon U x x procedimientos para el manejo de la| X Oficina |28 DIEAC0N 00®
institucional, el mejoramiento continuo|Instituto. i herramienta. izar a los funcionarios de la Entidad sobre la Asesova 'de Planeacion
T aatiofancion do m ancindad intereses particulares. Sensibilizar a los funcionarios de la Entidad g e Calidad del Insituto,
Y sobre la plataforma estratégica del Instituto. P 9
En el tiempo que lleva la herramiental
ha demostrado ser efectiva.
Posee una herramienta para ejercer el
control. Verificar que las actividades propuestas por las
oordinar la formulacion y hacer el| Favorecimiento de intereses particulares. ferentes dependencias del Instituto estén acordes
Coordinar a.fo 6n y hacer elF: o de in partcu diferentes depend del Insituto estén acord
Sequimiento de los instrumentos de fvalr . nclusin en ol Ptan Verifcar aue las actvidades propuestas por las — ’ - con su mision. O, Jairo Gésar Fiquene
5 visten  manuales,  instructivos o
planeacion necesarios para contribuir|Debiidad en la implementacién de los Operativo Anual de la Entidad . X Plan  Operativo  Anual
Planeacion institucional de la de planificacion anvvdates. o auemden con x e e chendencias. del Instiuto. estén x p para el manejo de la, e et oo | actuatizado.
institucional en el marco de las|por las normas referentes a la Planeacion mision institucional. erramienta. De detectarse el planteamiento de una actividad no
politicas vigentes. Institucional. conforme con la mision de la Entidad, se Solcitaré el
En el tiempo que lleva la herramienta| ajuste correspondiente.
ha demostrado ser efectiva.
Posee una herramienta para ejercer el
Disefiar e implementar control.
metodologias, guias, manuales <o Las solicitudes son tramitadas en estricto orden
Incumplir os tiempos de respuestal " 4
la  obtencien de informacién e ey e e de llegada, segin radicacion en el Sistema de Jisten  manuales,  instructivos o
hidrolGgica, sobre _ normalizacion, | Favorecimiento a inereses de terceros s X Gestion  Documental  del Insituto,  con X pmcemm\en(os para el manejo de la x X
protocolos y  estandares de las o eronor excepcion de los casos identiicados como herramienta
observaciones mediciones| urgentes.
oigics y meteoridgcas, sae
ra, acenamiento, En :‘ tlempo due Jleva la herramiena) Se verifica que toda solicitud esté tramitada por el D’a Nei“"sﬁ'::‘"g:)’f;z (NGmero de certificaciones
Autoridad hidrolégica, pwcesamlen(u y d\fus\cn de| ‘a demostrado ser efeciva. Orfeo, expedidas v ramcadas vor
Hidrologia y Dra. Maria
sobre el uso de Teresa Martinez Gomez, | 01 co/NIme
ambiental y sobre la generacion de vertimientos, o N ! Las solicitudes se atenderan en orden de llegada, con| T°5e, M 1°2 COMEZ: | solcitudes recbidas pcr
emisiones  y res uos  solidos| se"l""a erramienta para ejercer el excepcion de los casos identificados como urgentes. Moteorologia Orfeo)*100
producidos por diferentes rol. od
eiitades sogoeconimicss y definir
los lineamientos para la captura de|Por un beneficio particular se reciban y Enregar de manera exracial un Slo se wamitan soliciudes o wavés dell Existen manuales, instructivos  of
datos y generacion de informacion en|tramiten solicitudes sin radicacion en el estudio, una_informacion o unal x e e ot Denomantal do ta tntdad x procedirients para ef mancio de x
los diferentes recursos (aire, agua, uso| Sistema Documental del Instituto. Cancacion hctometeoroligia. herramienta
de recursos, bosques, elc), para el
Sistema de Informacion Ambiental
En el tiempo que lleva la herramiental
ha demostrado ser efectiva.
Los términos y documentos contractuales son Posee una herramienta para ejercer el|
Direccionamiento de  procesos| revisados y validados por diferentes niveles, a ontrol. Divulgar, a través de la pagina Web del Instituto y del
Presiones extemas sobre 10 funcionarios contractuales (@ través de lal ravés de las Coordinaciones del Grupo. Sistema Electrénico de Contratacion Pdblica (SECOP),
ercargndos T pornionancs elaboracion  de los  estudios| Existen manuales, instructivos o de los procesos contractuales que se van a adelantar Estictos prevos con vsto
“eoniaas y oo d previos) para la_ adquisicion de| x También son publicados en la pagina Web del x procedimientos para el manejo de la| x en la Entidad bue la Oficina,
Pt insumos, elementos 0 equi Instituto y en el Sistema Electronico de Romsora s
Garantizar la generacion de datos a - necesarios para la operacion de la Cunlrala:lﬂn Pblica (SECOP) para divulgar los| Hacer seguimiento a las observaciones recibidas una|
hidrometeorolégicos validados, red hidrometeorolégica. sos y recibir obsenvaciones de los En el tiempo que lleva la herramiental vez publicado el proceso.
Gestion para Iaobtencian y|clUalzados y confables para el pnsmles oferentes. pod dems"“a ugse,e'e"wa Dr. Gabriel de Jests
desarrollo de investigaciones basicas y| Saldarriaga Orozco,
procesamiento de ~ datos
ieeuntiin hicrologica | 2Plcadas: y asegurar el reporte de Coordinador del Grupo de
Jambional - |datos _diarios 2l Oficina_de Posee una herramienta para efercer el . Operacion de Redes
Alertas para_generar| control. Definir niveles de acceso a las bases de datos en las| Ambientales
informacion, rediceiones y sercos a
I comunidad. 4 Entrega (por parte de funcionarios Defini claramente los roles dentro el sistema de| Areas Operativas de la Entidad.
no autorizados) de informacion| almacenamiento y gestion de la_informacion, Existen manuales, ~ instructivos o Comrles de_accesa y
i inf n q - I rivlegi Ita a los perfi
pioies informacion con accesos ol hidrometeorologica por fuera de| X permitiendo el acceso a la informacion X procedimientos para el manejo de la| X x :;';ﬁi:;"m de privilegios de consulta a los perfiles no regist acceso . nol
los canales establecidos para tal solamente al coordinador en cada Area herramienta. permido defidos
fin. Operativa. Asignacién de roles de consulta al personal quel
En el tiempo que lleva la herramiental M requiera del uso de la informacion.
ha demostrado ser efectiva.
Efectuar el sequimiento y evaluacién Los estudos o formacien ofca ce insiuty Posee una herramienta para ejercer el
del estado, uso, oferta y dinamica de esta centralizada en el cento de Comtal 5 x Dra. Maria Saralux
recursos biofisicos de la Nacion, Gocumentation ntiucional y en ol Grupo it Sarel
Monitoreo y seguimiento de las| especialmente los recursos forestales, Entregar extraoficialmente estudios| Sistema de Informacién Ambiental. Se verifica que toda solcitud extema esté tramitada|  \gite PR || el
condiciones hidricos, suelos y ecosistemas del o informacion institucional sin el st ) et por el Orfeo. B ® | dustes acioades on
hidrometeorolégicas y  del|Pals, para contribuir al proceso de cumplimiento de los procesos de Los estudios e informacién que no esté| sten manuales, - Instructivos o)
3 x maci
estado, la calidad y la dinamica|toma de decisiones, para el manejo,|F2OTecimiento aintereses de terceros. validacion  definidos _en x custodiada por estos dos grupos no serd x procedimientos para el manejo de la x Los estudios e informacion preliminar solo se '"hé,a b',‘éa"”:T:‘,Z':'y g,:f:’agasd: e
de los recursos naturales y de|aprovechamiento sostenible de estos| Resolucion 2367 de 2009 para a considerada informacion oficial herramienta. eniregara al personal interno mediante oficio fimado| (e 1ATE FEresE | AEEO
los ecosistemas. recursos y  proporcionar  bases gestion de informacién. por el superior inmediato. e aomes.
técnicas  para el ordenamiento| La distribucién de los estudios e informacion e
ambiental del territorio desde oficial de la Entidad debe ser realizada por los En el tiempo que lleva la herramiental X log

vision ecosistémica.

grupos mencionados.

ha demostrado ser efectiva.
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MEDIDAS DE MITIGACION
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION ANALISIS DEL RIESGO SEGUIMIENTO
A ON DEL RIESGO
AD RA
Pro 3 D 0
0 de co RITERIO 0
PRO o o AUSA R RIESGO ACCIO RESPONSAB DICADOR
Evitar el | Reducir el
Casiseguro | Posible Descripeion del control Preventivo | Correctivo Criterio de medicion si No Hiesgo. | rlesgo
1. Cumplimiento del Cédigo Unico Disciplinario
por parte de los funcionarios que se vinculan al
IDEAM.
2. Cléusula de impedimento en los contratos de Posee una herramienta para ejercer e X
los evaluadores: mientras estén vinculados con control.
el Insituto, los contratistas no pueden brindar
1. Laboratorios y/u organizaciones ejerzan Se acrediten laboratorios yfo s
Describir el proceso de acreditacion y|presiones indebidas sobre funcionarios del y N
autoricen organizaciones sin el Induccion al nuevo personal en el proceso del
autorizacion de.  Organismos _ deiInstitulo para acelerar el proceso. de| cumplimiento de o~ requisitos| acreditacion sobre los riesgos que se  pueden
Evaluacion de la Conformidad (OEC)|acreditacion yfo autorizacion sin el ol ! g0s Qt L4 Registros  de  contrato,
v en la presentar en las actividades que desarrollan.
blicos y privados que produzcan| cumplimiento de requisitos. e eamlucanee Mo orog D, José Alain Hoyos | COTPTOMISO de
Senvicio de acreditacion y/o|informacion relacionada con la camaa anl o Existen _manuales, - instructivos 0| ! Ve confidencialidad, carta del
el UL, 1P 016 do x x procedimientos para el manejo de la| x x Reuniones mensuales sobre calidad. Hemandez, Subdirector
autorizacién, b ambiente ylo la)2. Personal que realiza activdades en los 1110812006 17 ocesos o aeredtacion ylo autorzacien del de Estudios Ambientales | TPcamentos - ¥
medicién de emisiones genevadas por pvocesos de acreditacion ylo auwnzamcn Y p v herramienta. evaluaciones  de  los
151012008 o s y Ias M. Regi tos,  compromiso  de
fuentes méviles para los estudios|offezcan _ servicios  personales Resaluciones 4. Carta de impedimentos entregada por cadal conﬁdenmanuad carta de mpecimernon y evauacion evaluadores
requeridos  por las  autoridades| Iabovawncs ylu organizaciones que  se| o L gada p P y
N o o evaluador para eliminar conflicios de intereses: de evaluadores.
ambientales ran en proceso de acreditacién ylo
ot Tioazors para autorizacion). incluye una relacion de los laboratorios u
organizaciones con los que el evaluador ha
tenido relacion de tipo. laboral o personal
durante Jos cinco afos. En el tiempo que lleva la herramiental
5. Registro de evaluacién de evaluadores que| . demus‘f'a as ot clectiva X
diigencia cada laboratorio después de la visita
(involucra como:  competencia,
comportamiento y habilidades)
Posee una herramienta para ejercer el M
Estructuracién de los estudios previos acordes ol
Brindar el apoyo logistico mediante el Estudios ___prev para - la con la normatividad aplicable.
Presiones indebidas sobre funcionarios del contatacion” del_ suminiso de g Proyectar los estudios previos correspondientes y|  Dra. Yolanda Stella
suministro de  materiales, ~ equipos, Jdsten manuales, instructivos o v 0 Esucos e con vsto
Admiistracion de los recursos| o' 08 e, SRS | ngituto por parte de fimas interesadas en materiales, equipos, elementos of M thc"av en todo caso, asesora permanente por| M . M Soliciar una revision preiminar a la Oficina Asesora|  Rodfriguez Sika, |5 e )
fisicos. Y los futuros procesos de contratacion de la| senicios que requiera la Entidad, P L4 procedimientos para el manejo de la| X Juridica con el fin de que se ajusten a la norma, en| Coordinadora del Grupo
proporcionar un ambiente adecuado de la Oficina Asesora Juridica del herramienta ! Rasors i
Entidad, ajustados en beneficio de  unal caso de requerirse. e Recursos Fisicos
del IDEAM. st con e T do dotecir posibles sesgos
firmaen particular. s
acia algn tercero. En el tiempo que lleva la herramiental M
ha demostrado ser efectiva.
como apoyo a todos los
pmceses del Instituto, en cuanto al Posee una herramienta para ejercer el M Definir contrales de acceso sistemas de|
mantenimiento y soparte técnico de os control. iommacion'y comnicasenes 4o e  verion]
sistemas  de  infor rmacmn tanto y Y
s o o su correcto funcionamiento.
Ve daves de acceso con Sistemas nformacion| Defincion de conroles de acceso a los| EBisten manuales, instructivos o Ing. Leonardo Cérdenas |Controles de acceso y!
nforméticos y tecrolbgions. | asuarios el atcess a las hgmm‘ems excuso de pivilegios. susceptibles by manipulacién o x sistemas de informacion y comunicaciones del x procedimientos para el manejo de la| M X [implementar y divulgar las poliicas de seguridad de la| Chitiva, Jefe de la Oficina |registro de  acceso no
adulteracion. Instituto, herramienta. informacién existentes en la Entidad de Informética | permitido definidos.
informéticas  a  tavés  de
nraesinicira tecnolbgica. adecuad
e iu mc“; Wn‘ \ c;’g fe " Im‘s“ o Definir registros de acceso no permitido a los sistemas
a iy a En el tiempo que lleva la herramiental X de informacion y comunicaciones del Insiitut.
oportunidad, disponibilidad Y| ha demostrado ser efectiva.
seguridad.
Realizar campafias ~anticorupcion, utiizando  los|
Posee una herramienta para ejercer el x nales de comunicacion internos de los que dispone|
control. canales de comunicacior S de los que disp (Namero  de  procesos
Investigar y fallar sobre presuntas| Temor de denunciar actos de corrupcion: fa Entidad. perturados sobre temas|
Conducias de los senvdores pubicos| Las personas que tienen conocimiento ce Que queden en la impunidad actos| Concienciar a los funcionarios de la importancia Exsten manuales, instructivos o Dra. Teresita Paba  |de_cormupcion/Namero de|
A . Hacer énfasis en los asuntos relacionados con lal i
del Instituto, de conformidad con las s de corrupcion por parte de de corrupcion ocasionados por| de denunciar actos de corrupcién, amparados procedimientos para el manejo de la| x Lizarazo, Coordinadora |andnimos recibidos sobre
Legal sancionatorio. x a x X |comupcion, en las charlas de capacitacion que el id
disposic establecias on o sonidores pubhccs se abstienen de dar a conducta de servidores publicos| en la herramienta legal contenida en el articulo hemamient, e e orrol biscmimario e e Grupo Control | el mismo hecho)*100
Cédigo Unico Disciplinario y normas | conocer los hechos por temor a represalias de la Entidad. 43 de la Ley 1474 de 2011, o ol P Disciplinario Interno
concordantes. del funcionario denunciado. Meta: 100%
n e empo que leva a heramenta . Eiborar drectiz, conrtamente con In Secrtari Peroicidad: Tmesta
ha demostrado ser efectiva. . recalca . pru d
procesos disciplinarios.
Revision por parte del Coordinador del Gruj
Ejecutar y hacer el seguimiento de los sién por p: o el Grupo Posee una herramienta para ejercer el X
recursos de acuerdo  con  las de Presupuesto de los  Cerlficados  del control. Realizar seguimiento permanente a laejecucion
e idades o merasa ™ |22]1. Desconocimiento de principios b Eredicion de  Centicados el Disponibilidad Presupuestal y los Registros e
. o Y 13| o1 la ejecucion del presupuesto. P Presupuestales generados en el aplicativo SIIF, presup Informacion  presupuestal
prioridades del gasto buscando el Disponibilidad Presupuestal y. del [ A I ) Dra. Janeth Ancrea  [IMOMAC0N | Presupuesial
Ejecucion  y. entre estos, Registos Presupuestales sin el Portes p s Xisten manuales, - instructivos — of Validar la informacion de los Certificados de|  Sabogal Portila, - Y
2. Falta de compromiso, valores éticos y x mismos X pmcemm\enws para el manejo de la X x con el Plan del
presupuestal por la sostenibilidad de las finanzas del| % "1 €0 (OTPIOMED. ¢ i lleno de los requisitos legales, en| procedmien Disponibilidad esupuesial 'y Registros| Coordinadora Grupo de | (0 CL PER
Insttuto y el cumplimiento _de_ Ias| PRy beneficio propio o a cambio de unal Aplcacion de Ia normatvitad. Presupuestales  expedidos frente ~ al Plan de| Presupuesto Pty
metas fijadas en el Plan Operaivo| oo nyocra) retribucion econémica. Contratacion y la i6n Presupuestal de la|
Anual -POA- en observancia de las| Entidad.
disposiciones legales. Seguimiento  permanente a la  ejecucion En el tiempo que lleva la herramiental M
presupuestal ha demostrado ser efectiva.
Posee una herramienta para ejercer el M
control.
s Control cruzado que permite determinar la Existen manuales, instructivos o s
Autorizacion de pagos de gastos con mala s g Revision de puntos de control de procedimientos de| Controles evaluados/
Peculado por destinacion. x trazabilidad de los movimientos presupuestales| x procedimientos para el manejo de la| x x
afectacion presupuestal, S cortespondiente regio conae. planeacion y presupuesto Controles identificados
Optimizar el manejo de los recursos
financieros del Instituto garantizando el En el tiempo que lleva la herramiental X
recaudo de los ingresos y el pago de ha demostrado ser efectiva. Dra. Ménica Yolanda
Gestion de inversiones y|los maneral Alayén Madero,
tesoreria ansparene, efcinte y oporuna, sl Coordinadora Grupo de
istacion  de  los| Posee una herramienta para ejercer el X Tesoreria
excedentes do. foma. efciente ) control. X
No. érdenes o pagos sin el
Tleno de los requisitos
. Revision previa de los soportes por parte de Existen manuales, instructivos  of
Inadecuada revision de los  soportes| Ordenar o efectuar pagos sin el J s legales|
x jen obliga contablement jen ordena el x X |Revision previ rior
presentados para o trémite de cueniae Jleno de 1os requisitos legales. quien obliga contablemente, de quien ordena el procedimients para f mancio de x evision previa y posteriores No. drdench oe pago
pago y de quien autoriza el pago, herramienta
canceladas
En el tiempo que lleva la herramiental X
ha demostrado ser efectiva.
ficar el cumplimiento de requisitos por parte de los;
Posee una herramienta para ejercer el Veri Historias  laborales con
6 X
i s
limi requ
exigidos en el manual de funciones| Cumplimiento de los procedimientos de Ley| Actuar de conformidad con el procedimiento| cumplimiento de requisitos
Presion indebida de agentes extemos en Existen manuales, instructivos o del cargo.
uso de la posicion dominante o poder que de la Entidad y sin que se surta el M pun_Ia provitn de- empieos de carera X e pua o e d X M establecido en la normatividad vigente para la provision
ostentan procedimiento establecido por Ley| y libre : P i de cargos de carrera administrativa.
para la provision de empleos de| remocion. erramier Namero de vacantes de|
Administrar y promover el desarrollo carrera administrativa y de libre| Realizar el proceso meritocrético de Ley para la| oy gog >
r. Rodrigo Antonio | carrera  provistas/Nimero|
integral del talento humano de la nombramiento y remocion En el tiempo que lleva la herramiental provision de empleos de libre nombraiento y|
Entidad, a través de la implementacién| ha demostrado ser efectiva. x femocion. NovoaLezama, | de vacantes publicadas
Gestion y desarrollo del Talento Coordinador Grupo
preatl de polticas que fortalezcan la calidad]
de vida laboral de los trabajadores y| Posee una herramienta para ejercer el Desartallo del Talanto
garanticen una mejor prestacion de los control X omano
Servicios que ofrece el IDEAM o X o foacion d
§ enerar una prendmina para revision y verificacion de
i Ia nomi [ ificar ii i
Ofrecimiento de beneficios por parte del Remnnmmwenm de 1o no debido| Revision de la nomina con el fin de verificar que sten manuales, instructivos  o| 1a liquidacion de salarios y prestaciones a reconocer. Salarios y  prestaciones
e s 30 M Jos salaiosy prestaiones a canclar conciden M pmcemm‘ems para ol maneio de I X M reconocias, lauidadas y
con lo establecido por la normatividad s jadas de acuerdo a
erramienta.
estaciones de Loy Comespondione Ajustar las liquidaciones en las que s detecten Pomatidad gonte.
errores en los valores a liquidar.
En el tiempo que leva la herramiental M
ha demostrado ser efectiva.
Posee una herramienta para ejercer el X
trol.
Manejo inadecuado de la  informacion! Es posible que se presente traficol Rendicién de informes en tiempo real. Existen manuales, instructivos o Retroalimentacién permanente con e equipo de trabaio :::‘;"“’a de informes de|
Interna y externa por parte del equipo quel de influencias e _interpretacién x Verificacion con los lideres de proceso de Ia x P imien 05 para el mancio de la X X |Gela Ofina de Conrol merno e " realizados/nimero
conforma la Oficina de Control Interno. errénea de la informacion. P herramienta.
informacién. auditorias programadas.
En el tiempo que lleva la herramiental X
ha demostrado ser efectiva.
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MEDIDAS DE MITIGACION
IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION ANALISIS DEL RIESGO SEGUIMIENTO
ALORACION DEL RIESGO
AD RA
Pro 3 D o
0 RITERIO o
PRO o AUSA R RIESGO ACCIO! R AB DICADOR
Evitar el | Reducir el
Casi seguro | Posible Descripcion del control Preventivo | Correctivo Criterio de medicion No fiesgo | riesgo
Posee una herramienta para ejercer el X
Verificar 'y evaluar de formal Los informes resultado de las| Coordinacion eficiente de las visias a cada control.
independiente el funcionamiento del| gy, cacion, coordinacion y efectividad del \isitas realizadas a cada una del dependencia por parte de la Oficina de Control Efectiva planificacion con el equipo de trabajo de la
Sequiriento y evaluacion de la|SStema de Control intemo de. lal 2R STETE X G i de den nemor T Edsten _manuales, __instructivos o i db Control nteno, a ravée de fa defnicion do| . Meria Eugena Patito
e y Entidad para el cumplimiento de las| i auip oportunos, cunﬁables. eliclemes y X X procedimientos para el manejo de la| X X no, ¢ Jurado, Jefe Oficina de | Programa de auditorias.
gestion Control Intemo a todas las dependencias un Programa de Auditorias a las areas del nivel central
metas y objetivos y _ proponer| OO, e que no permitan contribuir al Metodologias y protocolos para fa rendicion de herramienta. kil Control Interno
recomendaciones  para  su  mejoral g mejoramiento  continuo  de  Ial Meodowglas ¥ P ¥ op 3
continua. Entidad. En el tiempo que lleva la herramiental X
ha demostrado ser efectiva.
Posee una herramienta para ejercer el X
ol
Falta de receptidad de las dependencias Desconocimiento de las funciones Flash informativo dirigido a los funcionarios de la 6 flash informativos 3|
el inandoyerie o kos de 5 s Existen manuales, instructivos o) Entidad !
it " e y objetivos de Ia Oficina de Control M Divulgaci6n y sensibilizacion de los roles de la M oo of mancio de Ia X X través de intranet.
Interno por parte de las demas| Oficina de Control Interno en el Instituto. .
Scividades que leva a cabo I Ofcina de herramienta. Cumplimiento del Programa de auditoria establecido| .
dependencias. Informes de auditoria.
Control Interno. por la Oficina de Control Interno.
En el tiempo que lleva la herramiental X
ha demostrado ser efectiva.
Posee una herramienta para ejercer el X
ol
Difundir Ia informacion bibliogréfica que reposa
en el Centro de Documentacion.
Coordinar con las dependencias y comités internos la)
Desconocimiento o mala aplicacion de lal lagiar la informacion  sin| X Uilizar formatos en PDF, para restringir lal X ‘e;‘ manuales, ;"5‘“““"“: I" X adopcion de mecam‘;fms e Cfm"ol v permitan Quejas y reclamos de los
normatividad vigente. reconocer los derechos de autor. consulta. procedimientos para el manejo de laj a usuarios.
herramienta brindar mayor seguridad de la informacion.
Alertas en los documentos acerca de las|
normas sobre derechos de autor.
En el tiempo que lleva la herramiental X
ha demostrado ser efectiva.
Posee una herramienta para ejercer el M
control.
Mal manejo de la “literawra gris* del Entregar la informacion restringidal Difundir y aplicar ef reglamento del Centro de Existen manuales, instructivos 0| Dar a conocer el reglamento del Centro de| Quelas y rectamas de los
e a un tercero, para presentar oiro| x Deoumentatn asiabioniin por Restldn. x procedimientos para el manejo de la| X | Documentaci través diferentes canales  de| Pt
g estudio como inédit. herramienta. cominicacion de i Enidad
Administrar la  produccion, - tramite,
dsial, En el tiempo que lleva la herramiental X Dra. Nubia Traslavifia
consulta todia  de la ha demostrado ser efectiva. avedra, Coordinadora
Gestion documental Conespondencia mstuclonal. Diuci] Grupo
y disponer para consulta la informacin| Archivo, Correspondencia
ambiental y administrativa del Instituto P N N ! y Orientacion al
y del Sistema de Informacion Nacional| Soe una herramienta para ejercer ¢ X Ciudadano
Ambiental - SINA. control.
Extravio de la informacién que se| Defini el personal autorizado para el ingreso al S6lo tendré acceso el personal autorizado por la
Ingreso de personal no autorizado encuenta en cusioda dl Grupo chivo. Existen manuales, instructivos 0| Coordinadora de Grupo. Quelas y rectamas de los
archoeo del Ittt de Documentacién - Archivol x x procedimientos para el manejo de la| x et
Cential y Archivo de Gosion Dar aplicacion_al reglamento de  archivo herramienta. Dar a conocer la reglamentacion a través diferentes|
Centralizado. establecido por Resolucion canales de de la Entidad.
En el tiempo que lleva la herramiental X
ha demostrado ser efectiva.
Posee una herramienta para ejercer el M
ol.
D e s oberss y o, Difundir la normatividad existente al interior del
etabeds nor o1 servdor b Indebida  utiizacion  de Ideam y las que saca el Gobiemo Nacional, a Dar a conocer la reglamentacion a través diferentes
po P! P informacion que se tramita a u.avés través de sus entidades, Existen manuales, instructivos ol canales de comunicacion de la Entidad.
manejo de documentos oficiales. . Quejas y reciamos de los
del  sistema de Gestion x x procedirients para ef mancio de x Bt
s Documental de la Entidad paral Los jefes de dependencia deben mantener herramienta Evaluar y restringir los permisos dados a los usarios
La indebidautiizacion de los permisos| 5
fines de corrupcion. control sobre los permisos de usuarios dados en el SGD ORFEO.
asignados a los usuarios en el SGD
dentro del SGD ORFEO.
ORFEO.
En el tiempo que lleva la herramiental X
ha demostrado ser efectiva.
Posee una herramienta para ejercer el
Incumplir la obligacion de publicar| control.
las distintas actuaciones de la| Dento de los 3 dias
mision en el cumplimiento _de los gestion contractual en el portal de| Examinar el cumplimiento de las obligaciones Existen manuales, instructivos o) Definir un funcionario responsable de la verificacién y e ea s I celebracion
requisitos de publicidad en el SECOP del contratacion estatal, vulnerando| X iidag o X procedimientos para el manejo de la| x seguimiento de los distintos procesos contractuales ol comteatey demro de lo
que trata la Ley 1150 de 2007. los principios de publicidad y P que se adelantan en la Entidad, ooty ;es
transparencia que deben enmarcar leg
Ia gestion contractual. En el tiempo que lleva la herramiental
ha demostrado ser efectiva.
Posee una herramienta para ejercer el
control.
Deficiencias en la labor ~de| " " p—"
Desconocimiento del alcance de la labor de supervision  realizada a las| X Capacitacion y divulgacion del Manual de M ooadmiontos. pora ol o de 1o X Realizar capacitaciones sobre los alcances de la labor Trimestral
supervision contractual. istintas actuaciones| supervision. procedimientos para el manejo de la) de supervision contractual.
Adquiri los bienes ylo _servicios| contractuales,
requeridos para el desarrollo de lal
mision de la Entidad, a través de la En el tiempo que lleva la herramiental
celebracion  de  contratos ylo ha demostrado ser efectiva. Dra. Adriana Yazmin
Gestion juridica y contractual. ~[convenios.  Asegurar la i Portillo Trujilo, Jefe de la
juridica  de cada una de las| Posee una heramienta para efercer el Oficina Asesora Juridica
actuaciones del Insituto, mediante Ia ol
adecuada_aplcacion de concepis, Evsluar os crteos de selccion Examinar que la ponderacion de los criterios de|
procedimientos y normas juridicas. definidos en la  normatividad Verificar que los criterios de seleccion sel seleccion corresponda a la aplicacion de factores
ncia de citerios concretos de b p e p by Existen _manuales, instructivos ol X o pon o p En desarrollo de la etapal
Celenitn enlos procesos contacrusres. genie a n o garantzor x realicen con apego a la Ley, en procura de x procedimientos para el maneio de la| mateméticos o numéricos y no a expresiones que den e
seleccion  objetiva  del  mejor| claridad y precision. cabida a consideraciones discrecionales del calificador|
oferente. 0 que abran espacio a la subjetividad.
En el tiempo que lleva la herramiental
ha demostrado ser efectiva.
Posee una herramienta para ejercer el
trol.
Revisar que los estudios previos se ajusten al Plan
Defncias en Ios esudios previos y de rados o cumpiencon 1o eles e oen éenico o 1o esuts Grsen_manuales,nstvctvos o oualde Adqusiconesy quesivan de soporc para
P y X gales ¥ X procedimientos para el manejo de la| x elaboracion del proyecto de pliego de condiciones, Etapa precontractual.

justificacion de la contratacién.

establecido en el estatuto de|
contratacion publica,

previos para la adauisicion de bienes y servicios

como para la construccion

En el tiempo que lleva la herramiental
ha demostrado ser efectiva.

ero que ademéas contengan la totalidad de
documentos requeridos.




