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1 1902002  |El articulo 3 del decreto 1537 de julio 6 de 2001 determina el rol que deben tener las|Vincular 2 profesionales a la Oficina de|Fortalecer la Oficina de Control|Ampliar en 2 funcionarios la Oficina
oficinas de control interno. La Oficina de Control Interno del IDEAM, no esta ejerciendo| Control Interno para la parte misional que|Interno para dotarla de un equipo{de Control Interno.
en forma completa el rol que debe desempefiar relacionado con la valoracion de los|permitan cumplir en forma completa el rolfinterdisciplinario conforme a la[Responsables: Coordinacion
riesgos de la entidad. relacionado con la valoracion de riesgos.-|Ley 87 de 1993. Talento Humano, Secretaria General,
9 gos-1-6y aento Actos administrativos 2 0sep07 | 31dic07 14,57 2 100,00% 14,57 14,57 14,57
Direccién General.
Informes de evaluacion y control.
Responsable: Oficina de Control
Interno Informe 1 01-feb-08 30-jun-08 2143 1 100,00% 2143 2143 2143
2 1904002  [La resolucion No. 0130 de julio 8 de 2004, por la cual se adopté el Manual de|Vincular 2 profesionales a la Oficina de|Fortalecer la Oficina de Control|Ampliar en 2 funcionarios la Oficina
Procedimientos para la Oficina de Control Interno del IDEAM no tiene el alcance|Control Interno que permitan evaluar el|Interno para dotarla de un equipo|de Control Interno.
suficiente para evaluar el sistema de control interno, sélo contempla los procedimientos|Sistema de Control Intemo en formalinterdisciplinario conforme a la[Responsables: Coordinacion
para evaluar las areas administrativa y financiera, dejando por fuera el aspecto|sistemética e Integral. Ley 87 de 1993. Talento Humano, Secretaria General, N . o
misional, lo que ocasiona que no se evallie el sistema de control interno en una forma Direccion General. Actos administrativos 2 20-sep-07 31-dic-07 14,57 2 100,00% 14,57 14,57 14,57
atica e integral.
Elaborar Manual Evaluativo Misional
y Juridico.
:‘esmnsab'ei Oficina de Control|  pocymentos 2 01-eb-08 30-un-08 2143 2 100,00% 21,43 21,43 2143
nterno.
3 1903003  |La Ley 87 de 1993 determina en una de las caracteristicas que la Unidad de ControlVincular 2 profesionales a la Oficina de|Fortalecer la Oficina de Control|Ampliar en 2 funcionarios la Oficina
Interno o quien haga sus veces es la encargada de evaluar en forma independiente el|Control Interno para la parte misional que|Interno para dotarla de un equipo|de Control Interno.
Sistema de Control Interno de la entidad. La Oficina de Control Interno del IDEAM no|permitan evaluar el Sistema de Control[interdisciplinario conforme a la[Responsables: Coordinacion
esta evaluando la gestion de cada una de las dependencias de la entidad que|Interno en forma sistematica e Integral. ~ [Ley 87 de 1993. Talento Humano, Secretaria General, o ) .
desarrollan los procesos misionales, solamente lo hace en las dependencias que Direccion General. Actos administrativos 2 20-sep-07 31-dic-07 14,57 2 100,00% 14,57 14,57 14,57
ejecutan los procesos de apoyo; lo cual ocasiona que no haya una mirada integral del
proceso de control.
Evaluar el Sistema de Control Interno
en forma integral.
Rresponsable: Ofcna. de Contrl Informe 1 0146608 | 30jun-08 2143 1 10000% | 2143 21,43 2143
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4 12202001 Para el cumplimiento de la mision y la vision el IDEAM ha reconocido la importancia de|Informacion poblada a 2007 en el modulo|Disponer de la informacion|Cargue de informacion en los
contar con sistemas de informacion eficientes y confiables. El Sistema "SI_OPERAN",|de proyectos. relacionada con los proyectos.  |modulos de proyectos.
luego de 5 afios de instalado, presenta debilidades en la poblacion de informacion en Responsable: Coordinacion Grupo
lo que respecta~a la carpeta proyectos, el uIFlmo registro Idlgl.t'ado correspondg aun Operacion Redes Ambientales. Registros actualizados 1 01-0ct07 30-n0v-07 857 1 100,00% 8,57 8,57 857
proyecto del afio 2005. A pesar de que hizo la capacitacion y transferencia del
conocimiento no fue posible determinar como es la realcion funcional de los proyectos
con itninerarios.
Construir reporte de avances de la|ldentificacion de la relacion|Construccion de reportes.
ejecucion del POA. funcional de proyectos/itinerarios. |Responsable: Oficina de Informatica.
Reportes. 1 01-feb-08 31-dic-08 41,1 1 100,00% 47,71 47,71 41,71
Optimizar el esquema de revision Log de|Mejorar ~ esquema Log  de|Ajustar el Modulo Auditoria del
seguridad. seguridad. Sistema para mejorar su operatividad.
Responsable: Oficina de Informatica.
Médulo funcionando 3 01-feb-08 31-dic-08 41,1 3 100,00% 47,71 47,71 41,71
Ajustes a las funcionalidades de la Optimizacion de la funcionalidad del
version actual del Sistema. sistema en los mddulos identificados
por usuarios funcionales.
Responsables: Oficina de| Modulos ajustados 3 01-feb-08 31-ul-08 25,86 3 100,00% 25,86 25,86 25,86
Informatica.
Garantizar el uso completo de la!
aplicacion.
Implementacion Mesa de ayuda para la Mesa de ayuda  operativa.
operacion del  Sistema  (usuarios| Responsables: Oficina de
funcionales) Informatica. Bitacora 1 01-may-08 31-dic-08 34,86 1 100,00% 34,86 34,86 34,86
5 2202001 Actualmente el administrador de bases de datos de Oracle se contrata por periodos|Contratar los servicios profesionales del[Garantizar las actividades de|Convocatoria Publica.
fraccionados en el afio, lo que hace que normalmente la persona contratada no tenga|Administrador de Base de Datos|administracion y operacion de la[Responsables: Oficina de
continuidad, esta situacion obliga al reentrenamiento de las nuevas personas para el ORACLE durante la vigencia 2008 Base de datos ORACLE. Informédtica y  Oficina  Asesora
conocimiento de las reglas del negocio aplicadas a la estructura de Base de Datos y Juridica.
las aplicaciones desarrolladas sobre esta, con los inconvenientes que para la entidad Contrato del DBA 1 01-ene-08 01-feb-08 4,43 1 100,00% 4,43 4,43 443
representa no contar con un ingeniero de forma permanente para sortear las
dificultades que tiene un sistema de la complejidad que maneja el IDEAM.
2202003 El Instituto previo a su existencia y a partir de su constitucion ha almacenado grandes|Cuantificar el volumen de informacion|Contar con uso eficiente de la|Establecer el volumen de informacion
volimenes de informacion que le permite realizar anlisis de orden misional. A pesarfactual y hacer migrada al sistemalinformacion ambiental para lajactual de estaciones convencionales: o .
que la Oficina de Sistemas concentra la responsabilidad del almacenamiento de la|integrado de informacion. toma de decisiones. en el SISDHIM.| Matriz de informacion
informacién del IDEAM, no tiene cuantificado el volumen de informacion que posee y Responsable: Oficina de Informética | el volumen de 1 10-50p-07 12-50p-07 029 1 100,00% 0.29 0,29 029
cual ha migrado y debe migrar hacia el sistema integrado de informacion, lo que hace estaciones
que el nivel de confianza en la informacion que se consulta y procesa sea bajo. convencionales.
Establecer el volumen actual de las'
Estaciones Automaticas.
Responsable: Oficina de Informatica.| Matriz de informacion
del volumen de 1 10-sep-07 12-sep-07 0,29 1 100,00% 0,29 0,29 0,29

estaciones automaticas.
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2202003 El Instituto previo a su existencia y a partir de su constitucion ha almacenado grandes|Cuantificar el volumen de informacion|Contar con el volumen de|Informacion migrada cuantificada.
volimenes de informacion que le permite realizar andlisis de orden misional. A pesar|migrada. informacion migrada Responsable: Oficina de Informética.
que la Oficina de Sistemas concentra la responsabilidad del almacenamiento de la
informacion del IDEAM, no tiene cuantificado el volumen de informacion que posee y . . .
cual ha migrado y debe migrar hacia el sistema integrado de informacién, lo que hace Matriz con informacion 1 01-nov-07 31-ago-08 4343 1 100.00% 4343 4343 4343
que el nivel de confianza en la informacién que se consulta y procesa sea bajo. migrada ' ' '
1301100 En la Oficina de Sistemas e Informatica se encuentran una serie de archivos fisicos de|Clasificacion y organizacion fisica de las|Facilitar la consulta de los|Actualizar el inventario.
datos digitales en forma de "raster”, que no estén clasificados y organizados de|imagenes digitales "raster" de acuerdo al(archivos digitales de iméagenes|Responsables: Subdireccion de
acuerdo al objetivo para lo que fueron adquiridos. Estos se deben enviar al archivotipo sensor. "raster” . Ecosistemas e Informacion
central; los que contienen informacion relacionado con el medio ambiente, al Almacén, Ambiental, Oficina de Informatica. Documento de §
para que los registre como activos intangibles y, en la Oficina de Sistemas, deben inventario actualizado ! 0t-dic-07 30-20r.08 25 L 100,00% 257 257 28
permanecer los programas y aplicativos que tienen relacion con el funcionamiento y|
operatividad de ésta Oficina.
Organizacion fisica en el Centro de
Documentacion.
Responsables:  Subdireccion  de
Ecosistemas e Informacién| Banco de imagenes.
Ambiental, Oficina de Informatica,|consolidado en el Centro 1 15-ene-08 30-jun-08 23,86 1 100,00% 23,86 23,86 23,86
Grupo de Documentacion de Documentacion
Actualizacion del Metadato de la
imagen.
Responsables:  Subdireccion  de
Ecosistemas e Informacion| ~ Base de datos de o
Ambiental, Oficina de Informatica. Metadatos actualizada ! 01-abr-08 2-feb-09 4751 1 100,00% 4751 47,57 47,57
Clasificacion y  Organizacion ~ de|Catalogar y  tener alta|Clasificar y organizar los programas y
programas y aplicativos de operacion y|disponibilidad aplicativos, |aplicativos. Responsable
uso de la oficina de Informética. programas del software| Oficina de Informatica
desarrallado por y para el IDEAM Documento 1 15ene-08 |  30{un-08 2386 1 100,00% 23,86 23,86 2386
y licencias de otros proveedores.
8 (1905002 El archivo técnico de la informacién documental que por muchos afios atrés ha|Realizar visita para organizar la|Visitar las Areas Operativas|Iniciar en el segundo semestre 2007
producido el IDEAM, no se ha terminado de organizar (no se ha efectuado en 5 areas|documentacion en las Areas Operativas|3,4,6,8,10,11. visita de organizacion del archivo
operativas) y falta inventariar y migrar a medio magnético toda esta informacion, lo que|faltantes hidrometeorologicos a las Areas 3 - 4 |
ocasiona que el Instituto no disponga de toda la informacién documental en forma &gil 6 - 8 - 10 - N . .
y precisa para las personas interesagdas en este tipo de investigaciones. ? Responsable: ~ Grupo  Archivo Informe 6 01ul-07 014un-08 48,00 6 100,00% 48,00 48,00 48,00
Técnico
Elaborar y  ejecutar  convenio|Elaboracion convenio IDEAM -
mterlnstltuc.lonal ) vpara . reqblr IGAC Elaboracién convenio IDEAM - IGAC
transferencia tecnolégica en inventario y| Res ble:  Ofic A
RN ) ponsable: icina  Asesora
migracién de archivos Juridica, Direccion General, Oficina Convenio 1 01-sep07 | 30-ene-08 12,00 1 100,00% 12,00 12,00 12,00

Informética, Subdireccion

Ecosistemas
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8 11905002 El archivo técnico de la informacion documental que por muchos afios atras ha|Elaborar ~ y  ejecutar  convenio|Ejecucion del convenio IDEAM -
producido el IDEAM, no se ha terminado de organizar (no se ha efectuado en 5 areas|interinstitucional para recibir|IGAC
operativas) y falta inventariar y migrar a medio magnético toda esta informacion, lo que|transferencia tecnolégica en inventario y| Ejecucion primera fase del convenio
ocasiona que el Instituto no disponga de toda la informacion documental en forma &gil| migracion de archivos (metodologia y prueba piloto de
y precisa para las personas interesadas en este tipo de investigaciones. inventario).
Responsable: Subdireccion
Ecosistemas, ~ Oficina  Asesora| Ejecucion del convenio 1 01-dic-07 30-nov-08 48,00 1 100,00% 48,00 48,00 48,00
Juridica, Direccion General, Oficina
Informatica, ~ Coordinacién ~ Grupo
Archivo y Correspondencia,
Coordinacion Grupo Archivo Técnico
9 1905005 El sitio donde esté4 ubicada la estanteria para el archivo central, se encuentra en el[Adecuar un espacio en la edificacion,|Evitar riesgos que pongan en|Elaborar un plano para reubicar las
mezanine y segun politicas del Archivo General de la Nacion no es conveniente por el[que retna condiciones oOptimas que|peligro la integridad fisica de los|areas del Centro de Documentacion.
peso que genera, lo que podria ocasionar dafio a la edificacion. permitan la reubicacion de la estanteria|documentos que custodia el|Responsable: Coordinacion Grupo Esquema de distibucion
rodante donde se almacena el archivo|Grupo de Documentacion. de  Documentacion, ~ Archivo y de reas. (Plano) 1 01-oct-07 31-dic-07 13,00 1 100,00% 13,00 13,00 13,00
documental. Correspondencia y Asesor Direccion
General.
Realizar proceso de contratacién para
la prestacion del servicio de
adecuacion de la estanteria rodanate
en el primer piso.
Responsable: Coordinacion Grupo de
Documentacion, Archivo y Contrato 1 01-oct-07 31-dic-07 13,00 1 100,00% 13,00 13,00 13,00
Correspondencia, Asesor Direccion
General, Oficina Juridica.
10 1905100  |El sitio destinado para el publico en general que viene a consultar a la biblioteca del[Reubicar y acondicionar la sala de|Mejorar las condiciones|Elaborar un plano para reubicar las
IDEAM, no ofrece condiciones agradables para los lectores; se encuentra en medio del|atencion al publico en el mezanine del|lambientales actuales del sitio|areas del Centro de Documentacion.
ruido y la contaminacion, lo cual no permite desarrollar el proceso de lectura o de[Centro de Documentacion de manera|donde el usuario consulta la|Responsable: Coordinacion Grupo
investigacion en condiciones adecuadas. que permita  ofrecer condiciones|informacion en el Centro de|de Documentacion, Archivo y
adecuadas para los lectores. Docgmenlacwn, generando un|Correspondencia y Asesor Direccion Esquema de distribucion 1 01-0ct07 31dic07 13,00 1 100,00% 13,00 13,00 13,00
ambiente de consulta adecuado|General. de éreas. (Plano)
que minimice los problemas de:
ruido y contaminacion.
Realizar proceso de contratacion para
la  prestacion del servicio de
adecuacion de la estanteria rodanate
en el primer piso.
Responsable: Coordinacién Grupo de| Contrato y adecuacion 1 Ofoct07 | 304un-08 39,00 1 100,00% 39,00 39,00 39,00
Documentacion, Archivo y
Correspondencia, Asesor Direccion
General, Oficina Juridica.
11 1905101 Teniendo en cuenta las diversas funciones establecidas por la Ley 594 del 2000 -ley|Aplicar una metodologia de trabajo a[Lograr que el Instituto de|Realizar visitas periodicas de
de archivos- el Instituto no cuenta con el suficiente nimero de funcionarios en el Grupo|desarrollar por cada una de las|aplicacion de las Tablas de|acompafiamiento a cada una de las
de Archivo y Documentacion, para hacer gestion documental en todas las|dependencias del Instituto con el[Retencion Documental en los|dependencias.
dependencias del IDEAM, lo cual no permite que las dependencias cumplan con las|acompafiamiento  del ~ Grupo  defarchivos ~de  gestion,  en|Responsable: Coordinacion Grupo
obligaciones establecidas para el manejo de sus archivos de gestion. Documentacion ~ para  lograr  lajcumplimiento de la Ley General{de Documentacion, —Archivo y Visitas ) 01juk07 31may-08 4786 9 100,00% 47.86 47,86 4786

implementacion  del  programa  de|
gestion documental en el Instituto|
apoyado en la ley General de Archivos.

de Archivos.

Correspondencia.
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11 (1905101 Teniendo en cuenta las diversas funciones establecidas por la Ley 594 del 2000 -ley|Aplicar una metodologia de trabajo afLograr que el Instituto de[Realizar visita de control
de archivos- el Instituto no cuenta con el suficiente nimero de funcionarios en el Grupo|desarrollar por cada una de las(aplicacion de las Tablas de[seguimiento a la gestion archivistica.
de Archivo y Documentacion, para hacer gestion documental en todas las|dependencias del Instituto con elfRetencion Documental en los|Responsable: Coordinacién Grupo
dependencias del IDEAM, lo cual no permite que las dependencias cumplan con las|acompafiamiento ~ del ~ Grupo  de[archivos ~de  gestion, en|de Documentacion, Archivo y
obligaciones establecidas para el manejo de sus archivos de gestion. Documentacion ~ para  lograr  lajcumplimiento de la Ley General|Correspondencia.
implementacion  del  programa  de|de Archivos. Visita 1 01-nov-07 30-jun-08 34,57 1 100,00% 34,57 34,57 34,57
gestion documental en el Instituto
apoyado en la ley General de Archivos.
Elaborar y difundir instructivos vy
formatos de apoyo a la gestion
documental.
Responsable: Coordinacion Grupo
de  Documentacion, ~ Archivo 'y
Correspondencia. Instructivos 3 01-0ct:07 31-dic-07 13,00 3 100,00% 13,00 13,00 13,00
Realizar campafia de divulgacion
archivistica y responsabilidad del
manejo de archivos  publicos.
Responsable: Coordinacion Grupo
girre;zf]ﬂ:;f_c'on' Ao Y Campara 1 Oloct07 | 31dic07 13,00 1 100,00% 13,00 13,00 13,00
12 1905102 |[Las dependencias del IDEAM no estan cumpliendo con la transferencia de|Elaborar una estratégia de trabajo a|Dar cumplimiento al ciclo vital del|Enviar comunicaciones escritas a las
documentos anualmente al archivo central, en donde las carpetas deben estar|desarrollar en el Instituto, que permitaldocumento en su etapa de|dependencias recordando la
clasificadas, ordenadas, descritas y foliadas de acuerdo con la tabla de retencion|dar cumplimiento a las transferencias|transferencia ~ documental ~de|obligacion ~ de  reaalizar  las
documental para cada dependencia, lo que puede ocasionar congestion de|documentales de archivo inactivo defacuerdo con los tiempos de|transferencias documentales.
documentos en las dependencias y desorganizacion de la informacion. acuerdo a los tiempos de retencion|retencion fijados en la respectiva|Responsable: Coordinacion Grupo
fjados en la Tabla, para lograr|Tabla. Documentacion, Archivo y icaci
descongestionar de documentos las| Correspondencia. Com::é(:s;:;ones 1 01-jul-07 31-dic-07 26,14 1 100,00% 26,14 26,14 26,14
diferentes areas de trabajo del Instituto.
Elaborar cronograma de
transferencias documentales para el
2008.
Responsable: Coordinacion Grupo
Documentacién, — Archive | Cronograma de 1 Oloct07 | 3tdic7 13,00 1 100,00% 13,00 13,00 13,00

Correspondencia.
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3 1905103  |En el IDEAM hace falta capacitacion para los funcionarios de las dependencias, para|Organizar programa de capacitacion y|Lograr que las dependencias|Organizar curso taller que permita
explicar los procedimientos de archivo de acuerdo a las normas y procesos|sensibilizacion dirigido a todos las  transferencias|capacitar a los funcionarios del
establecidos en los manuales de archivos y procedimientos estipulados por el grupo de|funcionarios del Instituto. documentales y organicen sus|Instituto en temas archivisticos.
documentacion, lo que ocasiona que no se cumpla con las funciones de organizacion y archivos cumpliendo con la Tabla|Responsable: Coordinacion Grupo
transferencia de archivos de Gestion al archivo central. de Retencion Documental. ggfruer;::r:z;(:s;é . Archivo y| Curso-Taller ) 01-may-07 g7 86 9 100,00% 34.86 3486 86
Llevar control de asistencia de las
capacitaciones impartidas.
Responsable: Grupo
Documentacion, Archivo Y| Relacion de control 2 01-may-07 31-dic-07 34,86 2 100,00% 34,86 34,86 34,86
Correspondiencia.
4 1905104  |[Los servidores publicos, al desvincularse de las funciones titulares, entregaran los|Socializar entre los funcionarios del|Cumplir con la ley 594 de 2000|Lograr que los funcionarios entreguen
documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a las normas|Instituto, la normatividad vigente acercalen lo referente a salvaguardar deflos ~ documentos  publicos  al
y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion, sin que ello implique[de la responsabilidad de entregar los|la memoria institucional desvincularse de sus funciones o al
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. Los|documentos publicos, a través de la ser trasladados a otra dependencia.
funcionarios que se retiran o trasladan del IDEAM no estén rindiiendo el inventario|difusion ~ en  diferentes  medios, Responsable: Grupo
documental al jefe inmediato y al grupo de archivo y documentacion, lo que puede|elaboracion de formatos Documentacion, Archivo y
ocasionar pérdida de la informacion. comunicaciones escritas. Correspondiencia, funcionarios del Circular 1 01-sep-07 31-dic-07 17,29 1 100,00% 17,29 17,29 17,29
Instituto.
Solicitar a Talento Humano el reporte
de novedades de personal (retiros,
traslados, nombramientos).
Responsable: Grupo
Documentacion, Archivo y
Correspondiencia, Coordinacion| Comunicacion escrita 1 01-sep-07 31-dic-07 17,29 1 100,00% 17,29 17,29 17,29
Talento Humano
Llevar control de las entregas de los
archivos de los  funcionarios.
Responsable: Grupo
Documentacion, Archivo y
Gortespondiencia Formato Unico de 1 Olsepd? | 3tdic07 1729 1 10000% | 1720 17,29 1729
Inventario Documental
5 1101001 En el IDEAM las actividades formuladas en el plan de accion 2006 no son las mismas|Implementar mecanismos Garantizar la coherencia entre|Documento de reprogramacion y
que se informa como reralizadas en el mismo afio, esta situacion dificulta la labor de|reprogramacion y ajustes al POA POA e Informe de Gestion ajuste al POA que incluye formatos y
verificacion, seguimiento y control de lo programado frente a lo ejecutado, por parte de aprobaciones de los
las dependencias encargadas de efectuar el control interno como por los 6rganos de reajustes.(Trimestral).
fscalzacion. Responsable: Ofcna Asssora de) - Documento de 4 ot | toct08 | 5220 4 | 10000% | 5220 | 5220 | 6229
Planeacion, y dependencias con reprogramacion
Tecursos.
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16 1101002  |Los planes de accion aprobados y ejecutados por cada una de las dependencias del|Modificar los formatos de captura de|Obtener informacion desagregada|incluir las actividades de las
IDEAM no contiene el nimero de acciones que se van a desarrollar en el afio, lo que|informacion sobre actividades Plan de|sobre actividades misionales que|inversiones relacionadas en el POA -
impide efectuar un control y seguimiento al avance y estado real de las actividades|Accion - POA se reflejan en el POA - PLAN DE|Plan de Accion.
reatzadas ACCIoN e oo o] Fomat0 1 Otdcor | sidieor | 429 1| 10000% | 429 429 420
Tecursos.
17 1202100  |EI IDEAM carece de los indicadores necesarios para medir la: Economia, Equidad y|Elaborar los indicadores de economia,|Obtener indicadores que midan el[Lograr que el IDEAM obtenga
Sostenibilidad Ambiental, debido a que la entidad solamente ha construido indicadores|equidad y sostenibilidad ambiental{comportamiento del instituto en|mediciones que permitan un mejor
que miden el principio de eficiencia y eficacia, sin tener en cuenta lo establecido en la|articulados a los indicadores sectoriales . cuanto gestion de economia, [seguimiento y toma de decisiones de
Ley 42 de 1993, 190 de 1995 y 872 de 2003, lo que impide la verificacion de los equidad y sostenibilidad|su gestion. i )
impactos logrados en el cumplimiento de cada uno de estos principios y por ende la ambiental, teniendo en cuenta|Responsable: Oficina Asesora de Ca'?'”? bateria de 1 01-feb-08 31-0ct-08 39,00 1 100,00% 39,00 39,00 39,00
adopcion de correctivos tendientes a mejorar cada uno de los mismos. indicadores sectoriales sobre el{Planeacion. indicadores
tema.
18 1404003 Revisado el contrato 026 suscrito con la firma Procélculo Prosis S.A. por valor de|Expedir un instructtivo por parte de la|JAmparar ~ debidamente,  de|lnstructivo para que todos los
$124.9 millones, se observd que no se constituyd oportunamente la péliza que|Jefatura de la Oficina Asesora Juridica a[conformidad con la ley, los|contratos que suscriba el IDEAM con
amparaba el anticipo del 30% sobre el valor total del contrato, solo al cuarto mes de|las abogadas que proyectan las minutas, [contratos ~ celebrados  por elllos contratistas estén debidamente de:
iniciado el mismo, se suscribe un otro si para incluir dicha garantia, quedando sin[con el fin de recordar la aplicacion del|IDEAM conformidad con la ley.
proteccion los fondos publicos desembolsados por la entidad para su ejecucion, bajo|articulo 17 del Decreto 679 de 1994, Responsable:  Oficina  Asesora
esa modalidad. Adicionalmente, la pdliza que amparaba el Contrato 121 suscrito con la[respecto de los riesgos que debe cobijar] Juridica.
Caja Colombiana de Subsidio Familiar "Colsubsidio", fue suscrita el 26 de Diciembre|la garantia tnica, con el objeto de que en .
de 2006, cuando ya se habia ejecutado el 11 de Diciembre el objeto del mismo. las minutas se disponga la cobertura Instructivo 1 20-sep-07 10-0ct-07 2,86 1 100,00% 2,86 286 2,86
correctamente.
19 1402013  |Las Leyes 190 de 1995 y 610 de 2000, expresan que ademés de los requisitos|Exigir en los términos de referencia de|Tener seguridad que el IDEAM|Instructivo para que en las carpetas
exigidos en la Ley 80 de 1993, para contratar con el Estado en la modalidad deflas convocatorias publicas y en los|contrata con personas que no|contractuales reposen los certificados:
Prestacion de Servicios, se requiere la presentacion de antecedentes judiciales. Las|pliegos de condiciones de las licitaciones|esten incursos en ninguna clase|de  antecedentes  disciplinarios,
carpetas correspondientes al contrato 130 suscrito con la firma Multiservicios S.A. por|publicas, los requisitos de aportar las|de inhabilidades ofjudiciales y de no responsable fiscal.
valor de $6 millones y Ordenes Administrativas Numeros 008, 012 y 050 suscritas con| certificaciones de antecedentes |incompatibilidades y|Responsable:  Oficina  Asesora
las firmas Acorazadas Ltda., Dicosol Ltda. y SGS Colombia S.A., por valor de $2.4|disciplinarios y de no responsabilidad|no esten reportadas  como|Juridica
millones y $6.03 millones respectivamente, no se aportan dichos antecedentes fiscales|fiscal a todos los contratistas, incluido a|responsables fiscales.
en el contrato asi como antecedentes judiciales y disciplinarios en las ordenes,|la persona natural cuando actia en
situacion que como se observa, incumple lo establecido en dichas normas. calidad de representante legal de|
persona juridica. Se expedira instructivo|
por parte de la Jefatura de la Oficina
Asesora juridica a las abogadas con el Instructivo 1 20-sep-07 10-0ct-07 2,86 1 100,00% 2,86 2,86 2,86

fin de que este requerimiento se cumpla
en la totalidad de la contratacion.
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20 1406100  |En la Orden Administrativa Nimero 012, se observa que la entidad no hace un efectivolEn  las  ordenes  administrativas|Incluir en las minutas de los|Minutas de contratos u ordenes y
control sobre el servicio de mantenimiento que se le presta a los vehiculos, toda vez|relacionadas con la prestacion delfcontratos y  6rdenes  de|contratos de mantenimiento de
que no aportan 6rdenes de servicio que relacionen los vehiculos a los cuales se les|servicio de mantenimiento de vehiculos,[mantenimiento de vehiculos y|vehiculos y suministro de gasolina
hace dicho mantenimiento, por lo que se incumple lo establecido en los articulos 3 y 4|disponer como  obligacion de la|suministo de gasolina la|ajustadas.
de la Ley 80 de 1993, e inciden en la posibilidad de establecer la legalidad del servicio|interventoria el reporte de cada servicio[obligacion especifica al[Responsable:  Oficina  Asesora Ordenes de
prestado. prestado como anexo al certificado de lajinterventor de  adjuntar  al|Juridica. mantenimiento de
interventoria, con copia al expediente|certificado de interventoria, las vehiculos y suministro s 20-sep-07 10-0ct:07 286 8 100,00% 286 286 2,86
contractual. Se expedira instructivo por|érdenes de servicio. de gasolina ajustadas.
parte de la Oficina Asesora Juridica a las
abogadas sobre el particular.
21 1405002 |La Entidad mediante Resolucion 297 del 26 de Diciembre de 2006, declard el|lniciar las acciones legales pertinentes. |Solicitar a la aseguradora el|Oficio a la aseguradora y solicitud de
incumplimiento del contrato 039 de 2006, suscrito con la firma Technology Trade pago de la garantia Unica y|conciliacion  ante  Procuraduria.
Colombia Ltda. "Tetcol Ltda." por valor de $79.9 millones, sin embargo, a la fecha de solicitar  conciliacion ante[Responsable: ~ Oficina  Asesora
revision del mismo (10 de Mayo de 2007), no se han iniciado las acciones legales Procuraduria, para el pago de la|Juridica. Oficio y la Solicitud de
correspondientes, hechos que para esta comision dan muestra de falta de diligencia clausula penal por parte del Ci)nciliacic’)n 2 01-0ct:07 30-nov-07 8,57 2 100,00% 8,57 8,57 8,57
asi como deficiente gestion para procurar el resarcimiento por los posibles dafios contratista.
causados ante éste incumplimiento.
22 1501006  |A pesar de que existe un manual para el proceso del talento humano, este no|Establecer junto con el Grupo de|Incluir en el manual de procesos|Manual de procesos y procedimientos
contempla un capitulo que reglamente el manejo de la informacion que se debe incluir| Documentacion, correspondencia,|y procedimientos del Grupo de|actualizado.
en la historia laboral, su custodia y archivo especial, lo que ocasiona que no se cuente|archivo y atencion al usuario, los{Administracion y Desarrollo del|Responsable: Coordinacion Grupo!
con un procedimiento estandarizado de la informacion que se debe registrar en la[documentos que deben reposar en las|Talento Humano el proceso que|Talento Humano.
Historia Laboral. historias  laborales para elaborar el|describa los documentos que
procedimiento e incluirlo en el manual de|deben resposar en las historias ‘ .
procesos y procedimientos del Grupo dellaborales. Manuales actualizados. 1 01-oct-07 31-dic-07 13,00 1 100,00% 13,00 13,00 13,00
Administracion y Desarrollo del Talento
Humano.
23 1501100  |Los Secretarios Generales o los funcionarios administrativos de igual o superior|Depurar, organizar, clasificar y foliar los|Tener las historias laborales de|Depurar, organizar, clasificar y foliar
jerarquia, pertenecientes a las entidades publicas, a cuyo cargo estén los archivos|documentos que se encuentran en las|los funcionarios del IDEAM,|los documentos que se encuentran
publicos, tendrén la obligacién de velar por la integridad, autenticidad, veracidad y[Historias Laborales. organizadas, de conformidad con|en las Historias Laborales, de la A a
fidelidad de la informacion de los documentos de archivo y seran responsables de su los parametros establecidos por|la X
organizacion y conservacion, asi como de la prestacion de los servicios archivisticos. el Archivo General de la Nacion. |Responsable: Coordinacion Grupo Hojas de Vida 208 01-0ct-07 28-feb-09 7371 298 100,00% 73.71 73.71 7371
Las historias laborales de los funcionarios del IDEAM se encuentran sin foliar y con Talento Humano. organizadas ' ’ ’ ’ '
documentos repetidos, lo que puede generar el riesgo de pérdida de documentos y
confiabilidad de la informacion.
Depurar, organizar, clasificar y foliar
los documentos que se encuentran
en las Historias Laborales, de la R a
la Z Hojas de Vida
Responsable: Coordinacion Grupo organizadas 150 01-oct-08 28-feb-09 21,43 135 100,00% 2143 2143 21,43

Talento Humano.
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1501100

No hay seguridad suficiente para la custodia y conservacion de las historias laborales,
las carpetas se guardan en estantes metalicos, sin llave, cuando estos documentos
deberian reposar en archivadores especiales para la guarda y seguridad de los
documentos.

Adquirir un mueble archivador rodante,
con chapas de seguridad al cual se|
trasladaran las historias laborales para
su custodia y conservacion, asi como la
adecuacion fisica del espacio donde se|
instalara el mueble archivador.

Dotar al Instituto del archivador|
que responda a las necesidades!
especificas de conservacion !
custodia de las historias laborales!
de los servidores del Instituto.
Adicionalmente, llevar a cabo la
adecuacion 'y ampliacion  del
espacio fisico para que cuente!
con seguridad, ventilacion e
iluminacion adecuadas.

Mueble archivador rodante, metalico
con chapas de seguridad. Y obra civil
de adecuacion del espacio fisico.
Responsable: Coordinacion Grupo
Talento Humano.

Mueble y obra civil
realizada

01-oct-07

30-abr-08

30,29

100,00%

30,29

30,29

30,29

25

1501002

No se estd cumpliendo con los términos establecidos en el articulo 53 del decreto
ntimero 1227 de 2005 en el sentido de evaluar y calificar a los empleados de carrera,
por el periodo anual que comprende entre el primero de febrero y el 31 de enero del
afo siguiente, calificacion que debera producirse dentro de los 15 dias siguientes al
vencimiento de dicho periodo y que serd la sumatoria de las dos evaluaciones
semestrales.

Capacitar ~ a los  funcionarios
responsables de la evaluacion del
desempefio, informar las fechas en las|
cuales se deben realizar las
evaluaciones y hacer el seguimiento a la
definicion de las metas, contribuciones,
competencias, ~calificaciones. Si  se|
incumple con los plazos indicados en la
Ley informar a la Oficina de Control
Interno Dsisciplinario de tal situacion.

Evaluar a los funcionarios de
Carrera Administrativa dentro de:
los plazos establecidos.

Asegurar que el 100% de los
funcionarios de Carrera
Administrativa tengan definidas las
contribuciones 'y metas y las
competencias, asi como estén
debidamente evaluados los
servidores en los plazos establecidos
por la Ley.
Responsable: Coordinacion Grupo
Talento Humano.

Evaluaciones

352

01-oct-07

30-abr-08

30,29

352

100,00%

30,29

30,29

30,29

26

1603100

En el grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM, no cuenta
con un sistema alternativo para conservar las historias laborales (aplicativo

izado, microfimacion u otro medio) de tal forma que se pueda prever posibles
contingencias.

Gestionar recursos para a
microfilmacion o digitalizacion de las|
Historias Laborales de los funcionarios
del Instituto

Salvaguardar la informacion que!
reposa en las historias laborales,
para garantizar su conservacion:
ante posibles contingencias.

Contratacion ~ del  servicio  de
microfilmacion o digitalizacion de las
Historias Laborales.
Responsable: Coordinacion Grupo
Talento Humano.

Historias Laborales
Microfimadas

700

01-ene-08

28-feb-09

60,57

700

100,00%

60,57

60,57

60,57

27

1701006

Los rendimientos financieros deben ser causados y registrados de acuerdo con lo|
establecido por los procedimientos contables, en los Estados Contables 2006 se
reversaron ingresos por valor de 41.4 millones, provenientes de la redencion de titulos
TES, antes de su vencimiento debido a que no fueron llevados como ingresos
diferidos, lo que genera que no se reflejara debidamente la situacion contable de la
entidad en estas cuentas.

Los registros contables sobre los|
rendimientos financieros se registraran
de acuerdo a los procedimientos
contables que imparta la Contaduria
General de la Nacion.

Reflejar los saldos en las cuentas
contables correspondientes en!
cada vigencia de los rendimientos:
financieros

Efectuar registros contables de los
rendimientos financieros de los TES,
conforme a disposiciones de la CGN.
Responsable: Coordinacion Grupo
Tesoreria.

Registros

01-0ct-07

31-dic-07

13,00

100,00%

13,00

13,00

13,00

28

1602100

En las bodegas del almacén, se encontraron por parte del equipo auditor a mediados
de junio de 2007, 49 equipos con instrumentos para redes meteoroldgicas e
hidroldgicas, financiados con Crédito Suizo, sin instalar por valor aproximado de
$5.232.8 millones, los cuales fueron entregados entre el 12 de diciembre del 2002 y el
31 de diciembre del 2003, como consecuencia de fallas en la programacion para su
instalacion y demoras en la suscripcion de los convenios interadministrativos con las
Corporaciones, lo cual genera retrasos en la actualizacion tecnolégica de la entidad y
en el futuro proximo lucro cesante para el Instituto.

Elaborar Plan Estratégico de respaldo y
soporte de estaciones de la Red
Hidrometeoroldgica.

Contar con un Plan Estratégico!
de respaldo y soporte de!
estaciones de la  Red
Hidrometeoroldgica.

Elaborar y ejecutar Plan Estratégico
de respaldo y soporte de estaciones
de la Red Hidrometeoroldgica.
Resposable: Grupo Operacion de
Redes.

Documento

30-dic-07

30-jun-09

78,29

0,94

100,00%

78,29

78,29

78,29
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29 1602002  |Los elementos para dar de baja deben ser descargados de los Estados Contables y|Expedir la Resolucion de baja de los|Dar de baja , retirar de los|Expedicion de la  Resolucion.
retirados de la entidad, una vez la administracion lo defina, en las bodegas se|bienes obsoletos en inventario. inventarios y descargar|Responsable: Coordinador Grupo
encuentran elementos obsoletos para dar de baja en valor aproximado de $122.2 contablemente los  elementos|Inventarios y Almacenes.
millones, dado que no se han expedido los actos administrativos para legalizar esta obsoletos subsanando
situacion, la cual tiene como consecuencia sobrevaloracion de activos y mayor distorsiones en la valoracion de: ) .
utilizacion de espacio en el area de almacenamiento. activos y liberando espacios para Resolucion L 0t-sep-07 17-dic-07 15.29 1 100,00% 1529 1529 15,29
almacenamiento.
30 14005004 | Transcurrido afio y medio del auto de apertura de la indagacion preliminar, se cierra| Dar cumplimiento a lo establecido en el[Adelantar los procedimientos| Realizar las etapas procesales
con auto de archivo (05-05-05), si bien la aseguradora indemnizd la suma de|Catalogo de Cuentas del Plan General|disciplinarios y contables|inherentes a la investigacion
$22.673.877, lo correspondiente a viaticos por valor de $3.727.590 y el deducible de{de  Contabilidad ~ Publica en lofinherentes a la pérdida de bienes|disciplinaria, dentro de los términos
$1.193.362 no los asumio, hechos que dan mérito para continuar con las acciones|relacionado con la Cuenta 1950-|y/o dineros del estado. de Ley.
disciplinarias con el fin de establecer la responsabilidad que aln debe continuar en la[Responsabilidades, tanto para procesos Responsable: Grupo de Control o
cuenta 1950 responsabilidades fiscales respecto al deducible. de pérdida de bienes como para los Interno Disciplinario. Documentos 2 01-sep-06 0t-sep-07 52,14 2 100,00% 52,14 52,14 52,14
deducibles si se han pactado en la
respectiva péliza.
31 1507002  |De acuerdo con la denuncia penal presentada en la Fiscalia General el 19 de|Ajustar el procedimiento de|Adelantar los procedimientos|Realizar las etapas procesales
diciembre de 2005, los hechos ocurrieron el 16 de junio de 2005, sin que a la fecha|reclamaciones ante las compafiias|disciplinarios y realizar|inherentes a la indagacion preliminar,
(abril de 2006), se encuentre el auto de apertura de indagacion preliminar disciplinarialaseguradoras para velar porque se|seguimiento al trdmite  de|dentro de los términos de ley.
ni la constitucion de parte civil en el proceso penal en curso. Respecto a laladelanten con prontitud y se inicie la|siniestros ante la aseguradora.  |Responsable: Grupo de Control
reclamacion, se establecié que la aseguradora no ha dado respuesta a la solicitud cprrgsponfliete investigacion Interno Disciplinario. Documentos 2 01-8g0-06 01-abr-07 %7 2 100,00% 34.71 34.71 371
cursada el 8 de febrero de 2006. disciplinaria.
32 1802002 En desarrollo del Plan de Accion, se propuso desarrollar cuatro (4) proyectos|Establecer mecanismos de planeacion,|Lograr  que los  recursos|Continuar con el seguimiento de
financiados con recursos propios y administrados por valor de $4.800 millones. Del[seguimiento, monitoreo y de los|programados sean ejecutados en|ejecucion a través del Comité¢ de
andlisis presupuestal por componentes se establecio que se presentd ineficiencia en|procesos de contratacion que permitan(la vigencia fiscal correspondiente [Recursos Propios constituido para tal
su aplicacion, debido a la baja ejecucion como a continuacion se detalla, no obstante[ser mas eficientes en la ejecucion de los| fin, aplicando indicadores que
que los cuatro (4) proyectos son estratégicos y se enmarcan dentro de las prioridades|recursos. permitan sefiales de alerta para toma
del Instituto en desarrollo de su mision. Tan sélo se comprometio el 57% del total de la de decisiones.| Actas de seguimiento a
apropiacion, sin embargo de estos compromisos se efectuaron pagos por el 67%, Responsable: Oficina Asesora de| las act\vidagesyPoA 6 10-00t-07 10-00t-08 5229 6 100,00% 52,29 52,29 5228
quedando en reserva de apropiacion el restante 33%. Como consecuencia de o] Planeacion.
anterior, a 31 de diciembre de 2005 aparece un saldo de arpopiacién por valor de
$2.041 millones que equivale al 43% de su total.
32 1802002 En desarrollo del Plan de Accion, se propuso desarrollar cuatro (4) proyectos|Establecer mecanismos de planeacion,|Lograr  que los  recursos|Elaborar el POA de cada convenio
financiados con recursos propios y administrados por valor de $4.800 millones. Del|seguimiento, monitoreo y de los|programados sean ejecutados enfcon el fin de poder hacer el
andlisis presupuestal por componentes se establecio que se presentd ineficiencia en|procesos de contratacion que permitan(la vigencia fiscal correspondiente [seguimiento de los objetivos y metas:
su aplicacion, debido a la baja ejecucion como a continuacion se detalla, no obstante[ser mas eficientes en la ejecucion de los| del convenio con sus respectivos
que los cuatro (4) proyectos son estratégicos y se enmarcan dentro de las prioridades|recursos. indicadores.
del Instituto en desarrollo de su mision. Tan sélo se comprometio el 57% del total de la Responsable: Oficina Asesora de POA 1 10-0ct-07 10-0ct-08 5229 1 100,00% 5229 5229 5229

apropiacion, sin embargo de estos compromisos se efectuaron pagos por el 67%,
quedando en reserva de apropiacion el restante 33%. Como consecuencia de o]
anterior, a 31 de diciembre de 2005 aparece un saldo de arpopiacién por valor de
$2.041 millones que equivale al 43% de su total.

Planeacion.
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33 1801100 |Las notas a los estados contables presentadas como parte integral de los mismos por|Presentar las Notas a los Estados|Dar  cumplimiento a la[Notas de los estados contables
el afio que termina a 31-12-05 no fueron elaboradas en forma comparativa respecto al|Contables del 2007 de acuerdo con lo[normatividad legal vigente que|correspondientes a la vigencia 2007,
afio anterior. Asi mismo se observd errores aritméticos en las notas No. 7 Deudores y|establecido en la Resolucion 550 del 19(regula la presentacion de las|de acuerdo a los formatos:
No. 12 Pasivos Estimados por $0.6 y $100 millones respectivamente. Evaluada la|de diciembre de 2005 emanada de la|notas a los estados contables.  |establecidos en la Resolucion 550 del
respuesta del Instituto es de aclarar que la Res. 395/01 citada para esta observacion, |Contaduria General de la Nacion. 19 de diciembre de 2005.
fue derogada en todas sus partes por la Res. 409/02 de la CGN conservando la no Responsable: Grupo de
obligatoriedad de la presentacion de la informacion Contable Bésica a la Contaduria en Contabilidad.
forma comparativa, sin perjuicio de que para los demas efectos se cumpla a cabalidad
con lo establecido en el acapite 1.2.7.3 de PGCP que establece: "El contenido de los Documento 1 01-feb-08 28-feb-08 3,86 1 100,00% 3,86 3,86 3,86
Estados Contables del ente publico debe ser consistente con los postulados de
confiabilidad y utilidad social, para atender propdsitos de cultura ciudadana, gestion,
control y andlisis. Deben prepararse y presentarse en forma comparativa con los del
periodo inmediatamente anterior, siempre que tenga una duracién equivalente, de
acuerdo con las normas que para el efecto se expidan".
34 1903004  |Rendicion Cuenta Intermedia: La Entidad no presentd los Estados Contables del[Presentar la informacion financiera de|Presentar la Rendicion de la|Elaborar los formatos requeridos para
periodo fiscal que se rinde como debe ser de 1 de enero a 30 de junio de 2007, la|conformidad con el Art. 29 de la|Cuenta de conformidad con lalel envio de la informacion financiera.
informacion que reportan es del periodo abril-junio de 2007. Comparada la informacion|Resolucion No. 5544 de 2003 expedida|normatividad expedida por la|Responsable: Coordinacion Grupo
rendida, con corte 30 de junio de 2007, en la cuenta y el Balance intermedio|porla CGR. CGR. de Contabilidad.
suministrado por el Grupo de Recursos Financieros a la Comision auditora se
encontraron diferencias que se muestran en el siguiente cuadro, lo que refleja
inconsistencia en la informacion rendida. De conformidad con lo previsto en los
articulos 12 y 96 de la Resolucion No. 5544 de 2003, en concordancia con el ariculo Formatos 2 15-feb-08 31-jul-08 23,86 2 100,00% 23,86 23,86 23,86
101 de la Ley 42 de 1993, estas observaciones dan lugar al inicio de un Proceso
Sancionatorio.
Verificar que la informacion financiera|Garantizar la uniformidad en la|Conciliar la informacion financiera del
enviada sea igual a la que genera ellinformacion financiera. Balance contra la generada por el
sistema. CHIP.
Responsable: Coordinacion Grupo
de Contabilidad Documento 2 15-feb-08 31-jul-08 23,86 2 100,00% 23,86 23,86 23,86
34 1903004 Rendicion Cuenta Intermedia: La Entidad no presentd los Estados Contables del|Elaborar los fomatos del PLAN DE|Elaborar el fomato 2 - PLAN DE|Elaborar el formato 2 - Plan de
periodo fiscal que se rinde como debe ser de 1 de enero a 30 de junio de 2007, la| COMPRAS conforme a la informacion| COMPRAS  conforme a  la|Compras especificando las
informacién que reportan es del periodo abril-junio de 2007. Comparada la informacion|establecida por la Contraloria General de|informacion requerida, por la|cantidades de bienes y servicios
rendida, con corte 30 de junio de 2007, en la cuenta y el Balance intermedio|la Republica. CGR, especificamente en lo|adquiridos, precio unitario promedio
i fo por el Grupo de Recursos Financieros a la Comision auditora se relacionado con las cantidades de[del bien o servicio adquirido y el
encontraron diferencias que se muestran en el siguiente cuadro, lo que refleja bienes y servicios, el precio|periodo proyectado de adquisicion.
inconsistencia en la informacién rendida. De conformidad con lo previsto en los unitario promedio del bien o|Responsable: Coordinacién Grupo
articulos 12 y 96 de la Resolucion No. 5544 de 2003, en concordancia con el ariculo servicio adquirido y el periodo|de Recursos Fisicos. Formato 1 02-ene-08 15-feb-08 6,29 1 100,00% 6,29 6,29 6,29
101 de la Ley 42 de 1993, estas observaciones dan lugar al inicio de un Proceso proyectado de adquisicion de los!
Sancionatorio. mismos.
En la préxima rendicion de cuentas anual|Evidenciar ~ las  estrategias|Estrategias especificas determinadas
(Anual 2007), se tendra en cuenta la|especificas del IDEAM en|en el formato No. 3
observacion sobre formato No. 3. concordancia con la Ley 99 de|Responsable: Oficina Asesora de Formato 1 01-feb-08 28-feb-08 3,86 1 100,00% 3,86 3,86 3,86

1993 y el Plan Nacional de
Desarrollo.

Planeacion.
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34 1903004  [Rendicion Cuenta Intermedia: La Entidad no present6 los Estados Contables del|Diligenciar los formatos 4 y 4A|Hacer claridad sobre  el|Desagregar en los formatos 4 y 4A|
periodo fiscal que se rinde como debe ser de 1 de enero a 30 de junio de 2007, la|identificando los objetivos misionales y|cumplimiento de los planes,|las  acciones  programadas |
informacion que reportan es del periodo abril-junio de 2007. Comparada la informacion|su concordancia con el Plan Nacional de|politicas y directrices|desarrolladas por la entidad, en sus
rendida, con corte 30 de junio de 2007, en la cuenta y el Balance intermedio|Desarrollo, en armonia con el contenido|gubernamentales, sectoriales e|diferentes dependencias, por objetivo
suministrado Por erGrupo de Recursos Flnanuer.osva la Comision auditora ge del POA - Plan de Accién Anual delfinstitucionales y la utilizacion de[misional y propésito del Plan de Formatos 2 01-feb-08 3129008 3029 2 100,00% 30,29 30,29 3029
encontraron diferencias que se muestran en el siguiente cuadro, lo que refleja|IDEAM los recursos, asi como mostrar en|Desarrollo.
inconsistencia en la informacion rendida. De conformidad con lo previsto en los el Plan de Accion o Indicativo la|Responsable: Oficina Asesora de
articulos 12 y 96 de la Resolucion No. 5544 de 2003, en concordancia con el ariculo concordancia con los objetivos|Planeacion
101 de la Ley 42 de 1993, estas observaciones dan lugar al inicio de un Proceso misionales
Sancionatorio.
Establecer mecanismos de control para|Cumplir con las disposiciones|Seguimiento permanente de las
efectos de verificar la base de datos|consagradas en la Resolucion|planillas de contratos frente al reporte
reportada por el funcionario competente. [No. 5544 de 2003. de la rendicion de cuentas. Informe 2 01-feb-08 31-jul-08 25,86 2 100,00% 2586 2586 25,86
Responsable: ~ Oficina  Asesora
Juridica.
35 1803001 Constatacion Fisica - Bienes Devolutivos en Bodega: el aplicativo SAl no|Requerir al contratista labores de ajuste[Optimizar la funcionalidad del|Correccion del software en los:
consolida el movimiento de la cuenta, lo que impide verificar las partidas ademés de|del sistema de acuerdo con los términos|software  aspectos como la|aspectos enunciados.
generar incertidumbre en los saldos. contractuales 'y suscribir un nuevo|consolidacion de los|Responsables:  Jefe Oficina  de| Software efectivamente
contrato para adelantar actividades de|movimientos,  logrando  en|Informética y Coordinacion Grupo de|ajustado en los aspectos 1 02-ene-08 31-mar-09 64,86 1 100,00% 64,86 64,86 64,86
soporte y reacondicionamiento. consecuencia  incrementar  el[Almacenes e Inventarios. enunciados.
grado de certeza en los datos de!
partidas y saldos que arroje el
sistema. Contrato de mantenimiento y soporte
que incluya el modulo  SAL
Responsables: Jefe Oficina de
Informética y Coordinacion Grupo de
Amacenes & Inventarios. Contrato 1 02-ene08 | 0f-abr-08 12,86 1 100,00% 12,86 12,86 12,86
36 1803001 Faltantes y Sobrantes. Bienes Devolutivos: El programa ha presentado fallas y una|Requerir al contratista labores de ajuste|Optimizar la funcionalidad del|Correccion del software en los
de ellas ha sido no permitir registrar los movimientos en las fechas reales. Debido a las|del sistema de acuerdo con los términos|software ~ aspectos como la|aspectos enunciados.
fallas en el Programa de Almacén, no es posible conocer con claridad y certeza las|contractuales y suscribir un nuevo|consolidacion de los|Responsables: Jefe Oficina de
fechas exactas de los movimientos, situacién que genera un riesgo de control al no[contrato para adelantar actividades de[movimientos,  logrando  en|Informética y Coordinacion Grupo de:
tener certeza de la fecha en que ocurrid el evento, bien sea ingreso o salida del|soporte y reacondicionamiento. consecuencia dar claridad sobre|Almacenes e Inventarios. Sotfware ajustado 1 02-ene-08 31-mar-09 64,86 1 100,00% 64,86 64,86 64,86
elemento. las fechas exactas de los
movimientos  dando  mayor|
consistencia a los saldos.
Contrato de mantenimiento y soporte
que incluya el modulo SAl
Responsables: Jefe Oficina de
Informética y Coordinacién Grupo de
Almacenes e Inventarios. Contrato 1 02-ene-08 01-abr-08 12,86 1 100,00% 12,86 12,86 12,86
37 (1803001 Movimiento D tal de El tos: En la Oficina de Aimacén ubicada en la|Implementacion, montaje y puesta en|Optimizar la integralidad del|Implementacion de la infraestructura
sede Puente Aranda no se tiene en red el aplicativo SI - CAPITAL... lo que impide la[funcionamiento  del  programa  Slsistema (operatividad en linea) a|y/o servicio de conectividad entre la
consulta inmediata de las existencias y demas movimientos actualizados. La entidad| CAPITAL en la sede de Puente Aranda. |través  del registro  de|sede del Almacén y la sede Central.
acepta que, efectivamente, la sede de Puente Aranda no cuenta a la fecha con una movimientos de entrada y salida|Responsables: Jefe Oficina de
conexion a Internet, lo que impide que se pueda acceder al aplicativo de Almacén, ya de elementos en tiempo real. Informética y Coordinacion Grupo de Conectividad 1 02-ene-08 31-00t-08 4329 1 100,00% 4329 4329 4329

que este fue desarrollado bajo una arquitectura web.

Almacenes e Inventarios.
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primer semestre de 2007, hecho que genera que la contratacion quede concentrada
para ser adjudicada y ejecutada en el segundo semestre de 2007. Adicionalmente,
sino agiliza la ejecucion presupuestan el el segundo semestre puede verse afectada
por la aplicacion de los articulos 1y 2 del Decreto 1957 de 2007.

trimestral.

Avance | Porcentaje . Puntaje .
. Puntaje Puntaje
- . " . " Fecha Fecha Plazoen | fisicode | de Avance Logrado por L
° Caédigo s " . . Lo Unidad de medida | Dimensiénde | . . .~ .. L . " - Logrado atribuido
Descripcion hallazgo (No mas de 50 palabras) Accion correctiva Objetivo Descripcion de las Metas ir 5n | ten de |ejecucion| fisico de las metas
hallazgo de las Metas la meta . i por las . metas
Metas Metas las Metas de las | ejecucion de metas (Poi) Vencidas vencidas
metas las metas (POMVi)
1803001 Movimiento D tal de El tos: En la Oficina de Aimacén ubicada en la|Implementacion, montaje y puesta en|Optimizar la integralidad del{Puesta en operacion del sistema de
sede Puente Aranda no se tiene en red el aplicativo SI - CAPITAL... lo que impide laffuncionamiento ~ del  programa sistema (operatividad en linea) alalmacén de S| CAPITAL en la sede
consulta inmediata de las existencias y demas movimientos actualizados. La entidad| CAPITAL en la sede de Puente Aranda. |través  del registro  de|de Puente Aranda.
acepta que, efectivamente, la sede de Puente Aranda no cuenta a la fecha con una movimientos de entrada y salida|Responsables: Jefe Oficina de
conexion a Intemnet, lo que |mplde que §e pueda acceder al aplicativo de Almacén, ya de elementos en tiempo real. Informatica y Coordmgcmn Grupo de Sistema operando 1 02-cne-08 31-0ct-08 4329 1 100,00% 4329 4329 4329
que este fue desarrollado bajo una arquitectura web. Almacenes e Inventarios.
8 1801002  |Reportes de Libros Auxiliares: Teniendo en cuenta la observacion de la Contraloria[Realizar las conciliaciones bancarias con|Generar los  movimientos  de|Elaborar  conciliaciones  bancarias
General sobre este hallazgo la Entidad considera SUBSANADO el mismo, por cuanto|base en los movimientos de bancos para|bancos para las diferentes|soportadas con los movimientos del
a la fecha el sistema permite generar los movimientos de bancos para las diferentes|las diferentes cuentas, generadas en el[cuentas, en el aplicativo Sl|Sistema.
cuentas y rango de fechas. aplicativo SI CAPITAL. CAPITAL. Responsable: Coordinacion Grupo!
de Tesoreria. Conciliaciones 5 16-feb-08 15-ago-08 25,86 5 100,00% 25,86 25,86 25,86
9 1801004 Partidas Conciliatorias: Se encuentran consignaciones, Notas Débito, Notas Crédito, |Realizar gestion ante los bancos para|Lograr soportar los comprobantes|Enviar ~ oficios a los  bancos
pendientes de aclarar debido a que faltan los soportes que emiten los Bancos, desde|conseguir documentos soportes paralde  contabilidad  con  los|requiriendo copia de los documentos
noviembre de 2005. Ha hecho falta gestion en la consecucion frente al Banco de los|efectuar los registros de las partidas|documentos bancarios. que soportan las consignaciones,
soportes que permitan soportar los comprobantes de contabilidad lo que genera|pendientes por depurar. notas debito y notas crédito.
incertidumbre en los saldos de estas cuentas corrientes. Responsaple: Coordinacion Grupo Oficios 5 16-feb-08 15-ag0-08 25,86 5 100,00% 25,86 25,86 25,86
de Tesoreria
Efectuar registro de las partidas|Depurar conciliaciones bancarias. |Efectuar depuracion de las partidas
pendientes  por  depurar conciliatorias.
conciliaciones bancarias. Responsable: Coordinacion Grupo
de Tesoreria
Conciliaciones 5 16-feb-08 15-ago-08 25,86 5 100,00% 25,86 25,86 25,86
0 1802002  |Ejecucion Presupuestal: Se observa baja gestion en la obtencion de los recursos,|Realizar seguimiento a la ejecucion|Procurar que los indicadores de|lnforme de seguimiento trimestral a
tanto propios como de la Nacion en el recaudo del primer semestre de 2007, toda vez|presupusetal. ejecucion estén acordes con las|la Ejecucion Presupuestal, Aportes
que en la venta de servicios se ha logrado un 22%, en los gastos de funcionamiento se metas de ejecucion del POA-Plan[Nacion  y  Recursos  Propios.
ha recaudado el 37% y en inversion solo se ha recibido un 3%, situacién que genera de Accion. Responsable: Oficina Asesora de
que la contratacion o ejecucion de estos recursos se concentre en el segundo Planeacion.
dificultando la gestion eficiente en el manejo y distribucion de los mismos.
La ejecucion de los gastos en los rubros Transferencias, Inversion con recursos
propios € inversion con recursos propios e inversion con recursos de la Nacion, son
considerablemente bajos con porcentajes de 1,11y 18% respectivamente, durante el Informe periodico 4 20-abr-08 20-ene-09 39,29 4 100,00% 39,29 39,29 3929
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41 1401100  [Correspondencia entre las etapas precontractual y contractual: Se observa en el|[Revisar y verificar que que el|lmpartir instrucciones a través de|Comparar y verificar los valores
contrato 061 de 2007, que el IDEAM en el pliego de condiciones establecid un|presupuesto  asignado  para las|circulares a las areas misionales|asignados para las convocatorias de:
presupuesto de $63.000.000.00 pero no indica que en esta cifra se encuentre incluido|convocatorias incluya el IVAly  coordinaciones  sobre ellacuerdo con el certificado de
el IVA. Como respuesta a la convocatoria la Unica oferente sefiala que el valor de sufcorrespondiente. cumplimiento de las disposiciones|disponibilidad frente al fijado enlos
propuesta es de $63.000.000.00. Como se trata de una persona natural que pertenece en materia de presupuesto. Pliegos de Condiciones o Términos
al regimen simplifacdo segun se colige del RUT que obra en el expediente, ella no es de Referencia.
responsable del [VA. No obstante lo anterior, la entidad al elaborar el contrato en la Responsable: ~ Oficina  Asesora
clausula sexta sefiala que el valor del contrato es de SESENTA Y TRES MILLONES Juridica
SEISCIENTOS MIL PESOS ($63.600.000.00) incluido IVA que sera asumido por el
IDEAM. Para LA CGR es importante que la entidad tenga claridad en los términos de
referencia, propuesta de la contratista y clausulado del contrato ya que se presentan Circular 2 15-feb-08 314ul-08 23,86 2 100,00% 23,86 23,86 23,86
diferentes situaciones cuando no hay coherencia entre la etapa precontractual y la
etapa contractual.
42 1401006  [Cumplimiento obligaciones SICE: Revisado el contrato 050 de 2007, no obra en el|Verificar que cada uno de los procesos|Elaborar una planilla interna de|Seguimiento de los documentos
expediente la constancia de la consulta realizada por el IDEAM en el SICE respecto|de convocatoria a través de procesos|Juridica que sirva para la|previos a la seleccion del contratista
del servicio a contratar. licitatorios, contratacion directa cuente|verificacion de los documentos|de la entidad.
con los documentos del SICE. especialmente las disposiciones|Responsable:  Oficina  Asesora
contenidas en la Resolucion 5313|Juridica.
de 2004. Planilla 1 01-feb-08 29-feb-08 4,00 1 100,00% 4,00 4,00 4,00
2037,71 1610,94 76,00 2.037,71 274,57 274,57
Evaluacion del plan de mejoramiento
Puntajes base de evaluacion
Puntaje base evaluacion de cumplimiento PBEC = 274,57
Puntaje base evaluacion de avance PBEA = 2037,71
Cumplimiento del plan CPM = POMMVi/PBEC 100,00]
Avance del plan de mejoramiento AP= POMi/PBEA 100,00

RICARDO JOSE LOZANO PICON

Director General
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Vigencias Porcentaje cumplimiento




Vigencias

Vigencia 2007
Vigencia 2008
Vigencia 2007
Vigencia 2008
Vigencia 2007
Vigencia 2008
Vigencia 2007
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2008
Vigencia 2007
Vigencia 2008
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2009
Vigencia 2009
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2009
Vigencia 2007

Porcentaje cumplimiento
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

91%
90%
100%
100%
90%
100%
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Vigencia 2009
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2007
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2009
Vigencia 2008
Vigencia 2009
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2008
Vigencia 2009
Vigencia 2008
Vigencia 2008

Totales vigencia 2007
Totales Vigencia 2008
Totales vigencia 2009
TOTAL

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

82%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

90%
100%

90%
100%
100%
100%
100%
100%

98%
100%
100%
100%
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100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
98%
100%
100%
99,951%



