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Apoyar a la Secretaria Técnica del
Comité de Estimulos e Incentivos en la
elaboracion de actas de reunion,
seguimiento a las decisiones y
compromisos del Comité y en Ia
elaboracion y ftramites de las
convocatorias para los premios a la
Excelencia Individual, Trabajo en
Equipo e Idea Innovadora para dar
cumplimiento a la Resolucion 2401 del
12 de septiembre de 2014 en lo
referente al Sistema de Estimulos e
Incentivos y el sistema de Capacitacion

Proyecto Info para la recepcion de los documentos de los
funcionarios interesados en beneficiarse de los Estimulos
Educativos en la presente vigencia.

- Recepcién de la documentacion, verificacion de los requisitos y
tabulacion de la informacion correspondiente a los Estimulos
Educativos para hijos y funcionarios

- Proyecto de info para la citacion a los jurados y jefes inmediatos
a la sustentacion de la Idea Innovadora, organizacién de
logistica para tal actividad

- Asistencia a reunion de Comité de Estimulos e Incentivos,
elaboracion acta correspondiente

Desarrollo del Talento Humano en la
verificacion del cumplimiento por parte
de los funcionarios del Instituto de la
obligacion de actualizar sus Hojas de
Vida en el Sigep.

2 Realizar seguimiento al Convenio | -  Gestién de informacion ante el ICETEX
IDEAM-ICETEX - Proyecto Resolucion de condonacidn y envio al ICETEX
3 Apoyar al Grupo de Administracion y | Revision y aprobacion de Hojas de Vida del SIGEP por demanda
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Elaborar los documentos y estudios
previos de los procesos de contratacion
que se pretendan adelantar

Respuesta a observaciones al Proceso No. 016 de 2015, por
medio del cual se pretende: “Contratar la adquisicion de bonos
para los funcionarios del ideam con el fin de adelantar
actividades dirigidas a brindar espacios de recreacion
y Sano esparcimiento, y para exalfar a los empleados
publicos que sobresalen en el ejercicio de su quehacer, en el
marco del desarrollo del programa de bienestar social y
estimulos, vigencia 2015”.

Asistencia a la Audiencia de Cierre del Proceso No. 016 de
2015.

Verificacion de requisitos tecnicos habilitantes y calificacion
técnica de la empresa que se presenté dentro del proceso de
Seleccion Abreviada por Subasta Inversa Presencial No. 016
de 2015

Proyecto de Estudios previos, anélisis def sector y analisis de
riesgo del Proceso de Contratacion Directa para la
participacion de cuatro (4) funcionarias del Instituto en el VIIi
Congreso Nacional de Finanzas Publicas

Ofras funciones

Participacion en reunion con el Grupo de Atencion al
ciudadano para la coordinacion de varios eventos de
capacitacion.

Reunién con funcionarios de la oficina de planeacion
para coordinar capacitacion sobre el nuevo Software
para el Sistema de Gestidn de Calidad, proyecto de
memorando.

Reunién con contratista de la oficina de planeacidn para
ajustar las Hojas de Vida de los indicadores definidos
para bienestar, capacitacion y estimulos.

Reuniones con las empresas Crecimiento Organizacional,
Cognittia y Cafam para la definicion de los aspectos
necesarios para la ejecucion de los contratos de bienestar
y capacitacion; proyecto de memorando a las diferentes
dependencias, gestion de salas y ayuda técnica.
Proyecto memorando para la Jornada de Fortalecimiento
Institucional.

Asistencia a reunién con la Oficina de Control Interno para
la revision de un proceso contractual que ha presentado
varias dificultades.

Proyecto de ajustes a la Resolucion 2401 con la
Coordinadora del Grupo de Talento Humano.

Apoyo ejecucion actividades de bienestar y capacitacion
Participacién en reuniones del Grupo de Talento Humano
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