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1. MODULO PLANEACION Y GESTION

Fortalezas

1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO
1.1.1  ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROTOCOLOS ETICOS

Estrategias de socializacion permanente de los principios y valores de la entidad.

Con el propésito de afianzar la base de la cultura organizacional en el IDEAM, el Grupo de Administracién y
Desarrollo de Talento Humano en articulacion con la Oficina de Comunicaciones, inicio la campafia interna
denominada “sentido de pertenencia #YO SOY IDEAM’, en la cual participan tanto las dependencias de nivel
central como las &reas operativas y aeropuertos. Esta estrategia de socializacion permanente de los valores y
principios institucionales inicié el 5 de mayo de 2016, con una primera actividad que consistié en decorar las
oficinas de la sede central, de las &reas operativas y de los aeropuertos, con nubes que expresaran “# YO
SOY IDEAM porque...".
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Las fotos producto de ésta actividad, se han dispuesto permanentemente como fondos de pantalla
automaticos con el fin de generar conciencia y pertenencia de los valores institucionales. Al finalizar
la campafia en diciembre de 2016, la dependencia que muestre un mejor trabajo en equipo, sera
objeto de reconocimiento.

;.GE,UPO OF aCRENITACION [~
0 LABORATORIOS|

1.1.2  DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Mediante reunién del Comité de Estimulos e Incentivos realizada el dia 3 de marzo de 2016, se
aprobaron los planes de Capacitacion, Bienestar Social, estimulos e incentivos.

Plan institucional de formacién y capacitacién (anual)

En desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion PIC 2016, cuyo objetivo general se definid
como: “Fortalecer las competencias blandas de los funcionarios del Instituto, asociadas al proceso
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de insercion y reacomodacion laboral”, documento que se encuentra dispuesto para consulta en la
intranet, link: http://intranet.ideam.gov.co/inicio; asi mismo, para el periodo evaluado se desarrollaron

las siguientes actividades:

NOMBRE DEL PROYECTO

Capacitacion en Hidrologia y
Meteorologia Basica

Diplomado Practico en
Contratacion Estatal para
todas las dependencias

Actualizacién en Manejo de
Archivo

Actualizacion en Gestion
Financiera Publica

Capacitaciones de Gestion-
Internas de los procesos

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION
ACTIVIDADES REALIZADAS ENTRE MARZO Y JUNIO 2016

TEMA

Boletin Agroclimatico

SIGMET

Hybam

Taller conceptualizacién nacional cuencas del agua

Propuesta calidad del agua

VI congreso Nacional de Derecho Disciplinario

seminario Taller archivo y gestién documental

Congreso de Gestién Financiera

VIIl congreso Nacional de Presupuesto publico

Formulacién Plan riesgos de corrupcién grupos
secretaria general

1a socializacion Procedimiento de Acreditacién
Capacitacién Riesgos de corrupcién Oficinas

Capacitaciéon Mapa riesgos de Corrupcién Procesos
misionales

Formacién SECOP II-Minima Cuantia
Formacion SECOP [I-Admén. Configuracion
Formacion SECOP Il Registro PAA-SIP
TOTAL No. ASISTENTES

Fuente: Grupo de desarrollo gestion de Talento Humano — Analisis Oficina de Control Interno

No. DE
FECHA ASISTENTES
03/03/2016 %
08/03/2016 ;
17/03/2016 ;
16/03/2016
17/03/2016 24
16/03/2016 5
25-26-27/05/2016 2
312-13/05/2016 3
16-17-18/03/2016 5
9-10-11/06/2016 8
08/03/2016 13
10/03/2016 7
1410312016 6
16/03/2016 11
04103/2016 14
10/03/2016 14
04/03/2016 14

168
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Programas de induccién y reinduccion

Durante el periodo evaluado se realizaron las siguientes jornadas de induccion y reinduccion:

Plan institucional de formacién y capacitacion

Actividades realizadas entre marzo y junio 2016

Nombre del Proyecto TEMA FECHA ASISTENTES

Sistema de Gestion Documental ORFEO 08/03/2016 11

Aspectos generales; seguridad y salud en el trabajo;
situaciones administrativas y politica salarial; Sistema de 01/06/2016 18
Gestion Documental ORFEO

Induccion

funcionarios

concurso de meritos  Pronésticos y alertas; subdireccion meteorologia; Oficina

No. 319 Control interno; Ciclo financiero; evaluacion de 02/06/2016 19
desempefio.
Atencién al ciudadano; comunicaciones; servicios
administrativos; Control disciplinario interno; Asociacion 03/06/2016 14
sindical AEROMET Y SINTRAIDEAM

Reinduccion Actualizacién en Manejo de Archivo- Sistema de 01,07,09/03/2016 50

Gestion Documental Orfeo

Fuente: Grupo de desarrollo gestion de Talento Humano — Andlisis Oficina de Control Interno
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Programa de Bienestar (anual)

En los meses de marzo a junio se desarrollaron las siguientes actividades pertenecientes al
Programa de Bienestar:

PROGRAMA DE BIENESTAR - ACTIVIDADES REALIZADAS ENTRE MARZO Y JUNIO 2016

- ::‘l_-. ;.h " é;‘.:ﬁ o3
| COMPONENTE DE BIENESTAR SOCIAL

Acompafiamiento en calamidades y/o Durante todo el

A= - Por demanda
fallecimientos afno
Jornadas de Pausas Activas — Caja de
Compensacion Colsubsidio
SALUD INTEGRAL 08/06/2016'y 300
, . . , 06/2016
Envio de correos informativos masivos para
participar en esta actividad
Jornadas de SPA y Relajacion (stand sede Marzo - julio 300
central)
GESTION Feria de servicios 03/06/2016 300

INSTITUCIONAL productos del proveedor RAMO

Fortalecimiento del Sentido de Pertenencia
- Off Day 20/05/2016 200
Campafia "#YOSOYIDEAM porque...."

Celebracion dia de los nifios 29/04/2016 50
Dia de la mujer 8 de Marzo 11/03/2016 100
CULTURALES
Dia del Hombre 18 de marzo 30/03/2016 120
Dia del Hidrélogo 22 de marzo 31/03/2016 15
Dia del Meteordlogo 23 de marzo 31/03/2016 15
Dia de la secretaria 25 de abril 22/04/2016 30
Dia de la madre 12 de mayo 13/05/2016Mayo 100

DEPORTIVAS Torneo de Ping Pong Mayo - junio 2016 100
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OTROS

GESTION
INSTITUCIONAL

MEDICINA
PREVENTIVAYY
DEL TRABAJO

Otorgamiento de un dia en el cumpleafios
de cada funcionario

Durante todo el A corte 30/06
afno desde marzo 77 funcionarios

I COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Eleccion y divulgacion del COPASST
periodo de febrero 2016 a febrero 2018.

Designacion de los representantes por
parte de los trabajadores y por parte de la
Administracién; designacion funcionarios
vigias de salud ocupacional. Resolucion
0493 del 23 de marzo de 2016

Proceso de contratacion de examenes
médicos

Ejecucion del contrato de examenes
médicos

Envio de correos informativos sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Actividad iniciada el 14 de marzo de 2016
a junio 30 se han enviado 22 correos en
diferentes aspectos tales como: Claves
para nutrir la piel, Estrés hombres y
mujeres, adiccion al celular, Como Actuar
ante un desmayo, etc. entre otros.

Seguimiento a gestion de cursos de
Trabajo en Alturas — Areas Operativas.

A través del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se realizé el curso de
reentrenamiento de trabajo seguro en
alturas. Hasta la fecha de corte se dicto el
curso en Neiva (8 funcionarios) y
Villavicencio (6 funcionarios)

19/02/2016

23/03/2016

En ejecucién

De marzo a
diciembre

Permanente,
durante la
vigencia 2016

Permanente,
durante la
vigencia 2016

Fuente: Grupo de desarrollo gestion de Talento Humano — Analisis Oficina de Control Interno

Plan de Incentivos (anual)

428

428

428

120
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PLAN DE INCENTIVOS (ANUAL)- ACTIVIDADES REALIZADAS

ENTRE MARZO Y JUNIO 2016
CONVOCATORIA ABIERTA 3
PREMIO IDEA INNOVADORA DE MARZO DE 2016
PREMIO AL MEJOR EQUIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA 3
TRABAJO DE MARZO DE 2016

AUXILIO EDUCATIVO A FUNCIONARIOS

APROBADO SEGUN
3 FUNCIONARIOS RESOLUCION 0569 DEL 8
DE ABRIL DE 2016

Fuente: Grupo de desarrollo gestion de Talento Humano — Andlisis Oficina de Control Interno

1.2. COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.21 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
Planeacion.

En IDEAM, dando cumplimiento a las “Politicas de Desarrollo Administrativo”, de que trata el decreto
2482 de 2012, en el Articulo 3°, frente a cada una de ellas, se ejecutaron las siguientes acciones en
los meses de marzo a junio de 2016:

Gestion misional y de Gobierno

El Instituto ha encaminado el Plan Operativo Anual, con el objetivo de dar cumplimiento a la mision
institucional y al cumplimiento de las metas de gobierno establecidas en el Plan de Desarrollo 2014-
2018 “Todos por un Nuevo Pais”, En la pagina web de la Entidad se encuentra publicado el POA
por grupos a mayo 2016. http://goo.gl/m0YDIk

Transparencia, participacion y servicio al ciudadano

El 31 de marzo de 2016 se publicd el Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano y Mapa de
riesgos de corrupcion, en la pagina web institucional, segun lo dispuesto en el Decreto 124 del 26 de
enero de 2016. Link: http://goo.gl/XazkeC.

La oficina de Control Interno, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 9 de Ley 87 de 1993 y
en concordancia con lo dispuesto en los literales a, b y ¢ del articulo 2 de la precitada norma, realiz6
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el seguimiento a las estrategias definidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, tales
como seguimiento a los riesgos de corrupcion, seguimiento Antitramites, seguimiento Atencion al
Ciudadano, seguimiento Transparencia y seguimiento a la Iniciativa Adicional. El resultado de la
evaluacién y las recomendaciones realizadas a los diferentes componentes se publicaron en la
pagina web del IDEAM el dia 13 mayo de 2016. Link: http://goo.gl/LfEiPD,

Gestion del talento humano

Procesos Meritocraticos de cargos Directivos: Atendiendo los requerimientos establecidos en el
Decreto 4567 de 2011 se realizo el tramite ante el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y una vez surtido el proceso se publicé en la pagina del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y en la web de IDEAM, para garantizar transparencia en el proceso.
Durante el periodo revisado, se realizaron 3 nombramientos.

Eficiencia administrativa

Resultados 2015 - FURAG ‘

Politica de Transparencia, Participacion y Servicio al

ciudadano
- 5

~——Promedio General ~——Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Participacion
Ciudadana

Rendicion de Cuentas
73

Servicio al Ciudadano

92 |

Acceso a la d " =
95 Plan Anticorrupcion

Informacion

Gestion financiera

En la pagina web ruta: http://goo.gl/lr4W98, se encuentran publicados los informes de ejecucion
presupuestal de marzo, abril y mayo de 2016 y se llevan a cabo reuniones mensuales para analizar
el comportamiento del PAC y tomar las acciones y/o ajustes que sean del caso.

Adicionalmente, la Oficina Asesora de Planeacién reporté la ejecucién del presupuesto con corte a
30 de junio de 2016 asi:
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EJECUCION PRESUPUESTAL A 30 DE JUNIO DE 2016

PRESUPUESTO DE GASTOS %
Funcionamiento 56.88%
Inversion 41.18%

Total 51.51%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

De la misma forma, en la pagina web se encuentran publicados los estados financieros con corte a
31 de marzo de 2016 con sus respectivas notas. Link: http://goo.gl/7JZX7V

Planes, programas y proyectos

El DEAM expidié la circular 003 de febrero de 2016 en donde se encuentra establecido el
cronograma para el manejo y seguimiento del PAC (Plan Anual de Caja). Adicionalmente, se realiz6
seguimiento por parte de los coordinadores del ciclo financiero en los meses de marzo, abril y mayo
de 2016.

Comités Institucionales

El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, para el periodo evaluado se reuni6 el 4 de
marzo, donde se trataron temas referentes al informe de Contraloria General de la Republica.

Adicionalmente, el Instituto cuenta con un equipo operativo, el cual desarrollé las siguientes
actividades:

REUNIONES EQUIPO OPERATIVO MARZO A JUNIO 2016

Temas Fecha quero de
asistentes
*Funciones equipo operativo (Resolucion 3313 de 2012).
Evolucién de la norma [SO 9001. 26/05/2016 21

*Explicacién riesgos de gestidn y riesgos de corrupcion.
*Explicacién indicadores de gestion e indicadores POA.

*Socializacion Aplicativo Comisiones 02/06/2016 5
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*Socializacion y actualizacion PAAC (Plan Anticorrupcion

y Atencion al Ciudadano) et 3
*Socializacion PAAC (Plan Anticorrupcion y de Atencion al

Ciudadano).

*Video actualizacion 1SO 9001:2015.

*Taller conceptos claves relacionados con ISO 9001:2015.  30/06/2016 13

*Socializacion compromiso reunion 26 Mayo (Reporte de
indicadores a la OAP, fecha limite 07/06/2016).
*Compromisos.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

1.2.2. MODELO DE OPERACION POR PROCESO

Mapa de procesos

En desarrollo del mejoramiento del Sistema de Gestion Integrado del Instituto, se actualizaron 2
protocolos, 11 procedimientos, 1 caracterizacion, 32 formatos y 9 documentos, para un total de 55
documentos actualizados, segun reporte de la Oficina Asesora de Planeacion del 31 de mayo de
2016, los cuales quedaron formalizados en el SGI. Link: http:/sqi.ideam.gov.co/mapa-de-procesos

Divulgacion de los procedimientos

En el mes de mayo de 2016, se actualizd el link para ingreso al SGI del IDEAM, divulgando la
informacion sobre el nuevo link a través de correo masivo institucional.

NUEVA UBICACION SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
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De ofra parte, en el SGI se public el documento denominado "Linea base de la Planeacion en el
IDEAM", dentro del cual en el numeral 4° se presentd el analisis realizado al diagndstico
desarrollado por la Oficina Asesora de Planeacion, concluyéndose la necesidad de disefar el
Sistema Integrado de Planeacion conforme al documento publicado.

De igual manera, se publico en el SGI el documento denominado “Modelo de planeacion en el
IDEAM’, dentro del cual en el numeral 3.3.se presenta la formulacién del modelo propuesto para
IDEAM, sustentado en el esquema de un sistema de gestidn que integra cuatro componentes:
Informacion; Planeacion; Organizacion y Ejecucion; y Seguimiento y Evaluacion; en los cuales la
OAP tiene injerencia en tres de ellos directamente (Informacién, Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion). De igual manera el modelo se sustenta en el ciclo Deming, PHVA: planear, hacer,
verificar y actuar.

1.3. ADMINISTRACION DEL RIESGO

La Oficina de Control Interno ha realizado el respectivo seguimiento a los riesgos de corrupcion
como componente del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano; es asi que mediante
documento de fecha mayo 13 de 2016, publicé en la pagina web del IDEAM el seguimiento
correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2016 de conformidad con lo dispuesto en el
decreto 124 de 2016 y en la estrategia para la construccion del plan anticorrupcién y atencion al
ciudadano.

En el citado documento la Oficina de Control Interno realizé el seguimiento a los riesgos de
corrupcion reportados por los lideres de los procesos misionales y de apoyo, evaluando la gestion
realizada y a la vez presentando las recomendaciones tendientes a minimizar la materializacion de
los mismos que puedan afectar la operacion y credibilidad del Instituto.

Oportunidades de Mejora

En lo concerniente al médulo de Control de Planeacién y Gestion, la Oficina de Control Interno,
recomienda encaminar los esfuerzos tendientes a establecer oportunidades de mejora en los
siguientes aspectos:

- Reactivar al Comité de Etica y Buen Gobierno e implementar actividades de socializacion y
empoderamiento de los temas por parte de sus integrantes.

- Establecer los lineamientos institucionales frente al tramite de conflicto de intereses de los
funcionarios.

- Realizar seguimiento a la Planeacion Estratégica de Talento Humano.
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Implementar los lineamientos establecidos en el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC, Por el
cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba para ser desarrollados en la
vigencia 2017

Implementar estrategias para que los funcionarios acudan a las capacitaciones que se
programan.

Avanzar en la implementacion de las acciones previstas producto del diagnéstico realizado
para la construccion del Modelo de Planeacion de IDEAM.

Promover jornadas de socializacion de los Planes Institucionales a nivel interno.

Ajustar el procedimiento “Administracion del riesgo en el Instituto”, codigo E-PI-P006, version
2 de fecha 09/03/2016 en su actividad No. 7 para que incluya un informe de las
evaluaciones y actualizaciones producto de los seguimientos realizados por la Oficina
Asesora de Planeacion.

Presentar informe sobre las mediciones y seguimientos a los indicadores de procesos de la
Institucion.

Unificar el Mapa de riesgos institucional, de manera tal que permita visualizar todos los
riesgos que afectan a la entidad en su conjunto, incluidos los riesgos de corrupcion.

Actualizar el Manual de Calidad de acuerdo con el nuevo mapa de Procesos y demas
aspectos del sistema que hayan sido ajustados a la fecha del presente informe.

2 MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Fortalezas

2.1 COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.1.1 AUTOEVALUACION DEL CONTROL Y DE GESTION

Herramientas de autoevaluacion

En la Oficina de Control Interno se construyd y socializo la matriz de autoevaluacion, como una
herramienta para que las dependencias realicen sus ejercicios de autoevaluacion toda vez que se
incluyen componentes tales como: Cumplimiento de la gestion presupuestal de funcionamiento e
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inversion, Cumplimiento a los planes de mejoramiento, Analisis y verificacion de los indicadores de
gestion, Andlisis y cumplimiento a las metas POA, Analisis y seguimiento a los riesgos de los
procesos y de corrupcion, Analisis y seguimiento a las PQRS, entre otros.

Mediante memorando Orfeo No. 20161030001313 del 24 de junio de 2016 se envia el resultado al
seguimiento de la vigencia 2015 y al primer trimestre de la vigencia 2016, a la Oficina Asesora de
Planeacién para efectos de que ésta oficina a partir de la fecha se apropie de esta actividad como
gestor de la Alta Direccion en el aseguramiento de la Calidad al Interior del Instituto.

Actividades de sensibilizacion a los servidores sobre la cultura de la autoevaluacion.

La oficina de Control Interno promovi6 reuniones de capacitacion con otras entidades, durante el
periodo comprendido entre marzo a junio de 2016, con el fin de compartir experiencias en diferentes
temas tales como:

No.
ENTIDAD TEMA FECHA ASISTENTES
Tratamiento de PQRS en
MADS ORFEO 04/04/2016 10
Tratamiento de PQRS en
PARQUES NACIONALES ORFEO 04/04/2016 5

Definicion de tramite, servicios
FUNCION PUBLICA de Informacion, otros servicios 19/05/2016 19
administrativos OPA

SECRETARIA DE

TRANSPARENCIA Transparencia y Anticorrupcion ~ Mayo 2016 20

Fuente: Oficina de Control Interno

Se realizd capacitacion y seguimiento por parte del equipo de profesionales de la OCI a las
dependencias, sobre los planes de mejoramiento, tanto de CGR 204 como de auditorias internas,
asi:

REVISION PLANES DE MEJORAMIENTO MARZO A JUNIO 2016

No.
ASISTENTES

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS AMBIENTALES 10/05/2016 5

DEPENDENCIA FECHA
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GRUPO ATENCION AL CIUDADANO 10/05/2016 5
OFICINA ASESORA JURIDICA 10/05/2016 4
PROCESO COOPERACION INTERNACIONAL 10/05/2016 3
GRUPO DE INVENTARIOS Y ALMACEN RECURSOS 10/05/2016 5

FISICOS

OFICINA DE INFORMATICA 10/05/2016 5
11/05/2016 9
SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA 08/06/2016 3
CICLO FINANCIERO E INFORMATICA 11/05/2016 4
GRUPO GESTION DE TALENTO HUMANO 11/05/2016 6
GRUPO GESTION DOCUMENTAL 11/05/2016 4
12/05/2016 3
GRUPO DE REDES AMBIENTALES 30/06/2016 3
SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS 11/05/2016 3
OFICINA PRONOSTICOS Y ALERTAS 12/05/2016 4
12/05/2016 4
SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA 23/06/2016 3

Fuente: Oficina de Control Interno

En el mes de marzo se promovi6 el envio de un flash informativo a todos los funcionarios, a través
de correo masivo, sobre autocontrol:

Zimbra: jlarotta@ideam.gov.co

[Funbogota] Declaracion de bienes y rentas

De : Funcionarios Oficinas Centrales <funbogota@istas.ideam. gov.co> mar, 15 de mar de 2016 09:58
+funbog ideam )8 ficheros adjuntos

Asunto : [Funbogota] Declaracidn de bienes y rentas.
AutocontrolDisciplina geretono Senera

Plazo
3leMarzo |S| cumphmos, cada
dia seremos mejor I

WWUW.SIOZ.Q0V.CO I. Mﬁ

IDEAM S350

Direccion General

SIGEP
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En la revista interna IDEAM, “El tablero”, en la edicion del mes de mayo la Jefe de la oficina de
Control Interno realizd su colaboracion con una nota ftitulada “SOMOS SUS ALIADOS
ESTRATEGICOS”, donde resaltd la importancia de implementar y sostener el SGI, e hizo una
invitacion a toda la comunidad para “trabajar unidos en pro de una constante ejecucion de
actividades por parte de todos los funcionarios debido a que los procedimientos, directrices,
formatos, registros y demas, no son solo responsabilidad del encargado del SGI y de la Direccion
General, sino de todos.”

2.2 COMPONENTE AUDITORIA INTERNA
2.2.1 AUDITORIA INTERNA
Procedimiento de auditoria interna.

El programa de auditorias con corte a 30 de junio de 2016 se ha ejecutado de la siguiente manera:

OFICINA DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA DE AUDITORIAS 2016 - MARZO A JUNIO 2016

0,
ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO e

CUMPLIMIENTO
Presentacion Informes de Ley 30 15 50%
Seguimientos 22 9 41%
Auditorias 5 1 20%
Visitas Areas Operativas 5 0 0%
Oftras Actividades 7 3 43%
TOTAL 69 28 41%

Adicionalmente, se encuentran publicados los informes de auditoria en el link: http:/goo.gl/JKZj02

Resultados informes de Ley — enero/junio de 2016
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MODELO ESTANDAR DE
(‘,{5) FUNCION PUBLICA TODOSPORUN
CONTROL INTERNO - MECI NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ISTITUTO O HOROLOGIA, NETEDROLOGIA Y ESTUcs AVBENTALESS
e, (salir

Entidad Encuesta Resultados Analisis cualitative Certificado

Historial Informe Ejecutivo

FACTOR PUNTAJE 2015 NIVEL
ENTORND DE CONTROL 487 AVANZADO
INFORMACION Y COMUNICACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
ADMINISTRACION DE RIESGOS
SEGUIMIENTO
INDICADOR DE MADUREZ MECI

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE |

NUMERO| EVALUACION DEL CONTROL INTERNOQ CONTABLE gé‘l_lr_“g'ﬁ“l[)% INTERPRETACION

1 CONTROL INTERNO CONTABLE ADECUADD
1.1|ETAPA DE RECONCCIMIENTO ADECUADD
1.1.1 IDENTIFICACION ADECUADD
1.1.2 CLASIFICACION ADECUADO
1.1.3 REGISTRO Y AJUSTES ADECUADO
1.2|ETAPA DE REVELACION ADECUADOD
1.2.1 ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES ADECUADOD
1.2.2 ANALISIS, INTERPRETACION ¥ COMUNICACION DE LA INFORMACION ADECUADOD
1.3|/OTROS ELEMENTOS DE CONTROL ADECUADO
1.3.1 ACCIONES IMPLEMENTADAS ADECUADO

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O RESULTADOS OBTENIDOS

RANGO CRITERIO

1.0 — 2.0

2.0 — 3.0 (no incluye 2.0)

3.0 — 4.0 (no incluye 3.0) SATISFACTORIO

4.0 — 5.0 (no incluye 4.0) | ADECUADO |

2.3 COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO
2.3.1 PLAN DE MEJORAMIENTO
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Sobre el seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas en el plan de mejoramiento a 30 de
junio de 2016 se presento el siguiente informe:

CONSOLIDADO PLAN MEJORA
CGR 2014
CORTE A 30 DE JUNIO DE 2016

CONSOLIDADO PLAN MEJORA
AUDITORIAS INTERNAS - OCI
CORTE A 30 DE JUNIO DE 2016

B Atendidas a
tiempo

7,4% .
H Atendidas a H Atendidas a
tiempo ﬁ destiempo
E
B Atendidas a n proceso
43% destiempo

En proceso

Fuente: Oficina de Control Interno
Oportunidades de Mejora

Respecto al mddulo Evaluacion y seguimiento, la Oficina de Control Interno, recomienda encaminar
los esfuerzos tendientes a establecer oportunidades de mejora en los siguientes aspectos:

La oficina Asesora de Planeacion debe:

- Continuar con el proceso de autoevaluacion.

- Llevar a cabo las auditorias de calidad a todos los procesos establecidos en el Sistema de
Gestion Integrado.

- Realizar la revision por la Direccion

- Realizar revision integral del Sistema

3 EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

Fortalezas

3.1 Informacién y comunicacion interna y externa
3.1.1 Comunicacion interna

Se cuenta con la estrategia de Gestién de Comunicacion Interna que apoya, estructura y fortalece los
procesos Y las relaciones interpersonales del Instituto, en aras de mejorar el desempefio del talento humano
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para la consecucion exitosa de la misién aumentando el sentido de pertenencia, productividad y optimizacién

de herramientas comunicacionales.

La estrategia contempla diferentes actividades y busca crear un compromiso de los funcionarios hacia la
Institucion, no solo en el desempefio en cada puesto de trabajo, sino que se busca que se identifiquen, creen
sentido de pertenencia y sepan cémo funciona el Instituto; tengan claro qué es la cultura del pronéstico y sepa
que 'IDEAM somos todos’. Del cronograma establecido, para el periodo marzo a junio se desarrollaron las

siguientes actividades:

COMUNICACION INTERNA-IDEAM” MARZO A JUNIO 2016

ACTIVIDAD FECHA

CAMPANA
INTERNA: YO SOY Mes de mayo
IDEAM

CAMPANA
INTERNA: TAPITAS Mes de mayo y junio
POR PATITAS

Revista Interna El 1 de enero a 30 de
Tablero junio de 2016

1 de enero a 30 de

Intranet junio de 2016

Plataforma Zimbra -
Correos FunBogota y Permanente
FunAreas

Fuente: informacion de Grupo de Comunicaciones

3.1.2 Comunicacion externa

TEMA

Toma de fotos de los integrantes del grupo de trabajo,
las areas operativas participaron enviando sus fotos via
correo electronico. Las fotos obtenidas se estén
publicando como fondo de escritorio de los equipos de
computo.

En pro de contribuir con el Reciclaje y el cuidado del
Medio Ambiente, el IDEAM y el Grupo de
Administracién y Desarrollo del Talento Humano inicio
una CAMPANA DE RECOLECCION DE TAPAS en
cada una de las dependencias, para ayudar a la
fundacion.

Herramienta que permite resaltar las labores
realizadas por los funcionaros del IDEAM. Se han
publicado 6 ediciones

Noticias actualizadas de eventos de IDEAM; una
galeria de fotos de los eventos. Se hicieron 30 articulos

A través del correo se envian informes, minimo una
vez al dia, es la forma en la que mejor le llega la
informacion a la familia IDEAM.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, “Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional” que establece la “informaciéon minima
obligatoria respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto obligado”, se publicé el
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informe de PQRS, para el primer trimestre de 2016, en la pagina web: http://goo.gl/CVBYkp, en el
cual se reporto la siguiente informacion:

1.- ANALISIS DE PQRS ENERO A MARZO DE 2016

ANALISIS DE PQRS 1° TRIMESTRE DE 2016

SIN CONTESTAR 7

CONTESTADAS FUERA DE TERMINOS | 91
TERMINOS

4] 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Fuente: informe de PQRS, http://goo.gl/CVBYkp

3.1.3 Rendicion anual de cuentas con la intervencion de los distintos grupos de interés, veedurias
y ciudadania:

El INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM -, en
cumplimiento del articulo 33 de la ley 489 de 1998 y con el objetivo de brindar espacios de
interlocucién con la ciudadania en general, realizo la Audiencia Publica Tematica de Rendicion de
Cuentas vigencia 2015, el 21 de abril de 2016 en la cual se brindé la informacién sobre el tema
especifico de los Productos de Investigacion del Instituto.

s —
nuestras investigaciones goo.gl/forms/HSgMRjlp...

& Minambier lor rma Cristal. UNGR

n
nuestra rendicion de cuentas

# siguenos en
a través de
Jeves
2 Auditorio
‘Bervicio Geokgeo Colembiana
Diagonal 53 No. 34-53
800ama1230pm

Haz parte activa de este

de participacion siendo

AIAS NTrACtIVOS, ESTUO NACONAE 35U INFOINP P TPSIAIOS, HaPa dP PCOSISTINaS

Fuente: informacién de Grupo de Comunicaciones
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La audiencia fue seguida a nivel nacional, a través de mecanismos de comunicaciéon como:

e FACEBOOK LIVE, se transmiti6 en dos intervalos: entre las 8:30 a 10:00 a.m., lo
visualizaron 45.792 personas, y siguieron la transmision por mas de media hora, 659
personas. Entre las 10:30 a.m. a 12:00 m., lo visualizaron 19.813 personas, y siguieron la
transmisidn por mas de media hora, 266 personas.

e PERISCOPE, transmision de video en twitter, en el cual permanecieron conectados durante
toda la transmision 13 personas.

e Transmision via streaming, en convenio con Parques Nacionales

o Trasmision en directo de todo el evento, a través de la emisora de Parques Nacionales, In-
situ radio.

En los siguientes links se visualizan los ejercicios de transmision de la audiencia de rendicion de
cuentas:

https://www.facebook.com/ideam.instituto/videos/521906801327101/
https://www.facebook.com/ideam.instituto/videos/521959507988497/

Detalles de la publicacién

Video Publicacién

Rendimiento del video en esta publicacién

o Publico de la transmision en 1565

vivo

(® Minutos reproducidos 569
& Usuarios Gnicos 630

Reproducciones de video 660

B

Reproducciones de 10
segundos 208

B

- Ideam Instituto

Cerrar Editar publicacion
Fuente: informacién de Grupo de Comunicaciones

El evento contd con el acompafiamiento de dos personas expertas en lenguaje de sefias,
pertenecientes al INSOR para dar participacion a las personas sordas que quisieron hacer parte de
la actividad.

Se realizaron 2 eventos de otro tipo, encaminadas a contacto con la ciudadania:

1. Con el objetivo de fortalecer tedricamente el proyecto de aula “Impacto del Fenémeno El
Nifio y La Nifia sobre las variables temperatura y precipitacion en la ciudad de Leticia —



https://www.facebook.com/ideam.instituto/videos/521906801327101/
https://www.facebook.com/ideam.instituto/videos/521959507988497/
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Amazonas-Colombia”, el 3 junio de 2016, se desarrollo la conferencia: Variabilidad
climética “Fenémenos el Nifio y la Nifia en Colombia”, en el colegio Técnico Domingo
Faustino Sarmiento (I.E.D) en la ciudad de Bogota, al cual asistieron 70 jévenes de grados
octavo y noveno.

En la sede central de IDEAM, el 9 de junio de 2016, en conjunto con la Gobernacién de
Cundinamarca, se realiz6 el Consejo Departamental para la Gestion del Riesgo, en el cual
se entreg6 informacion relevante a los tomadores de decision del departamento, con el fin
de determinar acciones preventivas.

Medios de acceso a la informacién con que cuenta la entidad

Con el Objetivo de Posicionar y fortalecer la credibilidad institucional en la ciudadania, se vienen
desarrollando actividades del “PLAN DE POSICIONAMIENTO, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
COMUNICACIONES-IDEAM’; acciones encaminadas a propender por que el conocimiento y la
ciencia circulen por la sociedad colombiana, con lenguaje claro y entendible, culturalmente
pertinente para que se convierta en conocimiento cotidiano, fresco y util a los usuarios y/o grupos de
interés a quienes van dirigidas los productos y/o servicios institucionales.

Las actividades del PLAN DE POSICIONAMIENTO, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
COMUNICACIONES-IDEAM’son:

Educar para informar y formar en el uso de informacién cientifica, pero til y accesible, para
la toma de decisiones.

Incentivar el conocimiento, la sensibilidad y racionalidad ante el actuar, entendiendo las
dindmicas propias del clima, el agua y los ecosistemas para promover derechos asumiendo
responsabilidades conscientes frente al uso de los recursos naturales.

Promover el maximo acceso a la informacién generada por el IDEAM de forma clara y
concisa.

Aportar a la gestion de la informacién y al posicionamiento del IDEAM mas alla de los
prondsticos climaticos, para ello es necesario hacer gestién del conocimiento y crear
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herramientas para mercadear la produccion de conocimiento cientifico y traspasar la frontera
del laboratorio para convertirlo en cotidianidad.

e Hacia el interior del IDEAM la GC debe aportar elementos para que las dependencias del
Instituto coordinen y comuniquen sus acciones. El conocimiento producido por el IDEAM
debe ser socializado y su uso debe ser promovido.

Las actividades desarrolladas en marco del PLAN DE POSICIONAMIENTO, GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y COMUNICACIONES-IDEAM durante el periodo de marzo a junio de 2016
fueron:

ACTIVIDAD FECHA TEMA

- 21 abril de 2016 IDEAM presenta nuevo bo[etm de alertas
tempranas por deforestacion en el pais.

- 92 abril de 2016 IDEAM rlpd|o c.uen@s a los colombianos con sus

productos de investigacion.

- 27 mayo de - IDEAM se toma las regiones de Colombia para
2016 informar sobre la nifia.
Ruedas deprensa - 2 juniode 2016 - IDEAM presento cierre del fenomeno el nifio.

IDEAM advierte impactos en Cundinamarca ante
eventual fendmeno la nifia.

9 junio de 2016

10 junio de 2016 Granclies retos para la regién Amerigeoss se reunid
en Bogota

- Colombia y Venezuela fueron los paises de la
27 junio de 2016 regién andina mas impactados por el fenémeno el
nifo.

Comunicados d

prensa ® 15 de abri Posibles efectos negativos del fenémeno de LA NINA.
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IDEAM

Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y
Estudios Ambientales

Noticias en la web y
Boletines de prensa

Monitoreo de medios

Realizacion de
videos  prondstico
del tiempo en el pais

APP (aplicativo
mavil) del IDEAM

Boletin de
Prediccion Climatica

* 17 de mayo

+ 20 de junio

36 noticias en la web
institucional:
www.ideam.gov.co

1 de enero a 30 de
junio de 2016

1 de enero a 30 de
junio de 2016

Con corte a 30 de
junio de 2016

1 de enero a 30 de
junio de 2016

Fuente: informacién de Grupo de Comunicaciones

- IDEAM firma memorando de entendimiento
con el Departamento Meteorologico de Curazao para
intercambio de informacion hidrometeoroldgica

Llamado a la comunidad Colombiana a tomar acciones
a tiempo, en especial con el correcto y eficiente
manejo de los recursos naturales.

temas de interés general, para toda la comunidad
colombiana

Se realizé el monitoreo de prensa por parte del Grupo
de comunicaciones; analisis completo sobre las
apariciones del instituto en los medios de
comunicacion nacional monitoreados.

Se realizaron 425 capsulas de video, publicadas en las
redes sociales del IDEAM y en el canal Institucional en
los horarios de las 7:30 a.m., 1:30 p.m. y 6:30 p.m.

Este aplicativo, de descarga gratuita, contd con
84.003 descargas en Android y 20.700 en Apple, para
un total de 104.703 descargas en total

En ésta aplicacion la ciudadania puede consultar el
prondstico del dia en tiempo real y el de los tres dias
siguientes

Revision, edicion y envio de 6 boletines mensuales y
envio a aproximadamente 4880 contactos externos,
esta informacion es vital para la planificacion de
actividades y toma de decisiones en todos los
sectores.

Comportamiento de descargas APP MiProndstico durante el periodo comprendido entre enero a

junio 2016



http://www.ideam.gov.co/
http://www.ideam.gov.co/
http://www.ideam.gov.co/

INFORME PORMENORIZADO DEL
ESTADO DEL CONTROL INTERNO ‘
s - LEY 1474 DE 2011 - IDEAIM Htceroisay =

Desarrollo Sostenible Estudios Ambientales
Rapitica de CaloTbia

Total Descargas APP MiProndstico 7 4
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&0 yalalcance de tus manos
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Comportamiento Redes Sociales durante el periodo comprendido entre enero a junio 2016

REDES SOCIALES- MARZO A JUNIO 2016

ESTADISTICA
RED RRSS ENERO 1 A JUNIO EVOLUCION
30 DE 2016
Twitter @IDEAMColombia
Twitter Seguidores: 211.138 / Total ~ ** o
trinos: 70.770 :T:)l SO0 %

N S0 e (rEMETD  mTrINOS AT em)eGists s nteracOn  emmimpresionss
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Facebook Ideam Instituto

Facebook Seguidores a 30 de junio ”

2016: 34.698 =

Youtube [deam Instituto

Visualizaciones a 30 de s
Youtube junio de 2016: 658.750

Total de minutos = b -+ 8 & 5

visualizados: 1.299.528 RS BB B BN 5N . [
Instagram  Seguidores a 30 de junio de w

2016: 449 o

Fuente: informacién de Grupo de Comunicaciones

Oportunidades de mejora

En lo relativo al Eje Transversal Informacién y Comunicacion, la Oficina de Control Interno,
recomienda encaminar los esfuerzos tendientes a establecer oportunidades de mejora en los
siguientes aspectos:
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Elaborar documento interno que direccione la participacion ciudadana e incluya incentivos para la
ciudadania.

Propiciar espacios de interaccion con la ciudadania para promover la realizacion de proyectos que
beneficien a las comunidades.

Aplicar estrategias de consulta previa a la audiencia publica de rendicion de cuentas y priorizar los
temas, de acuerdo con los resultados obtenidos en dicha consulta.

Fortalecer la estrategia de convocatoria a la ciudadania para asistencia a la Audiencia publica.
Realizar evaluacion del proceso de rendicion de cuentas y aplicar el procedimiento de seguimiento a

los compromisos adquiridos.

Cordialmente,

MARIA EUGENIA PATINO JURADO
Jefe Oficina de Control Interno

Proyectd: Martha Yaneth Uribe Ortega
Profesional Oficina de Control Interno

Bogota, D.C. 30 junio de 2016




