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Auditoria N°IAISIIF-2016-07

Fecha
Dia Mes Afo
15 04 2016

1. DATOS GENERALES

PROCESO AUDITADO CICLO FINANCIERO (POLITICAS DE SEGURIDAD SIIF)
LIDER DE PROCESO NANI HEIDI ALONSO TRIANA CARGO | CORDINADORA SIIF ENTIDAD
ANDREA SABOGAL PORTILLA DELEGADA COORDINADOR
SIIF
AUDITOR LIDER CESAR AUGUSTO TOVAR LUCUARA CARGO | CONTRATISTA
OBSERVADORES Y/O ACOMPANANTES.
NOMBRE CARGO:
NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: CARGO:

FECHA DE APERTURA AUDITORIA

15/03/2016

FECHA DE CIERRE DE LA AUDITORIA

22/04/2016

2. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar el cumplimiento de las funciones del coordinador del SIIF en la Entidad y validar el cumplimiento
de las responsabilidades de los usuarios del SlIF, asi como el cumplimiento de las politicas de seguridad.

3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Periodo comprendido entre el 2 semestre de 2015 al 29 de febrero de 2016
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4. CRITERIOS DE AUDITORIA

Constitucion Politica: Articulos 269, 209

NTC GP-1000: Norma Técnica de Calidad de la Gestién Publica Numeral 4.2,6.1,6.3,7.4, 8.3, 8.4
Decreto 943 de 2014: MECI- Modulo 1: Control de la Planeacion y Gestidn

Ley 87 de 1993

Decreto 2674 de 2012 (articulo 15y el capitulo [V y V)

Reglamento de uso del SIIF Nacién (aprobado el 26 de febrero de 2013)

Politicas de seguridad de la informacién del SIIF Nacion version 1.0 del 15/08/2013

Oficio del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, radicado 2-2015042212 de octubre 21 de 2015.

5. METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA AUDITORIA INTERNA

Para el desarrollo de la auditoria se realizaron entrevistas, verificacion de la informacion In situ, y validacion
de la informacion reportada por el delegado del Coordinador SIIF y el registrador de la Entidad.

El Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF) Nacion es un sistema que coordina, integra,
centraliza y estandariza la gestion financiera publica nacional, con el fin de propiciar una mayor eficiencia y
seguridad en el uso de los recursos del Presupuesto General de la Nacion y de brindar informacion
oportuna y confiable; aplica a todas las entidades y érganos que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion.

Como Entidad usuaria del aplicativo el Instituto debe cumplir con el Decreto 2674 de 2012 y las politicas
establecidas por el Ministerio de Hacienda; por lo anterior se verificd el cumplimiento de las obligaciones
del coordinador SIIF, de los Usuarios y las politicas de seguridad.

OBLIGACIONES COORDINADOR SIIF
Hallazgo 1

Criterio
El Decreto 2674 de 2012, articulo 15 literal e) define: "Mantener actualizado al administrador del sistema
respecto a las novedades de los usuarios y del funcionario responsable del sistema”.

Hechos
De acuerdo con la informacion reportada por el registrador del sistema, el Instituto a 29 de febrero de 2016
tenia los siguientes usuarios activos en el aplicativo SIIF asi:

ITEM USUARIO SIIF DEPENDENCIA
1 BERNAL GARCIA FRANCISCO JAVIER SISTEMAS
2 PENA MONTANO DANIEL FERNANDO PRESUPUESTO
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3 |ZULETA GALLEGO ARCESIO ANTONIO CONTABILIDAD
4 |RAMOS YENSY STIFANNY CONTABILIDAD
5 | AVALO OSPINA MAURICIO ALEXANDER INVENTARIOS
6 | ESCAMILLA SANCHEZ SANDRA PATRICIA CONTABILIDAD
7 | MUNAR CASTRO MARIA TERESA TESORERIA
8 | ZAMBRANO AREVALO EDITH CONTABILIDAD
9 | MORENO PRIETO MARCELA TESORERIA
10 |ALAYON MADERO MONICA YOLANDA TESORERIA
11 |CHAMORRO BARRAGAN MANUEL GUILLERMO TESORERIA
12 |SABOGAL PORTILLA JANNETH ANDREA PRESUPUESTO
13 |UYABAN BENITEZ ALICIA PRESUPUESTO
14 | TABARES ROJAS LEIDY VIVIANA CONTABILIDAD
15 | GONZALEZ MORENO NUBIA CONTABILIDAD
16 |MARTINEZ VEGA SANDRA LILIANA CONTABILIDAD
17 |ROZO PRIETO CAROLINA CONTABILIDAD
18 |MARTHA SEGURA PEDRAZA TESORERIA
19 |CHAUX MURCIA GLORIA NERCY TESORERIA
20 |NORY ALEXANDRA MEDINA PEREZ CONTABILIDAD
21 |COGOLLO KERGUELEN GASTON EMILIO RECURSOS FISICOS
22 |LOBO TORRES JUAN CARLOS ARTURO PLANEACION
23 |ORTIZ BARATTO LUIS GERARDO ACREDITACION
24 |PEREZ RUIZ ANDREA JOHANNA PRESUPUESTO
25 |SAIZMENESES CAROLINE PLANEACION
26 | SANJUAN ACERO SANDRA MILENA CONTABILIDAD
27 |VERANO GOMEZ NUBIA ISABEL TESORERIA
28 |BUSTOS BRASBI MARIA STELLA TESORERIA
29 | MONTENEGRO GARAY PATRICIA TESORERIA

De la revision a los usuarios activos se establecio que a la fecha no se realizd de manera oportuna,

eliminacion de los siguientes usuarios incumpliendo el criterio anteriormente citado:

USUARIO SIIF DEPENDENCIA FECHA RETIRO
ZULETA GALLEGO ARCESIO ANTONIO CONTABILIDAD 31/12/2015
ESCAMILLA SANCHEZ SANDRA PATRICIA | CONTABILIDAD 31/12/2015
TABARES ROJAS LEIDY VIVIANA CONTABILIDAD 8/02/2016

la
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Causa

Deficiencias de controles por parte del coordinador SIIF o quien ejerza sus funciones frente a la verificacion
de usuarios vigentes y debilidad en la comunicacion por parte de la coordinadora de grupo al no reportar
oportunamente al coordinador SIIF las novedades.

CAPACITAR A LOS USUARIOS NUEVOS PREVIA SU CREACION EN EL APLICATIVO
Hallazgo 2

Criterio
Articulo 15 del decreto 2674 de 2012, en el cual se establecen las Responsabilidades de la coordinacion
del SIIF en la Entidad. El Coordinador SIIF Entidad sera responsable de la implantacion de las medidas de
seguridad sefialadas por el Comité Operativo y de Seguridad y de la administracién de los usuarios de la
Entidad.

Para tal fin debera:
f) Capacitar a los usuarios nuevos previa su creacion en el aplicativo

Hechos

De acuerdo a la revisién de la informacién y la entrevista realizada a la coordinadora SIIF se evidenciaron
capacitaciones pero estas no cumplieron con el criterio de oportunidad establecido en el decreto 2674 de
2012 ya que estas se deben realizar “previa la creacién del usuario en el aplicativo”. Para el periodo
auditado las capacitaciones se realizaron con posterioridad a la creacidn del usuario.

Causa
Controles deficientes en cuanto a la capacitacion de los usuarios previa creacion del usuario.

Efecto

Se puede materializar el riesgo de inadecuado registro de la informacidn por desconocimiento en el manejo
del aplicativo.

OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES Y USUARIOS
Hallazgo 3
Criterio

El Decreto 2674 de 2012, articulo 27, numeral e) Obligaciones de las entidades y de los usuarios del SIIF
Nacion. Con el fin de propender por un registro de la gestion financiera publica, basado en criterios de
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oportunidad, veracidad, confiabilidad, confidencialidad e integridad, son obligaciones del representante
legal y de los usuarios del SIIF Nacién: “Usar de forma adecuada y con responsabilidad la aplicacién, las
claves y demas elementos de seguridad, por parte de las personas autorizadas para hacer registros y
consultas de informacién en el SIIF Nacién.”

Hechos

Del reporte entregado por el registrador del sistema se pudo establecer que IDEAM a 29 de febrero de
2016, tenia asignados 24 token asi:

MECANISMO | FECHA FECHA
13 DIGITAL | CREACION |VENCIMIENTO| ESTADO | USUARIO SIIF
- BERNAL
FRANCISCO | 180812015 | oo 0o | EmiidoVigente. | | o/
79692693 | JAVIER BERNAL | 10:20:02 BI0¢ Vigencia: [166 R
s 2902 | 04125am, o FRANCI
JAVIER
DANIEL 16/112/2015 Emitido Vigente. | PENA
1015992585 | FERNANDO | 121247 | (922016 1 7y, ciaro7e | MONTANO
PENAMONTANO | pm 03:12:10 p.m. dias] DANIEL
m. FERNANDO
FAVIANA
ESTHER | 20932015 | oei03io016 | Emitido Vigente. | | SN UoUARIO
45516883 11:50:24 o mitido Vigente. | | o) pETIRADA
FAJARDO am 03:48:40 p.m. | Vigencia: [10 dias] DEL INSTITUTO
FERREIRA M.
03118005 G“ARgﬁFg)gJ 2?/19262_215 25/03/2016 | Emitido Vigente. | | SIN USUARIO
PARAMO am 03:49:00 p.m. | Vigencia: [10 dias] SIIF
ARCESIO ZULETA
saasaos | ANTONIO 2329‘2‘6%5 07/05/2016 | Emitido Vigente. | |  GALLEGO
ZULETA 29 03:23:54 pm. |Vigencia: [53 dias]|  ARCESIO
GALLEGO m. ANTONIO
YENSY 100472015 | 4410412016 | Emitido Vigente. | | RAMOS YENSY
52857079 | STIFANNY | 082210 | 4445485 m |Vigencia: [27 dias]| STIFANNY
RAMOS a.m. o g '
MAURICIO | 25/06/2015 | o, oo | Emitido Vigente. | | AVALO OSPINA
16758321 | ALEXANDER | 011317 | J1OP2018 I yigenca 1o | MAURICIO
AVALO OSPINA | p.m. 10:05p.m. dias] ALEXANDER
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SANDRA o ESCAMILLA
52162054 | PATRICIA 28/10?’32?;5 01/07/2016 Efg;“ggcggﬁ‘;g-l SANCHEZ
ESCAMILLA 19 03:18:35p.m. | V9 rind SANDRA
SANCHEZ p-m. PATRICIA
06/07/2015 Emitido Vigente. | MUNAR
51698255 | i\ o oacon | 074837 | 21009010 | Pvigenciar[167 | CASTRO MARIA
am. Il pm. dias] TERESA
EDITH 2500112016 | oy0ooner | Emitido Vigente. | | ZAMBRANO
51797614 | ZAMBRANO | 021828 | 0409°0' | Vigencia:[324 | AREVALO
AREVALO om. 13:32 p.m. dias] EDITH
MARCELA | 050012016 | o | EmiidoVigente.| | MORENO
52212167 |  MORENO 0927:12 | o0 | Vigencia: [301 PRIETO
PRIETO am. 42:35 p.m. dias] MARCELA
MONICA ... ALAYON
52765722 |  YOLANDA oggq;/ﬁ?;e 09/01/2017 Er\?iltlggc\gg?;ég' | mADERO
ALAYON 2 02:41:58 pm. | V9 rind MONICA
MADERO m. YOLANDA
MANUEL o CHAMORRO
(0135317 | GUILLERMO oggogéz?;e 16/01/2017 Efg;t'ggcgg?gggl BARRAGAN
CHAMORRO 2 02:46:36 pm. | V9 rind MANUEL
BARRAGAN m. GUILLERMO
JANNETH o SABOGAL
spp3330 | ANDREA ogéoagzgla 10/01/2017 E’\‘/‘i't'ggc\gg‘[*gé? 'l PORTILLA
SABOGAL o 09:55:06 am. | V19 rind JANNETH
PORTILLA p-m. ANDREA
24030105 | ALICIA UYABAN oggoggzgle 10/01/2017 Eg;“ggcgg?ggj-l UYABAN
BENITEZ 04: 09:52:00a.m, | Vigencia: BENITEZ ALICIA
p.m. dias]
05/01/2016 Emitido Vigente. | TABARES
LEIDY VIVIANA 09/01/2017 itido \
1055917072 03:04:51 I Vigencia: [300 | ROUJAS LEIDY
TABARES ROJAS | >0 03:25:31 p.m. o yHior
NUBIA 05/01/2016 Emitido Vigente. |
52535026 | GONZALEZ | 03:04:51 Og%’g?ﬁm; Vigencia: [300 MOGROE':IZ(?,EEZBIA
MORENO p.m. 20-10p-m. dias]
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OLGAVIVIANA | 05/01/2016 Emitido Vigente. |
52320418 | RODRIGUEZ | 03:04:51 0375@1(%0;; Vigencia: [318 | SN USSI’IL;AR'O
VARGAS p.m. T dias]
18/01/2016 Emitido Vigente. | MARTINEZ
SANDRA LILIANA | 1810172 24/01/2017 itido Vig
83500310 | e ez vEGn| 052705 | gosgsen | Vigench:[315 | VEGASANDRA
om. dias] LILIANA
53910705 | CAROLINA ROZO 1?/103/722;6 20102/2017 Eg;“ggcgggjg- || ROZO PRIETO
PRIETO or: 03:55:43p.m, | Vigencia: CAROLINA
a.m. dias]
MARTHA | 1900212016 | 0 oo, | Emitido Vigente.| | MARTHA
35416984 SEGURA 11:07:55 03:56:11 o.m Vigencia: [342 SEGURA
PEDRAZA am. 2611 pm. dias] PEDRAZA
51606051 | GLORIANERCY 1?/103’722;6 20102/2017 Eg;“ggcive'le?;g- || CHAUX MURCIA
CHAUXMURCIA | 1107: 03:56:58 p.m, | 19eNCi: GLORIA NERCY
a.m. dias]
NORY 08/03/2016 21/03/2017 Emitido Vigente. | NORY
1016016267 | ALEXANDRA | 053221 | (215907 | "vigencia: [371 | ALEXANDRA
MEDINAPEREZ |  pm. 15:02am. dias] MEDINA PEREZ
SANDRA Revocado. | SANJUAN
6088384 MILENA 21/19‘2”62_2}15 22/04/2016 | Motivo: [Pérdida |  ACERO
SANJUAN é m. 03:10:08 p.m. de dispositivo SANDRA
ACERO T Token] MILENA

En el cuadro anterior se evidencia que 3 funcionarios ya no son usuarios del SIIF y sin embargo a 29 de
febrero de 2016 se encuentran con el mecanismo activo, sobresalen los casos de FAVIANA ESTHER
FAJARDO FERREIRA y GREGORY MONROY PARAMO a quienes les debieron revocar el mecanismo
digital desde hace 6 meses.

Adicional a lo anterior y de acuerdo con las entrevistas realizadas a las Coordinadoras del ciclo financiero,
se evidencio las siguientes situaciones:

e En algunos casos, los contratistas o funcionarios al retiro del Instituto, hacen entrega del token a
su jefe inmediato, quien procede a devolverlo al almacén; sin embargo no se le esta notificando al
coordinador SIIF la novedad para que se realice la revocacion de los mecanismos digitales.

e En ofros casos, cuando un funcionario es trasladado de dependencia; este no hace entrega del
token a su jefe inmediato, ni se notifica al coordinador SIIF para los cambios respectivos. Lo
anterior, evidenciado en el usuario GREGORY MONROY PARAMO.
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Lo anterior, incumpliendo el Decreto 2674 de 2012, numeral e) Usar de forma adecuada y con
responsabilidad la aplicacion, las claves y demas elementos de seguridad, por parte de las personas
autorizadas para hacer registros y consultas de informacion en el SIIF Nacién

Causa

Se evidencia la falta de controles/lineamientos que permitan establecer las actividades a seguir cuando se
retira 0 cambian las funciones de los servidores publicos con respecto a la devolucién de estos
mecanismos digitales (token); asi como los tiempos y responsables de dichas actividades.

Efecto

Se incurre en gastos innecesarios al no revocar los mecanismos digitales, toda vez que el Instituto continta
pagando por un servicio que no se estd usufructuando; asi mismo, al no realizar la revocacion oportuna de
del token, estos quedan habilitados, generando riesgos de alteracion de registros cuando se tiene activo el
usuario SIIF.

DEBERES DE LOS USUARIOS
Hallazgo 4

Criterio

Reglamento de uso del SIIF Nacién en su numeral 3.1: Deberes y derechos de los usuarios en su literal J
establece: Solicitar al coordinador SIIF de la entidad la suspensién temporal o definitiva de su cuenta de
usuario, cuando ocurran novedades de personal, como retiro temporal (licencias, vacaciones) retiro
definitivo, cambio de funciones, traslados del funcionario o cualquier otro evento que lo amerite.

Hechos

Se pudo evidenciar que los funcionarios de los grupos de contabilidad y tesoreria salen a vacaciones y no
solicitan al Coordinador del SIFF la inactivacion temporal del usuario como se evidencia en los siguientes
casos:

GRUPO O SOLICITUD DE
R DEPENDENCIA INACTIVACION
MORENO PRIETO MARCELA TESORERIA NO
CHAMORRO BARRAGAN MANUEL ,
SHAMORRO TESORERIA o
ROZO PRIETO CAROLINA CONTABILIDAD NO
SANJUAN ACERO SANDRA MILENA CONTABILIDAD NG
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Causa
Desconocimiento de los deberes de los usuarios SIIF y falta de control por parte de los coordinadores del
proceso.

Consecuencia
Se pueden generar pagos y registros en el sistema, cuando no se deberia tener acceso al mismo, lo que
podria repercutir en materializacion de riesgos de gestion y corrupcion.

POLITICA DE SEGURIDAD DE SIIF

PRIVACIDAD
o Esta politica establece que: Para el caso de contratistas, los respectivos contratos deben incluir
una clausula de confidencialidad

Se realizo la verificacién en la base de datos de contratacion del afio 2015 y se revisaron los contratos de
de prestacién de servicios de los usuarios SIFF donde se pudo evidenciar la clausula de confidencialidad
asi:
T e T U IR AT ITVIO F S B U UNGITEN 08 105 DBTECN0S morales en desamolo y ejecucicn del presents
confrato, Ios cuales seran plenamente reconocidos, CLAUSULA  VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. LA
CONTRATISTA se obliga & proteger y dar un uso adecuado a ia informacion del INSTITUTO, de conformidad con la Ley o
dispcaiciones de orden administrativo, Para tales efectos, LA CONTRATISTA, respecto de la informacitn que requiera rr:Jquné:';
utidfice, sintete, reproduzca, ete, durante y con ocasan de la ejecucion del contrato, daré a dicha informacion e;cluswz;meﬁr-'- ul
usQ indispensable para la debxla ejecucion estando prohibido su revelacien y publicacidn, divulaacion !rarsm:r.,r‘-r; J
feproduccion a lerceros con un fin distinto a la ejecuckin del contralo sin previa autorizacion escrita del I;NSTI"JT".;‘ La
Irasgresion a esta obiigacion de confidencialidad, dara lugar a que EL INSTITUTO adeiante las acciones civiles adm ‘vm'a(-v;f.
J penaies a que haya fugar. LA CONTRATISTA se obliga a mantener bajo estricta confidencialidad los avances y productos -"e-l
presenta conlrato, compromebiéndose en todo momento 3 guardar reserva de la informacion referente a la cesc::pl:ic’n tecnica Tc
lzs soluciones obelo del contrato, con independencia del medio en el cual se ancuenire soportada En mmghqnmfn .:'a a
clausula de reserva, LA CONTRATISTA debera utllizar |z informacion suministrada con fines exclusivamente \n‘crrnal»v-.;r,..v ;n &
marce del contrato, se compromete, ademas. & ulilizar todos ks medias 2 su akance para garaniizar la mas ;bt'vcll‘:
confidencialidad respecto de dicha informacicn, y a advertr de dicho deber de confidencisiidad y u;cw:v_: a cualquier ,’);“SI}ﬂJ
que por su reiacion con e, deba lener acceso s dicha informacion para e comesto -:Jmuljnnenlo 06 sus |_,()l<qa:'»3nrf:.

Aunque la politica de seguridad no establece que se debe firmar un acuerdo de confidencialidad por parte
de los funcionarios de planta del Instituto, se recomienda que esta medida se haga extensiva para todos
los funcionarios que manejan el SIIF.

e El acceso a los datos contenidos en el SIIF NACION debe ser clasifica por roles o perfiles de usuario,
de tal manera que se tenga el acceso unicamente a los datos requeridos para el cumplimiento de las
funciones.

De acuerdo a la revision de perfiles de los usuarios SlIF, se evidencié que los roles asignados a los
usuarios se encuentran acorde con las funciones desarrolladas en la Entidad.
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Los funcionarios con tipo de usuario directivo y con mayores accesos son los coordinadores de los grupos
del ciclo financiero asi:

SABOGAL PORTILLA JANNETH ANDREA SANJUAN ACERO SANDRA MILENA
Perfil de Usuario Perfil de Usuario
4 Entidad - Administrador gestion presupuestal 8 Entidad - Aprobador Contable
6 Entidad - Autorizador Endosos 3 Eggi? d - Central de cuentas por
1 Entidad - Beneficiario cuenta 7 Entidad - Consolidacion Contable
2 Entidad — Consulta 2 Entidad — Consulta
2 Entidad - Gestién modificacion presupuestal 9 Egtiéjad - Gestion Cargas Masivas
2 Entidad - Gestion presupuesto gastos 5 Entidad - Gestion contable
1 Entidad - Parametrizador gestién entidad 4 Entidad - Parametrizador Contable
ALAYON MADERO MONICA YOLANDA
Perfil de Usuario
2 Entidad — Consulta
3 Entidad - Gestién PAC
1 Entidad - Gesti6n presupuesto ingresos
1 Entidad - Pagador central
SEGREGACION DE FUNCIONES

e Se debe contar con una definicién clara de los roles, asi como del nivel de acceso y los privilegios
correspondientes, para el acceso al SIIF NACION.

Se verificaron los privilegios de los 29 usuarios, donde se evidencié una adecuada segregacion de
funciones entre los grupos de contabilidad, tesoreria y presupuesto, asi como el registrador del
SIIF, lo que mitiga la generacion de riesgos de gestion y corrupcion en la Entidad.

6. FORTALEZAS

En el proceso de auditoria, fueron detectadas las siguientes fortalezas:
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1. Adecuada asignacion de perfiles y accesos a los usuarios del SlIF, acorde a las funciones que
desarrollan los funcionarios o contratista.

2. Segregacion adecuada de funciones y roles entre los diferentes grupos del ciclo financiero.

7. NO CONFORMIDADES Y OBSERVACIONES DETECTADAS

NC OBS DESCRIPCION (Debe contener criterio afectado) RECOMENDACIONES
Inoportunidad en la eliminacion de usuarios del .
. . . . Generar los mecanismos
X sistema incumpliendo lo establecido en el Decreto o procedimientos que
2674112 ART. 15 e) Mantener actualizado al .
. : permitan mantener
administrador del sistema respecto a las novedades . .
, T actualizado los usuarios
de los usuarios y del funcionario responsable del del SIIF
sistema.
Inoportunidad en la capacitacion de los usuarios del | Generar los controles
X SIIF incumpliendo lo establecido Decreto 2674/12 | con el objetivo de
ART. 15 f), lo que puede generar riesgos en el | capacitar a los
registro de la informacion. funcionarios previa
creacion del usuario
Implementar
Se carece de controles y procedimientos frente a la | procedimientos al interior
revocacion de la firma digital (token) lo cual se estd | de la Entidad, que
X realizando extemporaneamente en contravia del | permita  controlar la
Decreto 2674 de 2012 articulo 27 Numeral e). devolucion de manera
oportuna de los
mecanismos.
Concienciar a  los
X Incumplimiento de los grupos de contabilidad y | usuarios del SIIF sobre

tesoreria al no solicitar al Coordinador SIIF la
inactivacion temporal del usuario, cuando salen a
disfrutar las vacaciones en contravia del Reglamento
de uso del SIIF Nacion en su numeral 3.1 literal J.

los  deberes  como
usuarios del aplicativo y
dar cumplimiento a las
disposiciones  vigentes
sobre la materia.

Nota: Tanto las No Conformidades como las Observaciones identificadas se encuentran establecidos
como “hallazgos de auditoria”.
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8. CONCLUSIONES

Describir de manera breve los aspectos a rescatar de la auditoria Interna

1. Se evidenciaron debilidades en cuanto a que no fluye la informacién cuando se generan novedades administrativas
en los usuarios del SIIF, lo que genera desactualizacion de los usuarios SIIF, asi como riesgos al no eliminar a los

mismos del aplicativo.

9. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre completo

Responsabilidad Firma

Nombre: CESAR AUGUSTO
TOVAR
Cargo: AUDITOR FIINANCIERO

Auditor Lider

Nombre: MARIA EUGENIA PATINO
Cargo: Jefe Oficina de Control
Interno

Lider del Proceso

Maria Eugenia Patifio Jurado
Jefe Oficina Control Interno.

VERSION FECHA DESCRIPCION

01 30/10/2012 Creacion del documento

02 19/11/2014 Revision y ajustes identificados en el desarrollo de la
autoevaluacion del proceso.

03 05/12/2014 Revision y ajustes identificados en el desarrollo de la
autoevaluacion del proceso.
Revisiébn y ajustes identificados en el desarrollo de la

04 27/04/2015 autoevaluacion del proceso, en donde se suprime el item de
recomendaciones.

ELABORO: REVISO: APROBO:

Sirley Corredor Monsalve Jairo Cesar Fuquene Ramos
Profesional de Calidad de la | Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
Oficina Asesora de Planeacion.




