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[bookmark: _Toc525845787]INTRODUCCIÓN

Con base a los lineamientos de norma y en pro del bienestar de los funcionarios del instituto, se definen, diseñan e implementan las acciones preventivas y correctivas necesarias, en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), contribuyendo de esta forma al logro de los objetivos, a la misión y a la visión del Instituto.

Dentro de la normatividad aplicable en seguridad y salud en el trabajo, se han desarrollado de manera cronológica y sistemática el decreto único reglamentario del trabajo Decreto 1072 de 2015 el cual mediante la Resolución 1111 de 2017 establece las fases de implementación del SGSST. En el contrato 063 de 2018 el objetivo del mismo es “ Prestar los servicios profesionales en la oficina asesora de planeación del instituto, para la fase 3 de implementación del SGSST y la norma OSHAS 18001 (O ISO 450001 cuando entre en vigencia) en las fases de planificación, ejecución, seguimiento, evaluación y mantenimiento de los procesos del componente de SGSST y el mejoramiento de los procesos de planificación, apoyo, operación, evaluación y mantenimiento de los procesos de planificación, apoyo, operación, evaluación de desempeño y mejora del sistema de gestión sistema y salud en el trabajo.”
Por lo anterior en el presente documento se plasman las actividades efectuadas en el periodo comprendido de enero a septiembre de 2018.



[bookmark: _Toc525845788]OBJETIVO GENERAL
Describir las actividades desarrolladas en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en el periodo correspondiente de enero a septiembre de 2018.


1. [bookmark: _Toc525845789]POLÍTICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El instituto cuenta con política de seguridad y salud en el trabajo mediante la resolución interna 1377 de 2017, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.5. señala Política de seguridad y salud en el trabajo (SST). 
De igual manera se cuenta con la resolución interna 1384 de 2017 la cual establece la política anti alcohol, prevención de tabaco y drogas.
En este año se realizó la actualización del reglamento de higiene y seguridad industrial el cual se encuentra en revisión por parte de la oficina asesora jurídica del instituto para su aprobación, divulgación y publicación.



2. [bookmark: _Toc525845790]TOMA DE CONCIENCIA, CAPACITACION Y FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO


Dentro de las actividades efectuadas para garantizar la formación, toma de conciencia y sensibilización de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las características de la empresa, la identificación de peligros, la evaluación y valoración de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, para todos los trabajadores funcionarios o contratistas; se han realizado sensibilizaciones de manera virtual y capacitaciones presenciales.

Cabe señalar que se han realizado de manera presencial las actividades de formación y sensibilizaciones a:  
· Brigada de emergencia
· Sede principal
· Comité de convivencia laboral CCL
· Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
· Laboratorio de calidad ambienta
· Áreas operativas
· Sede principal
** Nota: Formación presencial especifica voluntaria, la cual se realiza mediante la inscripción a cursos y/o talleres puntuales según cronograma a nivel nacional de la ARL Positiva

Y de manera Virtual a las Áreas operativas y Aeropuertos

** Nota: se han efectuado campañas de las cuales han sido divulgadas de manera masiva mediante correos electrónicos funbogota, funareas y en las pantallas con la colaboración del grupo de comunicaciones 

3. [bookmark: _Toc525845791]DOCUMENTACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El instituto debe mantener disponibles y debidamente actualizados los documentos en relación con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, por lo que se publican en la intranet los procedimientos, guías, planes, formatos y documentos base del sistema y dependiendo de las necesidades y actualización de los mismos y publicando. 
La documentación señalada anteriormente se puede consultar en la ruta:
www.sgi.ideam.gov.co/mapade procesos/gestiondelsgi/sgsst.


4. [bookmark: _Toc525845792]COMUNICACIÓN

En lo referente con la comunicación del sistema de seguridad y salud en el trabajo, establece que se debe disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, por lo que se estableció: E-SGI-ST-G002. Guía auto reporte y mecanismo de comunicación; E-SGI-ST-F007. Formato auto reporte de condiciones de salud.


5. [bookmark: _Hlk525770032][bookmark: _Toc525845793]IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE RIESGOS

En el mes de marzo y abril del año en curso, se desarrolló mediante inspecciones de seguridad a las áreas operativas del instituto verificando las condiciones actuales en las que se encontraban los funcionarios y contratistas en cada área; en estas inspecciones los componentes analizados fueron:

a. Componente Poblacional: Datos personales nombre completo e identificación, área operativa perteneciente, Tipo de vinculación funcionario de planta o Contratista, tipo de equipo utilizado: escritorio o portátil.

b. Componente Ergonómico: Verificación del mobiliario en relación con antropometría del usuario y recomendaciones de tipo ergonómico
· Condiciones de la silla: se verifica si es estable, si presenta apoya brazos graduables, si presenta profundidad en espalda, graduable en altura, soporte lumbar y rodachinas.
· Características de pantalla o monitor: ubicación de la pantalla frente a usuario, distancia a ojos, niveles de brillo, fatiga visual.
· Características del plano de trabajo: altura de mesa, tamaño frente a usuario, espacio para acomodar el cuerpo, cables.
· Condiciones de teclado: ubicación, nivel a plano de trabajo, espacio de codos a superficie de trabajo.
· Características de mouse: uso y tipo de pad mouse.
· Características de apoya pies: existencia, uso y estado.

c. Componente Físico: Verificación de las condiciones físicas en iluminación, ruido, temperatura y orden aseo presentes en los funcionarios y contratistas de las áreas operativas
· Condiciones físicas de iluminación: tipo de iluminación en cada puesto de trabajo, tipo de luminarias.
· Condiciones físicas en ruido: percepción del ruido en cada puesto de trabajo
· Condiciones físicas en temperatura: percepción de la temperatura en cada puesto de trabajo.
· Orden y aseo: verificación de condiciones en orden y aseo.

d. Componente de Emergencias:  Inspección de Elementos y Herramientas en Emergencias en Áreas Operativas, en donde se inspeccionaron las siguientes áreas operativas, de la siguiente manera: 

· Sistema de Emergencia: Hace referencia a conceptos de iluminación, Subestaciones y Plantas eléctricas, Almacenamiento de agua, punto de encuentro, Sistemas de detección y alarma
· Señalización de áreas: La señalización industrial de áreas, está diseñada para atraer rápidamente la atención de una persona hacia un peligro y facilitar su identificación, igualmente permite la identificación de áreas de trabajo, promoviendo el orden y aseo en las organizaciones, de igual manera puede utilizarse para indicar la localización de dispositivos y equipos de especial importancia; mejorando y optimizando la productividad y seguridad de los trabajadores y aportando beneficios a los empleadores. 
· Extintores: En caso de un incendio, el extintor es nuestra primera línea de defensa contra las llamas; La protección contra incendios es fundamental, tanto como tener preparadas todas las herramientas necesarias como los extintores para que se pueda actuar de forma rápida y segura ante un incendio.
· Botiquines y camillas: Los elementos que poseen los botiquines son de primera necesidad y de consumo sin restricción, por lo que se hace necesario la reposición o abastecimiento de estos elementos en todas las áreas operativas del instituto.
· Rutas de evacuación y salidas de emergencia: se validaron las rutas de evacuación existentes y las salidas de emergencia existentes, en donde en caso de requerirse se actualiza y se envió al grupo de servicios administrativos para la compra de la señalización.
De igual manera se efectuaron inspecciones en la sede principal (verificando las condiciones ergonómicas y verificación de botiquines, extintores y camillas) y en los aeropuertos con base a las compras efectuada anteriormente, los extintores y botiquines se solicitan los requerimientos a la administración del instituto y se publica el informe de condiciones de seguridad en la ruta:
www.sgi.ideam.gov.co/mapade procesos/gestiondelsgi/sgsst/informacionbase

Con base a las inspecciones realizadas en la identificación de riesgos y peligros, se actualizaron las matrices de riesgos y peligros de las áreas operativas de la 1 a la 10, las cuales se enviaron a los coordinadores dando a conocer los riesgos presentes, también se actualizaron las matrices de la sede principal y se encuentra en proceso la actualización de la matriz del laboratorio y almacén del instituto.
Las matrices se pueden consultar en la página de intranet: www.sgi.ideam.gov.co/mapade procesos/gestiondelsgi/sgsst/informacionbase

[bookmark: _Toc525845794]6. EVALUACION INICIAL DEL SG-SST

La evaluación inicial deberá realizarse con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualización del existente, razón por la cual se inició el día 16 de enero 2018 y finalizo 17 enero 2018 con el apoyo de la ARL Positiva se efectúa la evaluación inicial del SGSST, para definir las actividades a realizar en el plan de trabajo para el instituto.
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Gráfico 1. Apartes de la evaluación del sistema de gestión de seguridad en el trabajo SGSST
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Gráfico 2. Apartes de la evaluación del sistema de gestión de seguridad en el trabajo SGSST

[bookmark: _Toc525845795]7. PLANIFICACIÓN DEL SG-SST

La planificación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, está basado en la evaluación inicial, el plan de trabajo de actividades con la ARL y el cronograma de actividades del contrato 063 de 2018. Al mes de septiembre de 2018, se tiene un cumplimiento de plan de trabajo con la ARL positiva del 80% de las actividades contempladas.

[bookmark: _Toc525845796]8. ESTADISTICAS DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD


En cumplimiento a la normatividad vigente se deben establecer el seguimiento al ausentismo y accidentalidad por lo que se puede observar que el ausentismo en el instituto se presenta en su mayoría por enfermedad general y los diagnósticos en enfermedades respiratorias.
[image: ]
Gráfico 3. Causas del ausentismo en el instituto.
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Gráfico 4. Estadísticas de ausentismo 2018 corte a julio 2018

Mientras que la accidentalidad ha aumentado debido a que las personas antes no reportaban los accidentes y ahora al conocer la herramienta se han reportado incidentes y accidentes ocurridos a la fecha se han presentado son:
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Tabla 1. Accidentes e incidentes presentados y analizados en el IDEAM 2018
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Gráfico 5- Estadísticas de accidentalidad 2018

Con base a lo anterior se efectúan lecciones aprendidas (mediante correos masivos y publicación en pantallas) en donde se informan la causalidad de los eventos y se indican las medidas correctivas y preventivas para disminuir la ocurrencia.

[bookmark: _Toc525845797]9. GESTION DE LOS PELIGROS Y LOS RIESGOS

El instituto cuenta con el E-SGI-ST-P005. Procedimiento de identificación de riesgos, evaluación y valoración de riesgos el cual es una herramienta para el desarrollo de las matrices de identificación de riesgos y peligros adicional al insumo mencionado, el informe de diagnóstico de condiciones de salud y las inspecciones de seguridad, se puede conocer los riesgos presentes en el instituto y con base a estos tres insumos se realiza el plan de actividades en pro de minimizarlos.

Dentro de los riesgos y peligros presentados los de mayor incidencia en la población del IDEAM, se encuentran: Riesgo psicosocial, biomecánico, físico, químico, y cardiovascular.

9.1. Riesgo psicosocial: los riesgos psicosociales son las condiciones presentes en una situación laboral directamente relacionadas con la organización del trabajo, con el contenido del puesto, con la realización de la tarea o incluso con el entorno, que tienen la capacidad de afectar al desarrollo del trabajo y a la salud de las personas trabajadoras. En la actualidad, los riesgos psicosociales son una de las principales causas de enfermedades y de accidentes laborales. Dentro de la intervención al riesgo psicosocial se ha realizado:
 
Encuesta de riesgo psicosocial desarrollada en el año 2017, en donde se efectuó mediante la empresa ASCENDO, de manera voluntaria, virtual, con consentimiento informado y criterio de permanencia de 6 meses mínimo en el Instituto, la encuesta fue desarrollada en su totalidad por 207 funcionarios y contratistas y con base a esta información se realiza el diagnostico psicosocial, generando un programa de vigilancia epidemiológica PVE Psicosocial para el instituto, de este se derivan las actividades para el año 2018.


Gráfico 6. Actividades generadas en la intervención del riesgo psicosocial. 

Dentro de las actividades efectuadas se consolidan la participación de los funcionarios y contratistas citados mediante memorando enviado a cada una de las áreas a intervenir:
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Tabla 2. Relación de asistencia en áreas intervenidas en programa de inteligencia emocional.

En este periodo se continúan con las intervenciones grupales, se han efectuado entrevistas, pausas cognitivas y en el mes de octubre se continua con la intervención a todos los grupos de la sede principal y Puente Aranda en lo contemplado en el PVE Psicosocial. Se tiene contemplado intervención a los aeropuertos en el mes de noviembre de realizarse el curso de recurrente.

9.2. Riesgo biomecánico: Es una ciencia que se define como el estudio de la interacción de los trabajadores con sus herramientas, máquinas y materiales en sus puestos de trabajo a fin de mejorar el rendimiento del trabajador minimizando los riesgos de las lesiones musculo-esquelética, y para adaptarlos a sus necesidades y capacidades.

[image: ]

Gráfico 7. Síntesis del Programa de vigilancia epidemiológico en riesgo biomecánico, Desordenes músculos esqueléticos DME 2018

[image: ]

Gráfico 8. Actividades de intervención del Programa de vigilancia epidemiológico en riesgo biomecánico, Desordenes músculos esqueléticos DME 2018.

En la intervención de formación de líderes en pausas activas: Se realizó mediante conexión virtual a las áreas operativas, quienes designaban la o las personas que querían ser capacitadas en lideres de pausas activas, en esta formación se ejecutaron cuatro módulos, con talleres prácticos y tareas para cada área, se obtuvo evidencia y se entrego material para su correcta elaboración. En esta actividad participaron:


	Áreas operativas que participaron en la formación:
	Ibagué, Cali, Bucaramanga, Neiva, Medellín, Pasto

	Fecha:
	8 de mayo 2018
	17 de mayo 2018
	21 de mayo 2018
	5 de junio de 2018

	Participantes:
	13 funcionarios y contratistas se conectaron en la formación
	10 funcionarios y contratistas se conectaron en la formación
	11 funcionarios y contratistas se conectaron en la formación
	10 funcionarios y contratistas se conectaron en la formación


 
Tabla 3. Formación de lideres en pausas activas para áreas operativas

Escuelas terapéuticas: Con base a la encuesta de sintomatología desarrollada para todas las personas de la sede principal, se clasifican según las personas y dolor presentado en 3 grupos para su intervención: miembros inferiores, espalda y miembros superiores. Se citan mediante correo electrónico y memorando de participación a las personas que presentaron dolor. Actividad enmarcada dentro del desarrollo del PVE Biomecánico:

	Tipo
	Fecha
	Participantes

	Escuela terapéutica Miembros inferiores MMII
	19 julio 2018
	14 funcionarios y contratistas

	Escuela terapéutica Espalda
	23 julio 2018
	23 funcionarios y contratistas

	Escuela terapéutica Miembros superiores MMSS
	25 julio 2018
	16 funcionarios y contratistas

	Escuela terapéutica Miembros inferiores MMII
	26 julio 2018
	13 funcionarios y contratistas

	Escuela terapéutica Espalda
	27 julio 2018
	27 funcionarios y contratistas

	Total de participantes
	93 funcionarios y contratistas


Tabla 4. Consolidado de la participación de escuelas terapéuticas en la sede principal


Intervención en áreas operativas: Con base a los hallazgos ergonómicos de las inspecciones a las áreas operativas efectuado en el mes de marzo y abril de 2018, se solicitaron los elementos ergonómicos a la administración (sillas, apoya pies y bases de monitor) que permiten corregir y mitigar las patologías expuestas a los funcionarios y contratistas de las áreas operativas y la sede principal. De igual manera se tomó como áreas a intervenir en desordenes musculo esqueléticos a las áreas que tenían un nivel medio a alto de criticidad, esta intervención la realiza la profesional fisioterapeuta de la ARL que brinda apoyo en el desarrollo del PVE DME:

	Áreas a intervenir
	Fecha
	Actividades a ejecutar

	AO 1 Medellín
	8 y 9 agosto de 2018
	Verificación de las inspecciones de puestos de trabajo, avances y recomendaciones, Capacitación en higiene laboral, Escuelas terapéuticas, Pausas activas

	AO 9 Cali
	22 y 23 agosto de 2018
	

	A0 8 Bucaramanga
	12 y 13 septiembre de 2018
	

	AO 7 Pasto
	19 y 20 septiembre de 2018
	

	AO 2 Barranquilla
	3 y 4 de octubre de 2018
	


Tabla 5. Relación actividades de intervención en áreas operativas 

Inspecciones de puestos de trabajo en aeropuertos: Según el plan de trabajo se tomaron algunos aeropuertos en la verificación de las inspecciones a los puestos de trabajo para la toma de decisiones y acciones correctivas, debido a las restricciones en las actividades con el personal de meteorología aeronáutica, se contempla la intervención del riesgo biomecánico mediante el curso recurrente en la sede principal en todo el mes del curso.

9.3 Riesgo físico: Hace referencia a la probabilidad de ocurrencia en daños a la salud en este caso por ruido, el cual son aquellos sonidos molestos y que son medidos mediante dosimetrías y/o sonometrías en la unidad de medida de decibeles dB. 
Desde el año 2017, se ha venido efectuando dosimetrías y sonometrías verificando la exposición de las personas ante el ruido y se realizó el programa de vigilancia epidemiológica PVE en ruido para intervenir los aeropuertos. Se tiene contemplado en el caso de efectuarse el curso remanente la sensibilización de fonoaudióloga de la arl para estas personas y se modificó el profesiograma (por parte del médico especialista en salud ocupacional de la arl) contemplando las audiometrías a realizar en aeropuertos.

9.4 Riesgo químico: Desde el año 2017 se tiene como referencia la interacción de sustancias químicas del área del laboratorio de calidad ambiental y el grupo de acreditación, por lo cual se está caracterizando la población expuesta y las sustancias para iniciar la intervención según el criterio del Ing. químico solicitado a la arl positiva quien define la actuación y protocolos de seguridad a ejecutar.

9.5 Riesgo cardiovascular: Debido a que este riesgo puede afectar a cualquier persona y con base a los tamizajes realizados en el año 2017, se ha venido realizando sensibilizaciones en el riesgo cardiovascular por parte del médico especialista en salud ocupacional de la arl, quien a su vez actualizo el profesiograma de la entidad identificando y solicitando exámenes específicos para monitorear la presencia de alteraciones a nivel cardiovascular.

[bookmark: _Toc525845798]10. PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Son todas aquellas actividades que fortalecen ante cualquier emergencia, en el Instituto se han efectuado capacitaciones teórico-practicas a la brigada de emergencia, y se han efectuado a las áreas operativas de manera presencial.
De igual manera se efectuó un simulacro de evacuación en la sede principal y se han realizado inspecciones a botiquines, camillas y extintores.

Capacitaciones en emergencia efectuadas de manera presencial en áreas operativas:
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Tabla 6. Primera jornada de capacitaciones en áreas operativas

	Área operativa
	Fecha
	No asistentes
	Tema

	santa marta
	27-08-2018
	10
	Vendaje para control de hemorragias e inmovilización para fracturas, accidente ofidico

	Ibagué
	27-08-2018
	11
	

	Cali
	30-08-2018
	9
	

	Villavicencio
	30-08-2018
	9
	

	Medellín
	30-08-2018
	9
	

	Neiva
	31-08-2018
	15
	

	Duitama
	31-08-2018
	12
	

	Bucaramanga
	3-09-2018
	10
	



Tabla 7. Segunda jornada de capacitaciones presenciales en emergencia para AO


Grafico 9. Capacitaciones brigada de emergencias sede principal


[bookmark: _Toc525845799]11. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN

En cumplimiento al decreto 1072 de 2015, se realiza la revisión de la dirección en donde su objetivo es intercambiar información acerca de los resultados obtenidos en la implementación del SGSST, se efectúan 2 en el año y de igual manera se documentó mediante E-SGI-POO4. Procedimiento revisión por la dirección.
La revisión por la alta dirección se efectúo el día 14 de junio de 2018, en donde se analizaron todos los temas del SGSST.

[bookmark: _Toc525845800]12. ACTIVIDADES EN PROCESO

Dentro de las actividades por ejecutar se tiene:
a. Intervención de los riesgos presentes al grupo de meteorología aeronáutica- aeropuertos depende del curso de recurrentes para poder hacer las actividades en psicosocial, DME, ruido, cardiovascular
b. Instalación de los planos de evacuación y señalización en la sede principal
c. Publicar la documentación que se encuentra en proceso de actualización del SGSST
d. Sensibilización de riesgo cardiovascular en sede Puente Aranda por parte del medico especialista de la ARL Positiva
e. Realización de capacitación practica pista de entrenamiento (5 de octubre, entrega a GDTH resolución de desplazamiento)
f. Entrega de la Caracterización riesgo químico y propuesta de medida de intervención
g. Capacitaciones en riesgo biomecánico y psicosocial
h. Terminar intervenciones de los riesgos
i. Realización de la auditoria del SGSST (noviembre 2018)
j. Actividades de prevención y promoción
k. Cierre de actividades 



Proyecto: Marcela Millán P/ Contratista OAP- Componente SGSST
Reviso: Juan Carlos Lobo / Jefe Oficina Asesora de Planeación- OAP 
Vigencia: Desde su aprobación 2018
[bookmark: _GoBack]Fecha de Elaboración: 26 de Septiembre de 2018

Intervención


Revisión documental


Capacitaciones  e intervención de DOMINIO demandas de trabajo 


Entrevistas 


Caracterización y validación de la información


Consolidación información


Programa inteligencia emocional


Mesas de trabajo


Seguimiento de casos



Capacitacion brigada de emergencia sede ppal


17 mayo: capacitacion teorica en primeros auxilios


Capacitacion brigada de emergencia sede ppal


29 mayo: capacitacion practica en primeros auxilios


Capacitacion brigada de emergencia sede ppal


30 Mayo: capacitacion practica primeros auxilios


Participaron: 4 integrantes de la brigada


Participaron: 5 integrantes de la brigada


participantes : 7 integrantes de la brigada


capacitacion brigada de emergencia sede ppal
12 junio: capacitacion teorica en vendaje, inmobilizacion, translado de heridos
participantes:  7 integrantes de la brigada


Capacitacion brigada de emergencia sede ppal


3 mayo: sensibilizacion a la brigada funciones, deberes primer respondiente


Participaron:  8 integrantes de la brigada
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RESULTADOS DE LA GESTIGN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o Programa % Distribucién  Evaluacién  Accionespor  Programas  Evaluacién  Concepto final
porprogramay ST 2017 seleccionados  SST2018 de ejecucion
meta para elafio por programa
1 ESTRUCTURA EMPRESARIAL 140% 112% MANTENER. x 14.0% EXCELENTE
2 PREPARACION Y ATENCION DE 100% 10.0% MANTENER. x 10.0% EXCELENTE
EMERGENCIA
3 DE PREVENCION ¥ PROTECCION 140% 13.0% MANTENER. x 14.0% EXCELENTE
COLECTIVAE INDIVIDUAL
4 PROMOCION Y PREVENCION EN 140% 2% MANTENER. x 14.0% EXCELENTE
SALUD
5 INVESTIGACION DE INCIDENTES, 100% 7.1% MEIORAR x 10.0% BXCELENTE
|ACCIDENTES DE TRABATO
& GESTION PARA EL CONTROL DE 120% 10.6% MANTENER. x 12.0% EXCELENTE
INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABAIO
7 GESTION EN LA PREVENCION DE 120% 5.8% MEIORAR x 10.2% EXCELENTE
ENFERMEDADES PROFESTONALES
& PROGRAMAS DE VIGILANCIA 70% 3.5% IMPLEMENTAR x 4.4% BUENO
EPIDEMIOLOGICA
5 SISTEMA DE GESTION EN 5850 - 70% 4.8% IMPLEMENTAR x 7.0% ExCELENTE
OHss 18001
Total 100006 75.2% s5.6%
Calficacidn global en la gestidn de seguridady  MEDIO aTo
salud ocupacional
POSTTIVA COMPAHIiA DE SEGUROS S.A. Codigo
~Gestidn Documental- VP-REESGSST-04
EVALUACIGN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Version 4
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PORCENTAJE PARTICIPACION DE INCAPACIDADES POR CATEGORIZACION MAYO 2017 - JULIO 2018

CAUSAS EXTREMAS DE MORBILIDAD Y DE MORTALIDAD

ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y DE LOS ORGANOS HEMATOPOYETICOS Y CIERTOS TRASTORN OS QUE...

MALFORMACIONES CONGENITAS DEFORMIDADES Y ANOMALIAS CROMOSOMICAS.

EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO

TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO

TUMORES (NEOPLASIAS)

TRAUMATISMOS, ENVENENAMIENTOS Y ALGUNAS OTRAS CONSECUENCIAS DE CAUSA EXTERNA
SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE LABORATORIO NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ESTADO DE SALUD Y CONTACTO CON LOS SERVICIOS DE SALUD
ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y DEL TEJIDO CONJUNTIVO

ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO

ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO

ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTVO

ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO

ENFERMEDADES DEL OJOY SUS ANEXOS

ENFERMEDADES DE LA PIEL Y EL TEJIDO SUBCUTANEO

CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS
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H ©- R - E-SGI-ST-F012. FORMATO ESTADISTICAS DE AUSENTISMO - Excel

Achivo Inicio Insetar  Discfiodepégina  Formulas  Datos  Revisar Programador  Ayuda £ ;Qué desea hacer? £ Compartc

== [DOwidr | [DVeren paralelo =
i i | Q|3 [ |2 =l
B O 2 & |5 Focutar it U
Normal Versalt, Disefio  Vistas T Zoom 100% Ampliar  Nuevs Organizar Inmoviizar Cambiar  Macros
St de plgin pesonaisdas et | vern | 5
e o -~ e - 3
V1o h i3 ~
: ESTADSTICAS O AUSENTISHO
S ey
E DES INCAPACIDAD | \ycapact s EXPUESTOS o cia AUSENTIS
. | | T
-
[ » s | = w || o | wem | e e
, Pl
-
- s o | = w || s | om | am o
Pl
- ' Enfermedad.
. weze | ® S W B o || s | wm | am | Tl
" AL 2 63 3 21 ant Ba0da | 43S 7531 £33 E"éz:'::d
. o = = B o  [omo] v | oom | _om | e
. o - . - w [o] v | o | wn | T
. o 7 - B » o || wess | wn | owr | Femess
e e
| AUSENTISMO | AUSENTISMO2017 | AUSENTISMO2018 | DEFINICIONES ® < 5

Listo u ] [ + 6%





image6.png
1AT

2 incidentes
1 incidente
2 AT

4 AT

o

2 AT
2 AT

—
IS




image7.png
B E-SGI-ST-F10. ESTADISTICAS DE ACIDENTALIDAD SYST - Excel
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PROGRAMA INTELIGENCIA EMOCIONAL  

Dependencia  Fecha   Participantes  

Subdirección de ecosistemas e  información ambiental   y  Grupo de  Administración y Desarrollo del Talento  Humano  19 de abril de 2018  23   funcionarios y contratistas    

Área operativa 6 Duitama  20 de abril de 2018 -   Conexión virtual desde la  sala santa Isabel     7 funcionarios y contratistas  

Subdirección de hidrología  23 abril de 2018  7 funcionarios y contratistas  

Oficina de Control interno -   Grupo de  Control Disciplinario Interno  2 mayo de 2018  8  funcionarios y contratistas  

Subdirección de meteorología  9 mayo  de  2018  10   funcionarios y contratistas  

Oficina de Informática  16 mayo  de  2 01 8  1 9   funcionarios y contratistas  

Grupo de atención al ciudadano  16 mayo   de   2 01 8  5   funcionarios y contratistas  

Grupo de Tesorería y Grupo de  Presupuesto  6   junio de  2018  13   funcionarios y contratistas  

Grupo de Gestión documental y Centro  de Documentación.   Grupo de  Contabilidad -   Grupo de Servicios  Administrativos    6   junio de  2018  1 5   funcionarios y contratistas  

Oficina Asesora Jurídica  6   junio de  2018  1 4   funcionarios y contratistas  

T ota l    121   funcionarios y contratistas    
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Primeros auxilios
basicos: técnicas para
efectuar en caso de
presentarse una
emergencia,
emergencias tipicas
presentadas, tipos de
lesiones, tipos de
heridas,
comportamientos
adecuados,
intoxicaciones,
mordedurasy
picaduras (la mayoria
de este personalvaa
comisién a campo, rios
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donde no se tiene
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deinsectos y animales
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POSITIVA COMPARIEA DE SEGUROS S.A. Cadigo
~Gestién Document VP-REESGSST-04

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Versin4.
'Y SALUD EN EL TRABAJO (ESG-S5T) Fecha: 04/12/2014

Promocién y Prevencion Pagina 1de 7

POSITIVA

Afio de Gestién: 2018
INFORMACION DE LA SEDE PRINCIPAL

Nombre dela Empresa | INSTITUTO DE HIDROLOGTA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AVBIENTALES

Tipo Doc. 10 Nro.Doc. 530000502

Cod. Ak 1751201 Activ. Econdmi EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE L ADMINISTRACION PUELICA EN
(GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPEDENCIAS ADMINISTRA

Clase de Riesgo 12345 Prima de Cotizacién Mensual 544,769,575

Nombre Contacto de Ia Empresa OMAR FRANCO TORRES

Diraccidn de Ia Empresa s

Teléfono 3527160 Fax 3710 Correo Electrénico  1.0BOGIDEAN.GOV.CO

Municipio B0GOTA D.C. Departaments 11 Neo. Total Trab, 455

Nro. Trabaj. Dependientes 265 Nro. Trabaj. Independientes 130

INFORMACION DE LA SUCURSAL

Nombre de la Sucursal | INSTITUTO DE HIDROLOGIA NETEOROLOGIA Y ESTUDIOS Cédigo de a Sucursal
AVBIENTALES
Tipo Doc. 10 Nro.Doc. 530000502
Cod. Ak 1751201 Activ. EconGmi EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE L ADMINISTRACION PUELICA EN
(GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPEDENCIAS ADMINISTRA
Clase de Riesgo 1234 Prima de Cotizacién Mensual 533,147
Nombre Contacto de Ia Empresa OMAR FRANCO TORRES
Diraccidn de Ia Empresa Az 25 D 1O, 968 70
Teléfono 3527160 Fax 37180 Correo Electrénico  1.0BOGIDEAN.GOV.CO
Municipio 80GOTA D.C. Departamento | BOGOTA CENTRO-SUR Neo. Total Trab, 628
Nro. Trabaj. Dependientes 438 Nro. Trabaj. Independientes 130

INFORMACION DE LA EVALUACION ANTERIOR

Responsable ARP MARTHA ISABEL SORA HERRERA
Responsable Empresa DIANA MARCELA MILLAN
Ultima caliicacién global en Ia gestion en ST ALTO. Fecha dltima realizacién 25/12/2017
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12/06/2018
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~Gestién Document VP-RE-ESGSST-04 =
EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Versin4.

P . YSALUD ENEL 0 (ESG-SST) Fecha: 04/12/2014
OSITIVA Promociny Prevencin Pagina 247

Criterio Inicial | Criterio Final

PLAN BASICO AB CDAGBCoD
hro. 1 PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL 05 20105 30
1 Dispone de uns evaluacin inicil el Siter de Gasticn de s Segurdad y Sauden el Trabsjo | X x
(s5:55m)
2 Dispone del documents 56-55T x x
3 Dispone de a poiica de Seguridad y Salud en o Trabajo (55T) x x
4 Dispone de los recursos técnoligicos, ficos, fnsnciros y de talento humano (con funcionss, | X x

responsabildades, iveles de autordad y pariodos de vigenci en o SG-SST [Responsable gl SG-
SST, COPASST o Vigia de ST, Convivenci, grupos de apoyo, enze tros)

5 Dispons de disgndsticos de condiconss de sshud y de condiconss de rabajo x
& Dispone de denticaciin d s requisitos lagales que e son apicables x
7 Dispone de un plan de rabajo snual x

X %% x

8 Dispone de un plan de formacion anual en SST qua incuye 3 s trabajadores y conratistas, y | X
contempla los procesos de induccidn y renduccién acerca de o riesgos nherantes 2 su tabaio

9 Dispone de unprocedimients paa la comuricacion (inerna y externa) de lostemas SST, que | X
incluye recib, documentar y resporder a5 comunicaciones de s partes intaresadas

x

10 Dispone de un procesn de evaluacisn ntegral de sistema o cul incuye: inicadoras de x x
estructurs, procesd  resulado del SG-SST , establece n lan de sudtoria anualcon
particpacin dal COPASST o Vigiay reliza revisin por I ka dreccién

Valor Estructura : 9% Obtenido ((A+8+C)/100) 20 100

Criterio Inicial | Criterio Final

PLAN BASICO AB CDAGBCoD
hro. 2 PROGRAMA PREPARACIGN Y ATENCION DE EMERGENCIA 05 20105 30
1 Dispone del plan de prevenién, preparacién y respueta ante emergencias x x
2 Dispone de una brigads da prevencién, preparacién  respuesta ante smargencias x x
3 Dispone de plan de formacién  entranamiento a s bigada de emergenda, trbsjadores y partes | X x
interesadas
4 Dispone de proteccién pasiva y un programa de mantenimiento peridico de todos s aquipos | X x

elacionados con a prevencin y atancién de emergendias, a5 comolos sistamas de alama, de
detaceiin y contol de ncendos

5 Dispone de los recusos para aquipos, herramientas, maquinara, dotacién y alementos de x x
protecein personsl acordes con & andlis e vulnerabidad y 3 sz stusconss potencles de

10:01 p. m.
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