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INTRODUCCIÓN 
 
Teniendo como línea base el Decreto 1072 de 2015, la Resolución 1111 de 2017 y la NTC ISO 45001 
actualizada en abril 2018, en pro de continuidad de la implementación normativa se contempla en 
contrato 063 de 2018; con el objeto de “Prestar los servicios profesionales para la fase 3 de la 
implementación del SGSST y la norma OSHAS 18001: 2007 (o ISO 45001) cuando entre en vigencia) 
en las fases de planificación, ejecución, seguimiento, evaluación y mantenimiento de los procesos del 
componente de SGSST y el mejoramiento de los procesos de planificación, apoyo, operación, 
evaluación de desempeño y mejora del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el trabajo”. 
Por lo cual se indican las actividades efectuadas en el sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo diseñadas y establecidas en el 2018, las cuales se implementaron mediante acciones 
preventivas y correctivas necesarias, contribuyendo de esta forma al logro de los objetivos, a la misión 
y a la visión del Instituto. 
 

EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.16. Evaluación inicial del sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. La evaluación inicial deberá realizarse con el fin de 
identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o 
para la actualización del existente. Esta evaluación inicial se realiza el día 16 y 17 de enero de 2018. 
En donde se permitirá mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo acorde 
con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa. Esta actividad genera el plan 
de trabajo con la ARL Positiva. 
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Grafico. Referencia aparte de Evaluación inicial 2018 para el IDEAM. 
 

DISEÑO DEL PLAN DE TRABAJO 2018 PARA EL SISTEMA DE 
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
Para realizar el plan de trabajo del año 2018, se tiene en cuenta el informe de diagnóstico de 
condiciones de salud del año 2017, las matrices de identificación de riesgos y peligros existentes y el 
acompañamiento de la ARL Positiva; contemplando, las actividades de toma de consciencia, 
prevención y promoción. 
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Grafico. Referencia aparte del Plan de trabajo establecido para el IDEAM, en 2018 

 
Dentro de las actividades prioritarias se contempló: 
 

a. Actualización del profesiograma: Se solicitó colaboración del área médica laboral de la ARL Positiva, 
en la actualización del profesiograma. 

b. Intervención y proyecto DME: Con base al PVE biomecánico se solicita la intervención con profesional 
fisioterapeuta de la ARL positiva. 

c. Intervención riesgo psicosocial: teniendo en cuenta el diagnostico psicosocial del año 2017, se solicita 
la intervención con psicólogo de la ARL Positiva 

d. Caracterización riesgo químico: Se solicita caracterización de sustancias y descripción de actividades 
que se presenten en el grupo de laboratorio y de acreditación 

e. Actividades de promoción y prevención: lúdicas, sensibilización en riesgo cardiovascular  
f. Capacitaciones a los grupos: se solicitó la capacitación para el comité de convivencia laboral, al comité 

paritario de seguridad y salud en el trabajo y a la brigada de emergencia, en áreas operativas se 
realizan capacitaciones en emergencia. 

g. Mediciones higiénicas: Efectuar dosimetrías e inspecciones de puestos de trabajo en aeropuertos 
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De igual manera teniendo en cuenta las actividades del contrato señalado (contrato 063 de 2018), se 
tiene las siguientes obligaciones: 

 
1. Realizar cronograma de trabajo para la implementación del Decreto 1072 de 2015, 

Resolución 1111 de 2017 en la fase 3 de implementación y la norma OHSAS 18001:2007 
(o ISO-45001 cuando entre en vigencia) el cual contendrá las fases de ejecución y las 
actividades que se efectuaran durante la ejecución del contrato: Se realiza el cronograma 
de trabajo contemplando las actividades a ejecutar en el marco del Decreto 1072 de 2015 y 
la Resolución 1111 de 2017 en su tercera fase; teniendo en cuenta la norma ISO 45001, se 
modifica el segundo periodo del cronograma para la integración de la norma vigente legal en 
seguridad y salud en el trabajo y la NTC ISO 45001. 

2. Realizar el seguimiento, la evaluación y el mantenimiento de los procesos y de los 
productos que serán publicados en la Intranet del componente de SGSST que realiza el 
IDEAM: Se encuentra en revisión la actualización al reglamento de higiene y seguridad 
(Resolución 1833 del 7 de septiembre de 2015) el cual será publicado en Intranet.  

 Se actualiza el E-SGI-F005. Normograma del Sistema de Gestión Integrado, Proceso 
seguridad y salud en el trabajo y se publica en intranet. http://sgi.ideam.gov.co/normatividad/ 
E-SGI-F005. Normograma SGSST. 

 Se publica el plan de trabajo con la ARL Positiva 2018. 
http://sgi.ideam.gov.co/web/sgi/gestion-del-sgi/sgsst/materialbasesgsst        

 Se publican las dosimetrías y sonometrías efectuadas a los aeropuertos de Matecaña en 
Pereira y los Garzones en Montería http://sgi.ideam.gov.co/web/sgi/gestion-del-
sgi/sgsst/materialbasesgsst/dosimetrias 

  Se actualiza el formato E-SGI-ST-F009. Inspección de botiquines y camillas y publica en 
intranet. http://sgi.ideam.gov.co/web/sgi/gestion-del-sgi/sgsst/formatos 

 Se incluye el formato E-SGI-ST-F012. Inspección de extintores y se publica en internet. 
http://sgi.ideam.gov.co/web/sgi/gestion-del-sgi/sgsst/formatos 

 Se publica la dosimetría de aeropuerto Simón Bolívar de Santa Marta 
http://sgi.ideam.gov.co/web/sgi/gestion-del-sgi/sgsst/materialbasesgsst/dosimetrias 

 Se publica el informe de Rendición de cuentas del primer semestre del 2018 del Sistema de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo 
http://sgi.ideam.gov.co/web/sgi/sgsst/documentosgenerales/rendiciondecuentas2018 

 
3. Realizar actualización del Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el trabajo del 

Instituto cumpliendo con los requisitos del Decreto 1072 de 2015, Resolución 1111 de 
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2017 y la norma OSHAS 18001:2007 (o ISO-45001 cuando entre en vigencia) verificando 
el constante Cumplimiento de la normatividad SGSST realizando los ajustes que 
requiera el sistema en consideración a la transición normativa que se presente, ajustar 
y consolidar los documentos de los procesos y procedimientos del SGSST de 
conformidad con el Decreto 1072 de 2015, Resolución 1111 de 2017 y la norma OSHAS 
18001:2007 (o ISO-45001 cuando entre en vigencia). 
a. Se realiza la actualización al reglamento de higiene y seguridad (Resolución 1833 del 
7 de septiembre de 2015) el cual se encuentra en revisión por parte de la oficina asesora 
jurídica. 
b. En el mes de marzo, se efectúan visitas e inspecciones de condiciones de seguridad 
a las áreas operativas del instituto en donde se recopila información primaria que permite la 
actualización de matrices de identificación de riesgos y peligros y planes de prevención y 
atención de emergencia, informes de condiciones de seguridad e inspecciones de puestos de 
trabajo en las Áreas operativas AO 6, A04, AO 2, AO7, AO3, AO9 y AO1. 
c. En el mes de abril, se efectúan visitas e inspecciones de condiciones de seguridad a 
las áreas operativas del instituto en donde se recopila información primaria que permite la 
actualización de matrices de identificación de riesgos y peligros y planes de prevención y 
atención de emergencia, informes de condiciones de seguridad e inspecciones de puestos de 
trabajo en las Áreas operativas AO5 Santamarta, AO8 Bucaramanga y del AO10 Ibagué. 
d. En el mes de mayo se inicia el proceso para la actualización del profesiograma a cargo 
del médico especialista en salud ocupacional de la ARL Positiva, en donde se apoya en la 
recopilación de la información y recopilación primaria del proceso. 
e. En el mes de junio en cumplimiento al art 2.2.4.6.3.1 del Decreto 1072 de 2015, se 
efectúa la revisión por la alta dirección en donde se tienen en cuenta los 24 numerales de la 
norma señalada. 
Se diseña el Procedimiento Interno Conciliatorio del Comité de Convivencia Laboral, en 
cumplimiento a la normatividad vigente y aplicable y se envía al comité para su revisión y 
aprobación. 
Se continua en la actualización del profesiograma con el apoyo de la ARL Positiva. 
Se inicia con el diagnostico normativo vs NTC ISO 45001:2018, para la integración de los 
procesos del SG-SST. 
f. En el mes de julio se efectúa la actualización de la matriz de identificación de riesgos 
y peligros para la sede principal del instituto. Se inicia recopilación primaria con el laboratorio 
sede de Puente Aranda para realizar autodiagnóstico de condiciones teniendo en cuenta el 
riesgo químico. Se realizan las escuelas terapéuticas dentro del desarrollo del PVE 
Biomecánico. 
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4. Realizar seguimiento y acompañamiento a los líderes de los procesos de la auditoria 

del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo: En el plan de trabajo con la ARL 
Positiva, se contempla la auditoria al SGSST, para el mes de octubre 2018. 

5. Liderar el proceso de comunicación, divulgación y concienciación de los procesos y 
procedimientos SGSST en la Sede Central, Laboratorio de Calidad y Áreas Operativas 
del IDEAM 

En el mes de febrero: 
La Oficina Asesora de Planeación en conjunto con la oficina de comunicaciones del Instituto, 
lidera la campaña la prevención salvavidas, que busca la prevención de los accidentes y 
convocar a funcionarios y contratistas a hacer parte de la brigada de emergencia. El mensaje 
y los bocetos realizados se divulgo mediante funbogota el día 22 de febrero de 2018 y se 
divulga de igual manera mediante pantallas. 
Se realiza la inscripción a cursos especializados para brigada ante la ARL Positiva y mediante 
la resolución de desplazamiento a brigadistas voluntarios que asistieron a capacitación 
presencial en primeros auxilios el día 15 de febrero y 15 de marzo de 2018. 
 
En el mes de marzo: 
a. Envío de material didáctico acerca de " conceptos de seguridad y salud en el trabajo" y 

“clima laboral”, como parte de capacitaciones virtuales para áreas operativas y 
aeropuertos, en el mes de marzo 2018. 

b. Envió convocatoria para formación de líderes en pausas activas, en áreas operativas, 
mediante colaboración de grupo de comunicaciones en funéreas. 

c. En el mes de marzo, se divulga el SGSST, en las siguientes áreas operativas: 
 Área operativa 06 Duitama, participaron 7 funcionarios y contratistas 
 Área operativa 04 Neiva, participaron 7 funcionarios, pasantes y contratistas 
 Área operativa 02, participaron 6 funcionarios y contratistas 
 Área operativa 07, participaron 8 funcionarios 

Y se concientiza en higiene postural y uso de EPP, en: 
 AO1 Medellín: 11 funcionarios 
 AO 2 Bquilla: 8 funcionarios 
 AO 3 Villavicencio: 8 funcionarios 
 AO 4 Neiva: 8 funcionarios 
 AO 6 Duitama: 7 funcionarios 
 AO 7 Pasto: 8 funcionarios 
 AO 9 Cali: 7 funcionarios 

d. Realización de pausas activas dentro de las actividades contempladas en el PVE de riesgo 
biomecánico 
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En el mes de abril  
i. Se efectuaron pausas activas dentro de las actividades contempladas en el PVE de riesgo 

biomecánico 6 de abril y 30 de abril de 2018, en la sede principal. 
ii. Se envía material para la divulgación en áreas operativas y aeropuertos, sensibilizando al 

personal en mordeduras y picaduras efectos y tratamientos. 
iii. En las áreas operativas AO 5, AO 8, AO10; se sensibiliza en aspectos ergonómicos 

(posturas adecuadas y pausas activas en el trabajo) 
iv. En el área operativa 08 Bucaramanga, se realiza la divulgación del SGSST, se consideran 

temas como reportes de accidentes de trabajo, uso de epp y actividades realizadas  
  
En el mes de mayo 

a. Se realiza mediante video llamada (herramienta go to meeting) los días 8-17-21 de 
10:00 am a 12:00pm la formación de líderes en pausas activas a las áreas operativas, 
en donde se evalúa lo aprendido y se dejan actividades como tarea en cada módulo. 

b. Se envía material para la divulgación en áreas operativas y aeropuertos, 
sensibilizando al personal en cuidado de manos. 

c. Se realiza actividad lúdica de autocuidado en la sede principal con el apoyo de actores 
de proveedor de la ARL Positiva. 

d. Se realiza capacitación como riesgo psicosocial a las áreas de grupo de talento 
humano, subdirección de meteorología, control interno, control interno disciplinario. 

e. Se capacita en forma teórica a la brigada de emergencia de la sede principal en 
primeros auxilios el día 17 de mayo, de igual manera se les realiza capacitación 
practica en primeros auxilios el día 29 de mayo. 

f. Se capacita en primeros auxilios, heridas, mordeduras y picaduras a las áreas 
operativas, de la siguiente manera: 
AO 3 Villavicencio: 30 de mayo, AO 10 Ibague:25 mayo, AO5 Santa marta: 28 de 
mayo, AO6 Duitama: 30 de mayo, AO 4 Neiva: 31 mayo y AO7 Pasto: 31 mayo. 

 
En el mes de junio 

ᴥ El día 5 de junio, se realiza el módulo 4 en la formación de lideres en pausas 
activas a las áreas operativas, en donde se evalúa lo aprendido y se dejan 
actividades como tarea en cada módulo. 

ᴥ Se realiza la campaña antitabaquismo, la cual con el ayuda del área de 
comunicaciones se divulga mediante pantallas y correos masivos a todas las 
dependencias del Instituto. 

ᴥ Se entrega la campaña de sensibilización ante el acoso laboral al comité de 
convivencia para su aprobación. 

ᴥ Se realiza la sensibilización en cuidado y protección de pies mediante correo a 
los aeropuertos y áreas operativas. 
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ᴥ Como participación del personal que labora en la sede principal se entrega 
encuesta de sintomatología DME, para caracterización y convocar a escuelas 
terapéuticas en el mes de julio. 

ᴥ Se capacita la brigada de emergencia de la sede principal en vendaje, transporte 
de heridos y atención a emergencia. 

En el mes de julio 
ᴥ Se realiza la sensibilización y campaña en riesgo público y seguridad vial. 
ᴥ Se realizó la charla en riesgo cardiovascular 10 de julio de 2018 
ᴥ Se envía sensibilización en ruido para áreas operativas y aeropuertos 
ᴥ Se capacita la brigada de emergencia de la sede principal en Reanimación 

cardio Pulmonar RCP. 
 

6. Acompañar el proceso de evaluación y mantenimiento del Sistema de Gestión de 
seguridad y salud en el trabajo bajo el Decreto 1072 de 2015, Resolución 1111 de 2017 
y la norma OSHAS 18001:2007 (o ISO-45001 cuando entre en vigencia). 

 En el plan de trabajo con la ARL Positiva, se contempla la auditoria al SGSST, para el mes de 
octubre 2018. 

 En el mes de febrero se inicia con la migración de la información de cumplimiento del SGSST 
mediante la herramienta alissta, herramienta que permite el mantenimiento del SGSST ante 
el ministerio de trabajo.  

 En el mes de marzo y abril, se recopila información de seguridad y salud en el trabajo en las 
áreas operativas para toma de decisiones en emergencias, programa de vigilancia 
epidemiológica- pve biomecánico y análisis de condiciones de seguridad. 

 En el mes de abril se efectúan los requerimientos y valoración en extintores, camillas y 
elementos de seguridad para las áreas operativas, sede principal y sede Puente Aranda. 
(Informe de condiciones de seguridad, anexos requerimientos) y se actualizan rutas de 
evacuación de AO. 

 En el mes de mayo se inicia con el informe de rendición de cuentas de las actividades del 
SGSST, para efectuarla en el mes de junio según el cronograma. El 30 y 31 de mayo se realiza 
el curso Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo nuevas herramientas para 
enfrentar el desafío acerca de la NTC ISO 45001:2018 y la Resolución 1111 de 2017.  

 El día 14 de junio se realiza la rendición de cuentas del SGSST, según lo establecido en el 
decreto 1072 de 2015 en el artículo 2.2.4.6.3.1, adjunto presentación y listado de asistencia. 

 Se continúa trabajando en la implementación del PVE DME con caracterización, formación y 
sensibilizaciones en sede principal. 

 Se continua con la intervención de riesgo psicosocial en la sede principal mediante 
memorandos se orienta al personal en inteligencia emocional y entrevistas puntuales. 
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 En el mes de julio se realiza las escuelas terapéuticas dentro del desarrollo del PVE 
Biomecánico en los días (16-19-23-25-26 y 27 de julio 2018), se entrega profesiograma a la 
entidad, se realiza capacitación e intervención en todo el mes de PVE Psicosocial. 

 
7. Acompañar las visitas o auditorias de entes de certificación: La visita y el desarrollo de 

los entes de certificación están planeada para el mes de octubre de 2018. En donde se 
realizará el acompañamiento. 
 

8. Apoyar el desarrollo del equipo operativo SGI: El día 15 de febrero de 2018, se expone 
ante el equipo operativo, la importancia de reportar los accidentes de trabajo, mecanismos, 
paso a paso en caso de emergencia, se informa mediante plano de ubicación los diferentes 
brigadistas existentes en la sede principal del IDEAM y se abre convocatoria para nuevos 
brigadistas voluntarios. 

 El día 1 de marzo de 2018, se expone ante el equipo operativo, las actividades efectuadas en 
el periodo relacionadas con seguridad y salud en el trabajo:  

 Diseño de fichas técnicas para adquisición de EPP  
 Inspecciones de puestos de trabajo- IPT 
 Revisión al informe de Diagnostico de condiciones de salud.  
 El día 26 de abril de 2018, se envía al equipo operativo, resumen de las actividades ejecutadas 

en las áreas operativas en el mes de marzo y abril las cuales corresponden a: Inspección de 
condiciones de seguridad en las áreas operativas 

 Inspección de equipos y herramientas de emergencia en las áreas operativas 
 Divulgación de las actividades efectuadas en SGSST 
 Inspección de puestos de trabajo en las áreas operativas 
 El día 10 de mayo de 2018, se realiza la divulgación de las actividades efectuadas en el año 

en el SG-SST, de igual manera se socializa las inspecciones realizadas en las áreas 
operativas. 

 El día 24 de mayo de 2018, se divulga las actividades efectuadas en riesgo psicosocial y en 
la intervención de riesgo biomecánico. 

 El 7 de junio de 2018, se recuerda acerca de la intervención del riesgo psicosocial y de las 
actividades efectuadas en el SGSST, campañas, sensibilizaciones y de rendición de cuentas 
a la alta dirección. 

 El día 21 de junio de 2018, se divulga la importancia de las escuelas terapéuticas a efectuarse 
en el mes de julio, mediante invitación según caracterización. 
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 El día 5 de julio de 2018, se informa acerca de las escuelas terapéuticas a realizar en el mes, 
se invitan a las diferentes escuelas por miembros superiores, inferiores y espalda. 

 
9. Apoyar la implementación de ajustes a los proyectos, planes, procesos, 

procedimientos, formatos, informes e indicadores de gestión:  

a. Se realiza el informe de condiciones de seguridad en el componente de emergencias de las 
áreas operativas visitadas en el periodo del mes de marzo y abril, en donde se verificó:  
 Sistema de emergencia 
 Señalización de áreas 
 Extintores  
 Botiquines 
 Camillas   
 Rutas de evacuación y salidas de emergencia 

b. Se entrega el informe de condiciones de seguridad documentando la manipulación de 
materiales, protección de personal, eliminación de residuos y seguridad eléctrica para las 
todas las áreas operativas 

c. Se recopila información primaria que permite la actualización de matrices de identificación de 
riesgos y peligros y planes de prevención y atención de emergencia en las Áreas operativas  

d. Se inicia intervención psicosocial realizando el apoyo y acompañamiento a la psicóloga de la 
ARL Positiva en las capacitaciones y entrevistas efectuadas a los grupos iniciales. 

e. Apoyo y acompañamiento al copasst en la rendición de cuentas del mes de abril de 2018. 
f. En el mes de mayo de 2018, se inicia con la actualización del profesiograma de la entidad en 

donde se recopilan los documentos tales como: organigrama, profesiograma existente, planta 
de personal, relación de cargo en cada área, esta información se entrega al médico 
especialista en salud ocupacional de la ARL Positiva para iniciar la actualización del 
profesiograma. 

g. En el mes de mayo se verifican las matrices de riesgo existente en la sede principal y se inicia 
la actualización de las mismas. 

h. Se realiza el día 28 de mayo la inspección de riesgo químico, por parte de la Ing. química de 
la ARL Positiva, en las nuevas instalaciones del laboratorio en puente Aranda, esto con el fin 
de identificar y actualizar condiciones de seguridad y entablar el programa de vigilancia 
epidemiológica químico, se efectúa la recopilación de información primaria con lo trabajado 
en 2017 con el grupo de acreditación y el laboratorio de calidad ambiental. 

i. En el mes de junio, se verifica las mediciones higiénicas en ruido realizadas en aeropuertos 
en 2018. Se verifican los ipt efectuados en aeropuertos para caracterizar condiciones y toma 
de acciones correctivas, se actualiza y diseña formato de inspección a botiquines y camillas, 
procedimiento interno para el comité de convivencia laboral, apoyo en la realización de 
profesiograma de la entidad. 
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j. En el mes de julio se realizaron IPT en aeropuertos y dosimetrías. Se entrega profesiograma, 
se realizan campañas de sensibilización. 

 
10. Realizar la actualización de los procesos y procedimientos relacionados con la gestión 

de planeación relacionados con el SGSST: 

 Se inicia la actualización de plan de emergencia sede puente Aranda y matriz de identificación 
de riesgos y peligros de sede ppal. 

 Se realiza la recopilación de información primaria de las áreas operativas, para la actualización 
de planes de prevención y atención a emergencias en cada sede. 

 Se realiza la recopilación de información primaria de las áreas operativas, para la actualización 
de matrices de identificación de riesgos y peligros. 

 Se realiza la consolidación de informe de las condiciones de seguridad encontradas en las 
áreas operativas en el mes de marzo de 2018. 

 Se realizan inspecciones a puestos de trabajo para adquirir elementos ergonómicos y 
descripción de condiciones como insumo del pve de riesgo biomecánico. 

En el mes de marzo y abril 
 Se entrega el informe de condiciones de seguridad encontradas en las áreas operativas en el 

mes de marzo de 2018, en donde se adjuntan las rutas de evacuación 
 Se entrega al grupo de servicios administrativos los requerimientos tipos, tamaño, 

especificaciones y ubicación de cada uno de los extintores necesarios en áreas operativas, 
sede principal y puente Aranda. 

 Se entrega al grupo de servicios administrativos los requerimientos tipos, tamaño, 
especificaciones de las camillas necesarias en áreas operativas, sede principal y puente 
Aranda. 

 Se inicia la consolidación del informe de condiciones ergonómicas, inspección de puestos de 
trabajo, emergencias y condiciones de seguridad encontradas de todas las áreas operativas  

 Se inicia actualización de planes de emergencia de todas las áreas operativas  
 Se inicia actualización de matrices de identificación de riesgos y peligros de todas las áreas 

operativas, según lo evidenciado 
 Se inicia la intervención psicosocial con capacitación y entrevistas a la subdirección de 

hidrología, estudios ambientales, ecosistemas, grupo de talento humano y área operativa 06 
Duitama. 

En el mes de mayo 
 Actualización y publicación E-SGI-F005. Normograma del Sistema de Gestión Integrado, 

Proceso seguridad y salud en el trabajo y se publica en intranet. 
http://sgi.ideam.gov.co/normatividad/ 

En el mes de junio 
 Consolidación de información como estadísticas de accidentalidad, ausentismo, indicadores 

de seguimiento consignadas en rendición de cuentas al mes de junio 2018. 
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En el mes de julio  
ᴥ Consolidación de información como estadísticas de accidentalidad, ausentismo. Se 

realiza la actualización de la matriz de identificación de riesgos y peligros de la sede 
principal. Se realiza inspección de botiquines, camillas y extintores de la sede principal. 

 
11. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados 

durante la ejecución del contrato al supervisor del mismo, para efectos del último recibo a 
satisfacción: En diciembre de 2018, se entregará debidamente organizados, todos los archivos 
y documentos desarrollados durante la ejecución del contrato al supervisor del mismo, para 
efectos del último recibo a satisfacción    

   12. Las demás que sean requeridas por el Jefe de Oficina Asesora de Planeación que se      
enmarquen dentro del objeto contractual. 

a. Entrega de tipos de exámenes médicos ocupacionales necesarios para el estudio de mercado 
y estudios previos ante la adquisición y contratación de los servicios médicos ocupacionales. 
b. Verificación de informe diagnóstico de condiciones de salud, en donde se solicitan ajustes del 
mismo. 
c. Realización ergonómica de cada uno de los puestos de trabajo en la sede principal y Puente 
Aranda IPT. Con el fin de entregar informe de los requerimientos necesarios por cada sede del 
instituto. 
d. Realización de fichas de elementos de protección personal EPP, para efectuar el proceso de 
análisis de mercado y adquisición de elementos por áreas. 
e. Consolidación de información de las necesidades en la adquisición de los EPP, con cada 
coordinador en cada área del IDEAM. 
f. Verificación de 247 certificados de aptitud médica y consolidación de restricciones laborales  
g. Rendición de cuentas al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST, mediante 
la reunión ordinaria programada el 21 de febrero (la cual fue aplazada). 
h. Investigación de accidentes de trabajo e incidentes ocurridos en el periodo. 
i. Verificación de convocatoria del nuevo comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. 
 j. Realización de inspecciones de puesto de trabajo para las áreas operativas 1, 2,3,4,6,7 y 9  
k. cotización de elementos ergonómicos para adquisición del instituto (apoya pies, bases para 
monitor y padmouse) 
l. Realización y actualización de fichas con especificaciones técnicas de apoya pies, bases para 
monitor y sillas ergonómicas 
ll. Inspecciones de condiciones de seguridad en áreas operativas 
m. Verificación y realización de rutas de evacuación en áreas operativas visitadas en el mes de 
marzo y abril 
n. Verificación de extintores, elementos de botiquines, camillas y elementos de emergencia de las 
áreas operativas visitadas en el mes de marzo y abril 2018. 
ñ. Realización de inspecciones de puesto de trabajo para las áreas operativas 5, 8 y 10 
o. Se actualizan fichas de epp para proceso de contratación de la entidad. 
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ACTIVIDADES EN PROCESO O POR REALIZAR DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 
 
 
Dentro de las actividades contempladas en el plan de trabajo con la ARL Positiva, se tienen por 
ejecutar: 
 Con la realización del curso en la sede principal del personal de aeropuertos a nivel nacional se contempló 

la intervención psicosocial, capacitación en higiene postural y uso de video terminales, sensibilización en 
riesgo cardiovascular y sensibilización en ruido; estas actividades se realizarán en conjunto con los 
profesionales de la ARL. 

 Actualización de documentación teniendo en cuenta la normatividad aplicable y NTC ISO 45001:2018 
(Manual del SGSST, Perfil sociodemográfico, Indicadores, planes de emergencia, matrices de identificación 
de riesgos y peligros) 

 Continuar con sensibilizaciones en los temas de SGSST, presenciales y virtuales 
 Auditoria de seguimiento 
 Cumplimiento legal con herramienta aplicativo Alista de la ARL Positiva 
 Investigación a los accidentes de trabajo presentados 
 Consolidación de estadísticas de accidentalidad y ausentismo 

 
CONCLUSIONES 

 
Cabe señalar que se efectúo el diseño del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo para 
el Instituto, continuamente se viene actualizando, divulgando y efectuando actividades que permiten 
dar a conocer los procesos de seguridad y salud en el trabajo. 
Con el apoyo de la ARL Positiva se ha realizado el plan de trabajo en donde se priorizan las actividades 
que permiten la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 
Las pautas en la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, han sido 
informadas por la normatividad generada por el ministerio de trabajo y se han venido ejecutando según 
los tiempos establecidos, requerimientos, adecuación de cargos y perfiles del instituto. 
 
Proyecto: Marcela Millán P/ Contratista OAP- Componente SYST 
Reviso: Juan C Lobo / Jefe Oficina Asesora de Planeación OAP  
Vigencia: Desde su aprobación 2018 
Fecha de Elaboración: Agosto de 2018 


