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INTRODUCCION

Teniendo como linea base el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 1111 de 2017 y la NTC 1SO 45001
actualizada en abril 2018, en pro de continuidad de la implementaciéon normativa se contempla en
contrato 063 de 2018; con el objeto de “Prestar los servicios profesionales para la fase 3 de la
implementacion del SGSST y la norma OSHAS 18001: 2007 (o ISO 45001) cuando entre en vigencia)
en las fases de planificacion, ejecucidn, seguimiento, evaluacion y mantenimiento de los procesos del
componente de SGSST y el mejoramiento de los procesos de planificacion, apoyo, operacién,
evaluacién de desempefio y mejora del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el trabajo”.

Por lo cual se indican las actividades efectuadas en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo disefiadas y establecidas en el 2018, las cuales se implementaron mediante acciones
preventivas y correctivas necesarias, contribuyendo de esta forma al logro de los objetivos, a la mision
y a la visién del Instituto.

EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. La evaluacion inicial deberéa realizarse con el fin de
identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o
para la actualizacion del existente. Esta evaluacion inicial se realiza el dia 16 y 17 de enero de 2018.
En donde se permitira mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo acorde
con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa. Esta actividad genera el plan
de trabajo con la ARL Positiva.
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RESULTADOS DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Mo Programa % Distribucion  Evaluacion ~ Accionespor  Programas  Evaluacion  Concepto final
por programay  SST 2017 realizar  seleccionados 55T 2018 de ejacucion
meta para el afio por programa

1 ESTRUCTURA EMPRESARIAL 14.0% 11.2% MAMNTENER X 14.0% EXCELENTE

2 PREPARACION ¥ ATENCION DE 10.0% 10.0%0 MANTENER X 10.0% EXCELENTE
EMERGENCIA

3 DE PREVENCION ¥ PROTECCION 14.0% 13.0%0 MANTENER X 14.0% EXCELENTE
COLECTIVA E INDIVIDUAL

4 PROMCCION Y PREVENCION EN 14,0% 9.2% MANTENER X 14,0% EXCELENTE
SALUD

5 INVESTIGACION DE INCIDENTES, 10.0% 7.1% MEIORAR X 10.0% EXCELENTE
ACCIDENTES DE TRABAID

& GESTION PARA EL CONTROL DE 12.0% 10.6%0 MANTENER X 12.0% EXCELENTE
INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE
TRABAID

7 GESTION EN LA PREVENCION DE 12.0% E.8% MEIORAR X 10,2% EXCELENTE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

& PROGRAMAS DE VIGILANCIA 7.0% 3.5% IMPLEMENTAR X 4,4% BUENOD
EPIDEMIOLOGICA

9 SISTEMA DE GESTIOM EN SRS0 - 7.0% 4.8% IMPLEMENTAR X 7.0% EXCELENTE
OHSAS 18001
Total 100.0% 75.2% 95.6%0
Calificacion global en la gesticn de seguridad y MEDIO ALTO

salud ocupacional

Grafico. Referencia aparte de Evaluacion inicial 2018 para el IDEAM.

DISENO DEL PLAN DE TRABAJO 2018 PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para realizar el plan de trabajo del afio 2018, se tiene en cuenta el informe de diagnostico de
condiciones de salud del afio 2017, las matrices de identificacion de riesgos y peligros existentes y el
acompafiamiento de la ARL Positiva; contemplando, las actividades de toma de consciencia,
prevencion y promocion.
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Grafico. Referencia aparte del Plan de trabajo establecido para el IDEAM, en 2018

Dentro de las actividades prioritarias se contemplo:

a. Actualizacidn del profesiograma: Se solicitd colaboracion del area médica laboral de la ARL Positiva,
en la actualizacion del profesiograma.

b. Intervencién y proyecto DME: Con base al PVE biomecanico se solicita la intervencion con profesional
fisioterapeuta de la ARL positiva.

c. Intervencion riesgo psicosocial: teniendo en cuenta el diagnostico psicosocial del afio 2017, se solicita
la intervencidn con psicdlogo de la ARL Positiva

d. Caracterizacion riesgo quimico: Se solicita caracterizacion de sustancias y descripcion de actividades
que se presenten en el grupo de laboratorio y de acreditacién

e. Actividades de promocion y prevencion: lidicas, sensibilizacién en riesgo cardiovascular

f.  Capacitaciones a los grupos: se solicitd la capacitacidn para el comité de convivencia laboral, al comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo y a la brigada de emergencia, en areas operativas se
realizan capacitaciones en emergencia.

g. Mediciones higiénicas: Efectuar dosimetrias e inspecciones de puestos de trabajo en aeropuertos
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De igual manera teniendo en cuenta las actividades del contrato sefialado (contrato 063 de 2018), se
tiene las siguientes obligaciones:

1.

Realizar cronograma de trabajo para la implementacion del Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 1111 de 2017 en la fase 3 de implementacion y la norma OHSAS 18001:2007
(o 1ISO-45001 cuando entre en vigencia) el cual contendra las fases de ejecucion y las
actividades que se efectuaran durante la ejecucion del contrato: Se realiza el cronograma
de trabajo contemplando las actividades a ejecutar en el marco del Decreto 1072 de 2015 y
la Resolucion 1111 de 2017 en su tercera fase; teniendo en cuenta la norma ISO 45001, se
modifica el segundo periodo del cronograma para la integracion de la norma vigente legal en
seguridad y salud en el trabajo y la NTC ISO 45001.

Realizar el seguimiento, la evaluacion y el mantenimiento de los procesos y de los
productos que seran publicados en la Intranet del componente de SGSST que realiza el
IDEAM: Se encuentra en revision la actualizacién al reglamento de higiene y seguridad
(Resolucion 1833 del 7 de septiembre de 2015) el cual sera publicado en Intranet.

Se actualiza el E-SGI-F005. Normograma del Sistema de Gestion Integrado, Proceso
seguridad y salud en el trabajo y se publica en intranet. http://sgi.ideam.gov.co/normatividad/
E-SGI-F005. Normograma SGSST.

Se publica el plan de trabajo con la ARL  Positva  2018.
http://sgi.ideam.gov.co/web/sgi/gestion-del-sgi/sgsst/materialbasesgsst

Se publican las dosimetrias y sonometrias efectuadas a los aeropuertos de Matecafia en
Pereira 'y los Garzones en Monteria http:/sgi.ideam.gov.co/web/sgi/gestion-del-
sgi/sgsst/materialbasesgsst/dosimetrias

Se actualiza el formato E-SGI-ST-F009. Inspeccién de botiquines y camillas y publica en
intranet. http://sgi.ideam.gov.co/web/sgi/gestion-del-sgi/sgsst/formatos

Se incluye el formato E-SGI-ST-F012. Inspeccion de extintores y se publica en internet.
http://sgi.ideam.gov.co/web/sgi/gestion-del-sgi/sgsst/formatos

Se publica la dosimetria de aeropuerto Simén Bolivar de Santa Marta
http://sgi.ideam.gov.co/web/sgi/gestion-del-sgi/sgsst/materialbasesgsst/dosimetrias

Se publica el informe de Rendicion de cuentas del primer semestre del 2018 del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
http://sgi.ideam.gov.co/web/sgi/sgsst/documentosgenerales/rendiciondecuentas2018

Realizar actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo del
Instituto cumpliendo con los requisitos del Decreto 1072 de 2015, Resolucién 1111 de
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2017 y la norma OSHAS 18001:2007 (o ISO-45001 cuando entre en vigencia) verificando
el constante Cumplimiento de la normatividad SGSST realizando los ajustes que
requiera el sistema en consideracion a la transicion normativa que se presente, ajustar
y consolidar los documentos de los procesos y procedimientos del SGSST de
conformidad con el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 1111 de 2017 y la norma OSHAS
18001:2007 (o ISO-45001 cuando entre en vigencia).

a. Se realiza la actualizacién al reglamento de higiene y seguridad (Resolucion 1833 del
7 de septiembre de 2015) el cual se encuentra en revision por parte de la oficina asesora
juridica.

b. En el mes de marzo, se efectlian visitas e inspecciones de condiciones de seguridad
a las areas operativas del instituto en donde se recopila informacion primaria que permite la
actualizaciéon de matrices de identificacion de riesgos y peligros y planes de prevencion y
atencion de emergencia, informes de condiciones de seguridad e inspecciones de puestos de
trabajo en las Areas operativas AO 6, A04, AO 2, AO7, AO3, AO9 y AO1.

C. En el mes de abril, se efectian visitas e inspecciones de condiciones de seguridad a
las areas operativas del instituto en donde se recopila informacién primaria que permite la
actualizacion de matrices de identificacion de riesgos y peligros y planes de prevencion y
atencion de emergencia, informes de condiciones de seguridad e inspecciones de puestos de
trabajo en las Areas operativas AO5 Santamarta, AO8 Bucaramanga y del AO10 Ibagué.

d. En el mes de mayo se inicia el proceso para la actualizacién del profesiograma a cargo
del médico especialista en salud ocupacional de la ARL Positiva, en donde se apoya en la
recopilacion de la informacidn y recopilacion primaria del proceso.

e. En el mes de junio en cumplimiento al art 2.2.4.6.3.1 del Decreto 1072 de 2015, se
efectua la revision por la alta direccion en donde se tienen en cuenta los 24 numerales de la
norma sefialada.

Se disefia el Procedimiento Interno Conciliatorio del Comité de Convivencia Laboral, en
cumplimiento a la normatividad vigente y aplicable y se envia al comité para su revision y
aprobacion.

Se continua en la actualizacion del profesiograma con el apoyo de la ARL Positiva.

Se inicia con el diagnostico normativo vs NTC I1SO 45001:2018, para la integracion de los
procesos del SG-SST.

f. En el mes de julio se efectla la actualizacion de la matriz de identificacion de riesgos
y peligros para la sede principal del instituto. Se inicia recopilacidn primaria con el laboratorio
sede de Puente Aranda para realizar autodiagnéstico de condiciones teniendo en cuenta el
riesgo quimico. Se realizan las escuelas terapéuticas dentro del desarrollo del PVE
Biomecanico.

Calle 25D No. 96B — 70 Bogoté D.C. PBX (571) 3527160

Fax Server: 3075621 - 3527160 Opc.2 . TODOS PORUN
Linea Nacional 018000110012 - Prondstico y Alertas (571) 3527180 & NUEVO PAiS
Sede Puente Aranda: Calle 12 No 42B — 44 Bogota D.C. PBX: 2681070 PAZ EQUIDAD EDUCACION

www.ideam.gov.co



NICG? 10002009

" f EN EL TRABAJO SGSST Fecha: 28/08/2018
‘ Pagina: 8 de 15

Codigo: N/A
4 @@f T SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD | versién: 1.0

IDEAM

4. Realizar seguimiento y acompariamiento a los lideres de los procesos de la auditoria
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: En el plan de trabajo con la ARL
Positiva, se contempla la auditoria al SGSST, para el mes de octubre 2018,

5. Liderar el proceso de comunicacion, divulgacion y concienciacién de los procesos y
procedimientos SGSST en la Sede Central, Laboratorio de Calidad y Areas Operativas
del IDEAM

En el mes de febrero:

La Oficina Asesora de Planeacion en conjunto con la oficina de comunicaciones del Instituto,
lidera la campafia la prevencion salvavidas, que busca la prevencion de los accidentes y
convocar a funcionarios y contratistas a hacer parte de la brigada de emergencia. El mensaje
y los bocetos realizados se divulgo mediante funbogota el dia 22 de febrero de 2018 y se
divulga de igual manera mediante pantallas.

Se realiza la inscripcidn a cursos especializados para brigada ante la ARL Positiva y mediante
la resolucion de desplazamiento a brigadistas voluntarios que asistieron a capacitacion
presencial en primeros auxilios el dia 15 de febrero y 15 de marzo de 2018.

En el mes de marzo:

a. Envio de material didactico acerca de " conceptos de seguridad y salud en el trabajo" y
‘clima laboral’, como parte de capacitaciones virtuales para areas operativas y
aeropuertos, en el mes de marzo 2018.

b. Envid convocatoria para formacion de lideres en pausas activas, en areas operativas,
mediante colaboracion de grupo de comunicaciones en funéreas.

c. Enel mes de marzo, se divulga el SGSST, en las siguientes areas operativas:

e Area operativa 06 Duitama, participaron 7 funcionarios y contratistas
o Area operativa 04 Neiva, participaron 7 funcionarios, pasantes y contratistas
e Area operativa 02, participaron 6 funcionarios y contratistas
e Area operativa 07, participaron 8 funcionarios
Y se concientiza en higiene postural y uso de EPP, en:
e AO1 Medellin: 11 funcionarios
e AO 2 Bquilla: 8 funcionarios
e AO 3 Villavicencio: 8 funcionarios
e AO 4 Neiva: 8 funcionarios
e AO 6 Duitama: 7 funcionarios
e AO 7 Pasto: 8 funcionarios
e AO 9 Cali: 7 funcionarios

d. Realizacion de pausas activas dentro de las actividades contempladas en el PVE de riesgo

biomecanico
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En el mes de abril
. Se efectuaron pausas activas dentro de las actividades contempladas en el PVE de riesgo

biomecanico 6 de abril y 30 de abril de 2018, en la sede principal.

ii. Se envia material para la divulgacion en areas operativas y aeropuertos, sensibilizando al
personal en mordeduras y picaduras efectos y tratamientos.

ii. En las areas operativas AO 5, AO 8, AO10; se sensibiliza en aspectos ergondmicos
(posturas adecuadas y pausas activas en el trabajo)

iv. En el &rea operativa 08 Bucaramanga, se realiza la divulgacién del SGSST, se consideran
temas como reportes de accidentes de trabajo, uso de epp y actividades realizadas

En el mes de mayo

a. Se realiza mediante video llamada (herramienta go to meeting) los dias 8-17-21 de
10:00 am a 12:00pm la formacion de lideres en pausas activas a las areas operativas,
en donde se evalua lo aprendido y se dejan actividades como tarea en cada médulo.

b. Se envia material para la divulgacion en areas operativas y aeropuertos,
sensibilizando al personal en cuidado de manos.

c. Serealiza actividad ludica de autocuidado en la sede principal con el apoyo de actores
de proveedor de la ARL Positiva.

d. Se realiza capacitacion como riesgo psicosocial a las areas de grupo de talento
humano, subdireccion de meteorologia, control interno, control interno disciplinario.

e. Se capacita en forma teédrica a la brigada de emergencia de la sede principal en
primeros auxilios el dia 17 de mayo, de igual manera se les realiza capacitacion
practica en primeros auxilios el dia 29 de mayo.

f. Se capacita en primeros auxilios, heridas, mordeduras y picaduras a las areas
operativas, de la siguiente manera:
AO 3 Villavicencio: 30 de mayo, AO 10 Ibague:25 mayo, AO5 Santa marta: 28 de
mayo, AO6 Duitama: 30 de mayo, AO 4 Neiva: 31 mayo y AO7 Pasto: 31 mayo.

En el mes de junio

= El dia 5 de junio, se realiza el modulo 4 en la formacion de lideres en pausas
activas a las areas operativas, en donde se evalua lo aprendido y se dejan
actividades como tarea en cada modulo.

2 Se realiza la campafa antitabaquismo, la cual con el ayuda del area de
comunicaciones se divulga mediante pantallas y correos masivos a todas las
dependencias del Instituto.

= Se entrega la campafia de sensibilizacién ante el acoso laboral al comité de
convivencia para su aprobacion.

2 Se realiza la sensibilizacion en cuidado y proteccidn de pies mediante correo a
los aeropuertos y areas operativas.
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=2 Como participacion del personal que labora en la sede principal se entrega
encuesta de sintomatologia DME, para caracterizacion y convocar a escuelas
terapéuticas en el mes de julio.

= Se capacita la brigada de emergencia de la sede principal en vendaje, transporte
de heridos y atencion a emergencia.

En el mes de julio
2 Se realiza la sensibilizacién y campafia en riesgo publico y seguridad vial.
= Se realizo la charla en riesgo cardiovascular 10 de julio de 2018
= Se envia sensibilizacién en ruido para areas operativas y aeropuertos
2 Se capacita la brigada de emergencia de la sede principal en Reanimacion
cardio Pulmonar RCP.

6. Acompaiiar el proceso de evaluaciéon y mantenimiento del Sistema de Gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo bajo el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017
y la norma OSHAS 18001:2007 (o ISO-45001 cuando entre en vigencia).

e Enelplan de trabajo con la ARL Positiva, se contempla la auditoria al SGSST, para el mes de
octubre 2018.

e En el mes de febrero se inicia con la migracion de la informacién de cumplimiento del SGSST
mediante la herramienta alissta, herramienta que permite el mantenimiento del SGSST ante
el ministerio de trabajo.

e Enel mes de marzo y abril, se recopila informacion de seguridad y salud en el trabajo en las
areas operativas para toma de decisiones en emergencias, programa de vigilancia
epidemioldgica- pve biomecanico y analisis de condiciones de seguridad.

e En el mes de abril se efecttan los requerimientos y valoracién en extintores, camillas y
elementos de seguridad para las areas operativas, sede principal y sede Puente Aranda.
(Informe de condiciones de seguridad, anexos requerimientos) y se actualizan rutas de
evacuacion de AO.

e En el mes de mayo se inicia con el informe de rendicidén de cuentas de las actividades del
SGSST, para efectuarla en el mes de junio segun el cronograma. EI 30 y 31 de mayo se realiza
el curso Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo nuevas herramientas para
enfrentar el desafio acerca de la NTC ISO 45001:2018 y la Resolucién 1111 de 2017.

o El dia 14 de junio se realiza la rendicion de cuentas del SGSST, segun lo establecido en el
decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.3.1, adjunto presentacion y listado de asistencia.

e Se continua trabajando en la implementacion del PVE DME con caracterizacion, formacién y
sensibilizaciones en sede principal.

e Se continua con la intervencién de riesgo psicosocial en la sede principal mediante
memorandos se orienta al personal en inteligencia emocional y entrevistas puntuales.
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e En el mes de julio se realiza las escuelas terapéuticas dentro del desarrollo del PVE
Biomecanico en los dias (16-19-23-25-26 y 27 de julio 2018), se entrega profesiograma a la
entidad, se realiza capacitacion e intervencion en todo el mes de PVE Psicosocial.

7. Acompaiiar las visitas o auditorias de entes de certificacion: La visita y el desarrollo de
los entes de certificacion estan planeada para el mes de octubre de 2018. En donde se
realizara el acompafamiento.

8. Apoyar el desarrollo del equipo operativo SGI: El dia 15 de febrero de 2018, se expone
ante el equipo operativo, la importancia de reportar los accidentes de trabajo, mecanismos,
paso a paso en caso de emergencia, se informa mediante plano de ubicacion los diferentes
brigadistas existentes en la sede principal del IDEAM y se abre convocatoria para nuevos
brigadistas voluntarios.

e Eldia 1 de marzo de 2018, se expone ante el equipo operativo, las actividades efectuadas en
el periodo relacionadas con seguridad y salud en el trabajo:

o Disefo de fichas técnicas para adquisicion de EPP

¢ Inspecciones de puestos de trabajo- IPT

¢ Revision al informe de Diagnostico de condiciones de salud.

e Eldia 26 de abril de 2018, se envia al equipo operativo, resumen de las actividades ejecutadas
en las areas operativas en el mes de marzo y abril las cuales corresponden a: Inspeccion de
condiciones de seguridad en las areas operativas

¢ Inspeccidn de equipos y herramientas de emergencia en las areas operativas

¢ Divulgacion de las actividades efectuadas en SGSST

¢ Inspeccidn de puestos de trabajo en las areas operativas

e Eldia 10 de mayo de 2018, se realiza la divulgacion de las actividades efectuadas en el afio
en el SG-SST, de igual manera se socializa las inspecciones realizadas en las areas
operativas.

e El dia 24 de mayo de 2018, se divulga las actividades efectuadas en riesgo psicosocial y en
la intervencion de riesgo biomecanico.

e EI 7 de junio de 2018, se recuerda acerca de la intervencion del riesgo psicosocial y de las
actividades efectuadas en el SGSST, campanias, sensibilizaciones y de rendicion de cuentas
a la alta direccion.

e Eldia 21 de junio de 2018, se divulga la importancia de las escuelas terapéuticas a efectuarse
en el mes de julio, mediante invitacion segun caracterizacion.
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o Eldia5 de julio de 2018, se informa acerca de las escuelas terapéuticas a realizar en el mes,
se invitan a las diferentes escuelas por miembros superiores, inferiores y espalda.

9. Apoyar la implementacion de ajustes a los proyectos, planes, procesos,
procedimientos, formatos, informes e indicadores de gestion:

a. Se realiza el informe de condiciones de seguridad en el componente de emergencias de las
areas operativas visitadas en el periodo del mes de marzo y abril, en donde se verifico:
e Sistema de emergencia
e Sefializacion de areas
e Extintores
e Botiquines
e Camillas
o Rutas de evacuacion y salidas de emergencia

b. Se entrega el informe de condiciones de seguridad documentando la manipulacién de
materiales, proteccion de personal, eliminacion de residuos y seguridad eléctrica para las
todas las areas operativas

c. Se recopila informacién primaria que permite la actualizacion de matrices de identificacion de
riesgos y peligros y planes de prevencion y atencién de emergencia en las Areas operativas

d. Se inicia intervencion psicosocial realizando el apoyo y acompafiamiento a la psicologa de la
ARL Positiva en las capacitaciones y entrevistas efectuadas a los grupos iniciales.

e. Apoyo y acompafiamiento al copasst en la rendicion de cuentas del mes de abril de 2018.

f. Enel mes de mayo de 2018, se inicia con la actualizacion del profesiograma de la entidad en
donde se recopilan los documentos tales como: organigrama, profesiograma existente, planta
de personal, relacién de cargo en cada area, esta informacion se entrega al médico
especialista en salud ocupacional de la ARL Positiva para iniciar la actualizacion del
profesiograma.

g. Enelmes de mayo se verifican las matrices de riesgo existente en la sede principal y se inicia
la actualizacion de las mismas.

h. Se realiza el dia 28 de mayo la inspeccion de riesgo quimico, por parte de la Ing. quimica de
la ARL Positiva, en las nuevas instalaciones del laboratorio en puente Aranda, esto con el fin
de identificar y actualizar condiciones de seguridad y entablar el programa de vigilancia
epidemioldgica quimico, se efectua la recopilacion de informacion primaria con lo trabajado
en 2017 con el grupo de acreditacion y el laboratorio de calidad ambiental.

i. En el mes de junio, se verifica las mediciones higiénicas en ruido realizadas en aeropuertos
en 2018. Se verifican los ipt efectuados en aeropuertos para caracterizar condiciones y toma
de acciones correctivas, se actualiza y disefia formato de inspeccidn a botiquines y camillas,
procedimiento interno para el comité de convivencia laboral, apoyo en la realizacion de
profesiograma de la entidad.
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EN EL TRABAJO SGSST

10.

En el mes de julio se realizaron IPT en aeropuertos y dosimetrias. Se entrega profesiograma,
se realizan campafias de sensibilizacion.

Realizar la actualizacion de los procesos y procedimientos relacionados con la gestion
de planeacion relacionados con el SGSST:

Se inicia la actualizacion de plan de emergencia sede puente Aranda y matriz de identificacion
de riesgos y peligros de sede ppal.

Se realiza la recopilacion de informacion primaria de las areas operativas, para la actualizacion
de planes de prevencion y atencion a emergencias en cada sede.

Se realiza la recopilacion de informacion primaria de las areas operativas, para la actualizacion
de matrices de identificacién de riesgos y peligros.

Se realiza la consolidacion de informe de las condiciones de seguridad encontradas en las
areas operativas en el mes de marzo de 2018.

Se realizan inspecciones a puestos de trabajo para adquirir elementos ergondmicos y
descripcion de condiciones como insumo del pve de riesgo biomecanico.

En el mes de marzo y abril

Se entrega el informe de condiciones de seguridad encontradas en las &reas operativas en el
mes de marzo de 2018, en donde se adjuntan las rutas de evacuacion

Se entrega al grupo de servicios administrativos los requerimientos tipos, tamafio,
especificaciones y ubicacién de cada uno de los extintores necesarios en areas operativas,
sede principal y puente Aranda.

Se entrega al grupo de servicios administrativos los requerimientos tipos, tamafio,
especificaciones de las camillas necesarias en areas operativas, sede principal y puente
Aranda.

Se inicia la consolidacién del informe de condiciones ergonomicas, inspeccion de puestos de
trabajo, emergencias y condiciones de seguridad encontradas de todas las areas operativas
Se inicia actualizacién de planes de emergencia de todas las areas operativas

Se inicia actualizacién de matrices de identificacion de riesgos y peligros de todas las areas
operativas, segun lo evidenciado

Se inicia la intervencion psicosocial con capacitacién y entrevistas a la subdireccion de
hidrologia, estudios ambientales, ecosistemas, grupo de talento humano y area operativa 06
Duitama.

En el mes de mayo

Actualizacién y publicacién E-SGI-F005. Normograma del Sistema de Gestion Integrado,
Proceso seguridad y salud en el trabajo y se publica en intranet.
http://sgi.ideam.gov.co/normatividad/

En el mes de junio

Consolidacion de informacién como estadisticas de accidentalidad, ausentismo, indicadores
de seguimiento consignadas en rendicion de cuentas al mes de junio 2018.

Calle 25D No. 96B — 70 Bogoté D.C. PBX (571) 3527160

Fax Server: 3075621 - 3527160 Opc.2 o
Linea Nacional 018000110012 - Prondstico y Alertas (571) 3527180 &
Sede Puente Aranda: Calle 12 No 42B - 44 Bogota D.C. PBX: 2681070

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

www.ideam.gov.co



NICG? 10002009

" f EN EL TRABAJO SGSST Fecha: 28/08/2018
‘ Pagina: 14 de 15

Codigo: N/A
4 @@f T SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD | versién: 1.0

IDEAM

En el mes de julio
2 Consolidaciéon de informacion como estadisticas de accidentalidad, ausentismo. Se
realiza la actualizacion de la matriz de identificacion de riesgos y peligros de la sede
principal. Se realiza inspeccion de botiquines, camillas y extintores de la sede principal.

11. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados
durante la ejecucion del contrato al supervisor del mismo, para efectos del ultimo recibo a
satisfaccion: En diciembre de 2018, se entregara debidamente organizados, todos los archivos
y documentos desarrollados durante la ejecucion del contrato al supervisor del mismo, para
efectos del ultimo recibo a satisfaccion

12. Las demas que sean requeridas por el Jefe de Oficina Asesora de Planeacion que se
enmarquen dentro del objeto contractual.

a. Entrega de tipos de examenes médicos ocupacionales necesarios para el estudio de mercado
y estudios previos ante la adquisicion y contratacion de los servicios médicos ocupacionales.
b. Verificacion de informe diagndstico de condiciones de salud, en donde se solicitan ajustes del
mismo.
c. Realizacion ergonémica de cada uno de los puestos de trabajo en la sede principal y Puente
Aranda IPT. Con el fin de entregar informe de los requerimientos necesarios por cada sede del
instituto.
d. Realizacion de fichas de elementos de proteccion personal EPP, para efectuar el proceso de
andlisis de mercado y adquisicion de elementos por areas.
e. Consolidacién de informacion de las necesidades en la adquisicion de los EPP, con cada
coordinador en cada area del IDEAM.
f. Verificacion de 247 certificados de aptitud médica y consolidacion de restricciones laborales
g. Rendicion de cuentas al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST, mediante
la reunion ordinaria programada el 21 de febrero (la cual fue aplazada).
h. Investigacion de accidentes de trabajo e incidentes ocurridos en el periodo.
i. Verificacién de convocatoria del nuevo comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
j- Realizacidn de inspecciones de puesto de trabajo para las areas operativas 1, 2,3,4,6,7y 9
k. cotizacion de elementos ergondmicos para adquisicion del instituto (apoya pies, bases para
monitor y padmouse)
|. Realizacion y actualizacion de fichas con especificaciones técnicas de apoya pies, bases para
monitor y sillas ergondmicas
II. Inspecciones de condiciones de seguridad en areas operativas
m. Verificacion y realizacion de rutas de evacuacion en areas operativas visitadas en el mes de
marzo y abril
n. Verificacion de extintores, elementos de botiquines, camillas y elementos de emergencia de las
areas operativas visitadas en el mes de marzo y abril 2018.
fi. Realizacion de inspecciones de puesto de trabajo para las areas operativas 5, 8 y 10
0. Se actualizan fichas de epp para proceso de contratacion de la entidad.

Calle 25D No. 96B — 70 Bogoté D.C. PBX (571) 3527160

Fax Server: 3075621 - 3527160 Opc.2 . TODOS PORUN
Linea Nacional 018000110012 - Prondstico y Alertas (571) 3527180 & NUEVO PAiS
Sede Puente Aranda: Calle 12 No 42B — 44 Bogota D.C. PBX: 2681070 PAZ EQUIDAD EDUCACION

www.ideam.gov.co



Codigo: N/A
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD | versién: 1.0

1509001: 2008
NICG? 10002009

1) EN EL TRABAJO SGSST Fecha: 28/08/2018

Pagina: 15 de 15

ACTIVIDADES EN PROCESO O POR REALIZAR DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Dentro de las actividades contempladas en el plan de trabajo con la ARL Positiva, se tienen por

ejecutar:

o Con larealizacién del curso en la sede principal del personal de aeropuertos a nivel nacional se contempld
la intervencion psicosocial, capacitacién en higiene postural y uso de video terminales, sensibilizacién en
riesgo cardiovascular y sensibilizacion en ruido; estas actividades se realizaran en conjunto con los
profesionales de la ARL.

o Actualizaciéon de documentacion teniendo en cuenta la normatividad aplicable y NTC 1SO 45001:2018
(Manual del SGSST, Perfil sociodemogréfico, Indicadores, planes de emergencia, matrices de identificacion
de riesgos y peligros)

e Continuar con sensibilizaciones en los temas de SGSST, presenciales y virtuales

o Auditoria de seguimiento

e  Cumplimiento legal con herramienta aplicativo Alista de la ARL Positiva

e Investigacion a los accidentes de trabajo presentados

o Consolidacion de estadisticas de accidentalidad y ausentismo

CONCLUSIONES

Cabe sefialar que se efectuo el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
el Instituto, continuamente se viene actualizando, divulgando y efectuando actividades que permiten
dar a conocer los procesos de seguridad y salud en el trabajo.

Con el apoyo de la ARL Positiva se ha realizado el plan de trabajo en donde se priorizan las actividades
que permiten la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Las pautas en la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, han sido
informadas por la normatividad generada por el ministerio de trabajo y se han venido ejecutando segun
los tiempos establecidos, requerimientos, adecuacién de cargos y perfiles del instituto.

Proyecto: Marcela Millan P/ Contratista OAP- Componente SYST
Reviso: Juan C Lobo / Jefe Oficina Asesora de Planeacion OAP
Vigencia: Desde su aprobacion 2018

Fecha de Elaboracion: Agosto de 2018
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