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INFORMACION GENERAL

Numero y afio del contrato

020DE2019 7

N° de expediente ORFEQ 201910202705900002E ~
Nombre del contratista MARIA CAMILA BEJARANO FERNANDEZ 7
Nombre del supervisor DORA LUCIA MOLINA SOLANILLA 7
| N° del informe INFORME 9 DE 12 yd
N° de documento de identidad del contratista | 52.866.068 P

Periodo de ejecucion del informe

DESDE EL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 20197

N° de planilla de pago de seguridad social

37330238 ./

Porcentaje de ejecucién actual del contrato
expresado en porcentaje desde el 1 % y hasta
el 100%

75% ({

II. DETALLE DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Debe a continuacion describir la
obligacion que conforme al contrato
N°dela | seestadesarrollando en el respectivo
obligaci | mes del informe. (Debe corresponder

on al ‘texto del - contrato de la
“CLAUSULA DE OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA")

A continuacion, describa de forma detallada cémo fue cumplida la
respectiva obligacién contractual, para lo cual debera incluirse: las
reuniones _realizadas, los correos electronicos enviados, los
documentos generados y entregados, los radicados de Orfeo, etc. y
en general toda la informacion que permita evidenciar el cabal
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Incluya las casillas
que sean necesarias.

1. Brindar soporte en el desarrolic de la
mesa bipartita de los sindicatos del
Instituto para el seguimiento del acuerdo
nacional.

A la fecha no he participado en ninguna de las reuniones para brindar
soporte a la mesa bipartita de los sindicatos.

2. Verificar que los requisitos establecidos
en el articulo 24 y 25 de la Ley 909 de
2004, asi como los demas relacionados
en el Decreto 1083 de 2015, se cumplan
en el proceso de encargos de las
vacancias temporales y definitivas que
le sean asignadas.

Para proveer los empleos transitoriamente en encargo de una vacancia
temporal o definitiva, se verificaron los requisitos establecidos en el articulo
24 y 25 de la Ley 909 de 2004 asi como los relacionados en el Decreto 1083
de 2015. Esto es que sean titulares del empleo inmediatamente inferior, que
tengan evaluacidn del desempefio sobresaliente, que no tengan sancién
disciplinaria en el Uitimo afio y que cumplan los requisitos de formacion
académica y experiencia, o las alternativas establecidas en el Manual de
Funciones del empleo a proveer. Se verificaron los requisitos con respecto
las hojas de vida que se relacionan en el siguiente punto.

3. Realizar el analisis de las hojas de vida
de los encargos dentro de los cinco (5)
dias siguientes a su asignacion, para lo
cual debera diligenciar el formato AGH-
FO12.

Para ofertar a los funcionarios con derechos de carrera administrativa el
empleo denominado Técnico Operativo Cadigo 3132 Grado 09 del Grupo
de Planeacion Operativa de la Subdireccion de Hidrologia se estudiaron
las siguientes hojas de vida: ROSAS AFRICANO JUVENAL, VERGEL
BAYONA EDY MARGOT, CARDOSO LLAMOSA HERNANDO,
CHAMORRO CARRIZOSA FERNANDO, GARCIA GONGORA ENRIQUE
ALFREDO, OBANDO SEVILLANO CECILIO, GRACIANO ORTIZ
RAFAEL ANGEL, LOPEZ REVELO ALVARO ARMANDO, ARCHBOLD
ULLITTE LUCIO, MURCIA YATE CESAR, OSORIO GARCIA ELKIN
DUVAN, ARIAS CASTANO ALBEIRO, MERCADO ALZATE EDGAR
ANDRES, LONDONO AMORTEGUI SUART BLAYER, CEBALLOS
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CASTILLA JAVIER, BARROS TORREZ MARLON FERNANDO, BARROS
TORREZ MARLON FERNANDO, VILLAMIL JIMENEZ CARLOS
ARTURO, SALAZAR CALA PABLO CESAR, ESPITIA VILLALBA JORGE
DE JESUS, LOZADA BAHAMON CAMPO ELIAS, AYALA DUARTE
WEIMAR, SIMBAQUEVA CUBILLOS HUGO FERNELLY, ALVAREZ
GONZALEZ JAVIER IGNACIO, DUARTE HERNANDEZ LUIS JESUS,
GONZALEZ SOSA CARLOS ERNESTO, DUQUE MUNOZ MIGUEL
ARCANGEL, POMARE ESCALONA PABLO ANTONIO, URRIAGO
CUELLAR CARLOS EDUARDO, MURILLO MARTINEZ DENIS ANDREA,
SOPO CASTILLO GERMAN ANTONIO, OROZCO MERA JOSE OVIDIO,
LOPEZ OICATA RUTH NANCY, ALVARINO CELIS CESAR ALBERTO,
QUIROZ MAESTRE RANFFY JOSE, JIMENEZ ARBELAEZ GONZALO
SIGIFREDO, LOPEZ JIMENEZ JUAN CARLOS, VILLAFARE
GUERRERO JAIRO, BARRERA BARRETO DORIS AMANDA, LENIS
BARRAGAN MARIO FERNANDO, TAMARA OMANA IGNACIA, CHAVEZ
SANCHEZ ALVARO ENRIQUE, RAMIREZ ECHEVERRI ADRIAN
FERNANDO, RIVAS RIVAS DAVID, TOVAR ARANGO FREMIO, PRIETO
TORRES MANUEL HERNAN, PEREZ CARDONA MAXIMILIANO.
Estudio hasta el ultimo grado del nivel técnico.

Para ofertar a los funcionarios con derechos de carrera administrativa el
empleo denominado Técnico Cperativo Codigo 3132 Grado 09 de la
Subdireccion de Hidrologia - Area Operativa No.10 Ibagué se estudiaron
las siguientes hojas de vida: ROSAS AFRICANO JUVENAL, VERGEL
BAYONA EDY MARGOT, CARDOSO LLAMOSA HERNANDO,
CHAMORRO CARRIZOSA FERNANDO, GARCIA GONGORA ENRIQUE
ALFREDO, OBANDO SEVILLANO CECILIO, GRACIANO ORTIZ
RAFAEL ANGEL, LOPEZ REVELO ALVARO ARMANDO, ARCHBOLD
ULLITTE LUCIO, MURCIA YATE CESAR, OSORIO GARCIA ELKIN
DUVAN, ARIAS CASTANO ALBEIRO, MERCADO ALZATE EDGAR
ANDRES, LONDONO AMORTEGUI SUART BLAYER, CEBALLOS
CASTILLA JAVIER, BARROS TORREZ MARLON FERNANDO, BARROS
TORREZ MARLON FERNANDO, VILLAMIL JIMENEZ CARLOS
ARTURO, SALAZAR CALA PABLO CESAR, ESPITIA VILLALBA JORGE
DE JESUS, LOZADA BAHAMON CAMPO ELIAS, AYALA DUARTE
WEIMAR, SIMBAQUEVA CUBILLOS HUGO FERNELLY, ALVAREZ
GONZALEZ JAVIER IGNACIO, DUARTE HERNANDEZ LUIS JESUS,
GONZALEZ SOSA CARLOS ERNESTO, DUQUE MUNOZ MIGUEL
ARCANGEL, POMARE ESCALONA PABLO ANTONIO, URRIAGO
CUELLAR CARLOS EDUARDO, MURILLO MARTINEZ DENIS ANDREA,
SOPO CASTILLO GERMAN ANTONIO, OROZCO MERA JOSE QVIDIO,
LOPEZ OICATA RUTH NANCY, ALVARINO CELIS CESAR ALBERTO,
QUIROZ MAESTRE RANFFY JOSE, JIMENEZ ARBELAEZ GONZALO
SIGIFREDO, LOPEZ JIMENEZ JUAN CARLOS, VILLAFARE
GUERRERO JAIRO, BARRERA BARRETO DORIS AMANDA, LENIS
BARRAGAN MARIO FERNANDO, TAMARA OMANA IGNACIA, CHAVEZ
SANCHEZ ALVARO ENRIQUE, RAMIREZ ECHEVERRI ADRIAN
FERNANDO, RIVAS RIVAS DAVID, TOVAR ARANGO FREMIO, PRIETO
TORRES MANUEL HERNAN, PEREZ CARDONA MAXIMILIANO.
Estudio hasta el Ultimo grado del nivel técnico.
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Para ofertar a los funcionarios con derechos de carrera administrativa el
empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13 del
Grupo de Gestion Documental, Centro de Documentacion,
Correspondencia y Archivo de la Secretaria General se estudiaron las
siguientes hojas de vida: TRASLAVINA SAAVEDRA NUBIA, CAMARGO
MORA DANILO. Estudio hasta el grado 06 del nivel profesional.

Para ofertar a los funcionarios con derechos de carrera administrativa el
empleo denominado Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11 del
Grupo de Gestion Documental, Centro de Documentacion,
Correspondencia y Archivo de la Secretaria General se estudiaron las
siguientes hojas de vida: CAMARGO MORA DANILO, DUQUE CABRERA
JORGE ENRIQUE, CANTILLO LOZANO LUIS ALBERTO, FERNANDEZ
ARROYO AMBROSIO DE JESUS, MENDOZA LARIOS LUIS CARLOS.
Estudio hasta el ltimo grado del nivel asistencial.

Para ofertar a los funcionarios con derechos de carrera administrativa el
empleo denominado Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 20 de la
Subdireccién de Hidrologia, se estudiaron las siguientes hojas de vida:
MARTINEZ ACENSIO JAIR, PERILLA LARGO KARIN ARGENIS,
FLECHAS CAMARGO JAIRO ANTONIO, SALAZAR ROJAS JOSE
GERMAN, MENDOZA LARIOS LUIS CARLOS, TAMAYO HURTADO
EDGAR HUMBERTO, MALAGON MORALES JOSE SAUL, ESCAMILLA
RIPE GUILLERMO, REALPE LOPEZ MARIA DEL PILAR, VARON
SALAMANCA JULIAN, GARZON ARIAS EDGAR FERNANDO, LINARES
VANEGAS GLORIA ACENETH, ROZO FERNANDEZ HENRRY
ALONSO, PINEDA ALVAREZ VICKY DEL ROSARIO, CONTRERAS
PANCHE DIEGO ALEXANDER, ROMERO VIDARTE MAURICIO,
ROBAYO CUESTA HENRY RAUL, ALVARADO MORA GILBERTO,
GOMEZ CACERES BENIGNO ANTONIO, ARDILA BOHORQUEZ
CARLOS JULIO, QUINTERO GARCES MARIO. Estudio hasta el titimo
grado del nivel asistencial.

Para ofertar a los funcionarios con derechos de carrera administrativa el
empleo denominado Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 20 de la
Subdireccion de Hidrologia — Area Operativo No.01 Medellin, se
estudiaron las siguientes hojas de vida: MARTINEZ ACENSIO JAIR,
PERILLA LARGO KARIN ARGENIS, FLECHAS CAMARGO JAIRO
ANTONIO, SALAZAR ROJAS JOSE GERMAN, MENDOZA LARIOS LUIS
CARLOS, TAMAYO HURTADO EDGAR HUMBERTO, MALAGON
MORALES JOSE SAUL, ESCAMILLA RIPE GUILLERMO, REALPE
LOPEZ MARIA DEL PILAR, VARON SALAMANCA JULIAN, GARZON
ARIAS EDGAR FERNANDO, LINARES VANEGAS GLORIA ACENETH,
ROZO FERNANDEZ HENRRY ALONSO, PINEDA ALVAREZ VICKY DEL
ROSARIO, CONTRERAS PANCHE DIEGO ALEXANDER, ROMERO
VIDARTE MAURICIO, ROBAYO CUESTA HENRY RAUL, ALVARADO
MORA GILBERTO, GOMEZ CACERES BENIGNO ANTONIO, ARDILA
BOHORQUEZ CARLOS JULIO, QUINTERO GARCES MARIO. Estudio
hasta el Gltimo grado del nivel asistencial.

Para ofertar a los funcionarios con derechos de carrera administrativa el
empleo denominado Técnico Operativo Cddigo 3132 Grado 07 del Grupo
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de Modelacién y Prondsticos Hidrolégicos de la Subdireccion de
Hidrologia, se estudiaron las siguientes hojas de vida: ALVARINO CELIS
CESAR ALBERTO, QUIROZ MAESTRE RANFFY JOSE, JIMENEZ
ARBELAEZ GONZALO SIGIFREDO, LOPEZ JIMENEZ JUAN CARLOS,
VILLAFANE GUERRERO JAIRO, BARRERA BARRETO DORIS
AMANDA, LENIS BARRAGAN MARIO FERNANDO, TAMARA OMANA
IGNACIA, CHAVEZ SANCHEZ ALVARO ENRIQUE, RAMIREZ
ECHEVERRI ADRIAN FERNANDO, RIVAS RIVAS DAVID, TOVAR
ARANGO FREMIO, PRIETO TORRES MANUEL HERNAN, PEREZ
CARDONA MAXIMILIANO, PEREZ CARDONA MAXIMILIANO, URIBE
CABALLERO GLORIA EYENID, CARDENAS GOMEZ ALEXA VIVIANA,
ACEVEDO PARRA FREDESMINDA, ACEVEDO VEGA JUAN
BAUTISTA, GONZALEZ SANCHEZ RENZZO WLADIMIR, DUQUE
LOAIZA JOSE URIEL, PINTO MONROY MARTHA YANETH, GONZALEZ
SAENZ ALBA LUCIA, GUTIERREZ TRASLAVINA DOLLY JOULAY,
CORTES BELTRAN YOLANDA, CORTES SANCHEZ OMAR, HOYOS
RENDON MARIA ELENA, PINZON BOBADILLA EDILIA ALEJANDRA,
CRUZ HERRERA ANA MARIA, BAUTISTA GAITAN MARIA CRISTINA,
TELLO PEREZ BIBIAN VERONICA, ROJAS CARDOSO JESUS
ENRIQUE, GAMBOA MONTIEL JOSE MARIA, ARIAS ARBOLEDA
SELMA JANETH, GARCIA LEGARDA SILVIA PAOLA, GOMEZ
BARAHONA NELLY JOHANNA, MARTINEZ ACENSIO JAIR, PERILLA
LARGO KARIN ARGENIS, FLECHAS CAMARGO JAIRO ANTONIO,
SALAZAR ROJAS JOSE GERMAN, MENDOZA LARIOS LUIS CARLOS,
ALVARADO MORA GILBERTO, TAMAYO HURTADO EDGAR
HUMBERTO, MALAGON MORALES JOSE SAUL, ESCAMILLA RIPE
GUILLERMO, GOMEZ CACERES BENIGNO ANTONIO, REALPE
LOPEZ MARIA DEL PILAR, ARDILA BOHORQUEZ CARLOS JULIO,
VARON SALAMANCA JULIAN, GARZON ARIAS EDGAR FERNANDO,
LINARES VANEGAS GLORIA ACENETH, ROZO FERNANDEZ HENRRY
ALONSO, QUINTERO GARCES MARIO, PINEDA ALVAREZ VICKY DEL
ROSARIO, CONTRERAS PANCHE DIEGO ALEXANDER, ROMERO
VIDARTE MAURICIO, ROBAYO CUESTA HENRY RAUL. Estudio hasta
el Ultimo grado del nivel asistencial.

Para ofertar a los funcionarios con derechos de carrera administrativa el
empleo denominado Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 11 de la
Subdireccion de Hidrologia — Area Operativa No.08 Bucaramanga, se
estudiaron las siguientes hojas de vida: CASTRO BELTRAN NELSON
ARLINGTON, CASTELLAR RODELO RAFAEL SANTANDER,
PATERNINA ANAYA MANUEL DE JESUS, CANTILLO RODRIGUEZ
GUSTAVO RAFAEL, CANTILLO MARTINEZ LENINGTON JAVIER,
CORONADO CAUSIL CARLOS BERCELIO, RIVERA LARA EDGAR
AUGUSTO, PARDO JOSE, HERNANDEZ HERNANDEZ ERICK JOSE
ALONSO, RANGEL VERA ALIRIO, LLANOS SANDOVAL NORBERTO,
JIMENEZ TRIVINO DAGOBERTO, RAMIREZ GARCIA ALEXANDER,
PEDROZA VANEGAS JORGE, BARRERA PINTO ORLANDO,
BERDUGO BORJA MAURICIO EDUARDO, MENDOZA ROJAS OSCAR
GUILLERMO, SANCHEZ ROSAS JOSE ARNOBIO, ESPITIA RAMIREZ
JOSE DEL CARMEN, MOYANO AGUDELO ENRIQUE, CUBILLOS
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URIBE MARIA INES, GUTIERREZ CASTANEDA JAIRO ALFONSO,
SARMIENTO GUERRERO ALFREDO ANTONIO, RAMIREZ RAMIREZ
JAIME, VARGAS ALBARRACIN HOLMAN YESID, BEJARANO MENDEZ
GERALD FERNEY. Estudio hasta el grado 10 del nivel técnico.

Para ofertar a los funcionarios con derechos de carrera administrativa el
empleo denominado Observador de Superficie Codigo 3105 Grado 06 del
Grupo de Meteorologia Aeronautica de la Subdireccion de Meteorologia,
se estudiaron las siguientes hojas de vida: PEREZ CARDONA
MAXIMILIANO, PEREZ CARDONA MAXIMILIANO, URIBE CABALLERO
GLORIA EYENID, CARDENAS GOMEZ ALEXA VIVIANA, ACEVEDO
PARRA FREDESMINDA, ACEVEDO VEGA JUAN BAUTISTA,
GONZALEZ SANCHEZ RENZZO WLADIMIR, DUQUE LOAIZA JOSE
URIEL, PINTO MONROY MARTHA YANETH, GONZALEZ SAENZ ALBA
LUCIA, GUTIERREZ TRASLAVINA DOLLY JOULAY, CORTES
BELTRAN YOLANDA, CORTES SANCHEZ OMAR, HOYOS RENDON
MARIA ELENA, PINZON BOBADILLA EDILIA ALEJANDRA, CRUZ
HERRERA ANA MARIA, BAUTISTA GAITAN MARIA CRISTINA, TELLO
PEREZ BIBIAN VERONICA ROJAS CARDOSO JESUS ENRIQUE,
GAMBOA MONTIEL JOSE MARIA, ARIAS ARBOLEDA SELMA JANETH,
GARCIA LEGARDA SILVIA PAOLA, GOMEZ BARAHONA NELLY
JOHANNA, MARTINEZ ACENSIO JAIR, PERILLA LARGO KARIN
ARGENIS, FLECHAS CAMARGO JAIRO ANTONIO, SALAZAR ROJAS
JOSE GERMAN, MENDOZA LARIOS LUIS CARLOS, ALVARADO MORA
GILBERTO, TAMAYO HURTADO EDGAR HUMBERTO, MALAGON
MORALES JOSE SAUL, ESCAMILLA RIPE GUILLERMO, GOMEZ
CACERES BENIGNO ANTONIO, REALPE LOPEZ MARIA DEL PILAR,
ARDILA BOHORQUEZ CARLOS JULIO, VARON SALAMANCA JULIAN,
GARZON ARIAS EDGAR FERNANDO, LINARES VANEGAS GLORIA
ACENETH, ROZO FERNANDEZ HENRRY ALONSO, QUINTERO
GARCES MARIO, PINEDA ALVAREZ VICKY DEL ROSARIO,
CONTRERAS PANCHE DIEGO ALEXANDER, ROMERO VIDARTE
MAURICIO, ROBAYO CUESTA HENRY RAUL. Estudio hasta el Gltimo
grado del nivel asistencial.

Para ofertar a los funcionarios con derechos de carrera administrativa el
empleo denominado Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 20 del
Grupo de Comunicaciones y Prensa de la Secretaria General, se
estudiaron las siguientes hojas de vida: MARTINEZ ACENSIO JAIR,
PERILLA LARGO KARIN ARGENIS, FLECHAS CAMARGO JAIRO
ANTONIO, SALAZAR ROJAS JOSE GERMAN, MENDOZA LARIOS LUIS
CARLOS, TAMAYO HURTADO EDGAR HUMBERTO, MALAGON
MORALES JOSE SAUL, ESCAMILLA RIPE GUILLERMO, REALPE
LOPEZ MARIA DEL PILAR, VARON SALAMANCA JULIAN, GARZON
ARIAS EDGAR FERNANDO, LINARES VANEGAS GLORIA ACENETH,
ROZO FERNANDEZ HENRRY ALONSO, PINEDA ALVAREZ VICKY DEL
ROSARIO, CONTRERAS PANCHE DIEGO ALEXANDER, ROMERO
VIDARTE MAURICIO, ROBAYO CUESTA HENRY RAUL, ALVARADO
MORA GILBERTO, GOMEZ CACERES BENIGNO ANTONIO, ARDILA
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BOHORQUEZ CARLOS JULIO, QUINTERO GARCES MARIO. Estudio
hasta el Ultimo grado del nivel asistencial.

Para ofertar a los funcionarios con derechos de carrera administrativa el
empleo denominado Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 20 del
Grupo de Comunicaciones y Prensa de la Secretaria General, se
estudiaron las siguientes hojas de vida: CASTRO BELTRAN NELSON
ARLINGTON. Estudio hasta el tltimo grado del nivel asistencial.

Para ofertar a los funcionarios con derechos de carrera administrativa el
empleo denominado Secretario Ejecutivo Cddigo 4210 Grado 20 del
Grupo de Comunicaciones y Prensa de la Secretaria General, se
estudiaron las siguientes hojas de vida; CASTRO BELTRAN NELSON
ARLINGTON. Estudio hasta el ultimo grado 10 del nivel técnico.

Proyectar la publicacién interna de los
encargos, una vez efectuado el
respectivo analisis de las hojas de vida.

Se proyectaron las siguientes publicaciones internas las cuales fueron
enviadas por Correo electronico a la Oficina de comunicaciones
solicitando el envio masivo de la publicacién a todos tos funcionarios de
carrera administrativa y a la Oficina de Informatica solicitando la
publicacion en la Intranet.

PUBLICACION NO.65 DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 09

Subdireccion de Hidrologia — Grupo de Planeacién Operativa

Vacancia Definitiva

Analisis Planta de Personal — Estudio hasta el ultimo grado del nivel
técnico.

Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 09

Subdireccion de Hidrologia — Area Operativa No.10 Ibagué

Vacancia Definitiva

Andlisis Planta de Personal — Estudio hasta el Gltimo grado del nivel
técnico.

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13

Grupo de Gestion Documental, Centro de Documentacion,
Correspondencia y Archivo de la Secretaria General

Vacancia Temporal

Titular; Hernan Oswaldo Parada Arias

Andlisis Planta de Personal - Estudio hasta el grado 06 del nivel
profesional.

PUBLICACION NO.71 DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11

Grupo de Gestion Documental, Centro de Documentacion,
Correspondencia y Archivo de la Secretaria General

Vacancia Temporal

Titular: Nubia Traslavifia Saavedra




PARA LA PRESENTACION DE INFORMES DE CONTRATOSDE | Versién : 01
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

FORMATO Cédigo: A-GJ-F008

Fecha: 13/04/2015
Pagina: 7 de 11

LA GESTION

Analisis Planta de Personal — Estudio hasta el Gltimo grado del nivel
asistencial.

Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 20

Subdireccion de Hidrologia — Area Operativa No.01 Medellin

Vacancia Temporal

Titular: Selma Janet Arias Arboleda

Analisis Planta de Personal - Estudio hasta el Ultimo grado del nivel
asistencial.

Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 20

Subdireccion de Hidrologia

Vacancia Temporal

Titular: Bibian Verénica Tello Pérez

Analisis Planta de Personal - Estudio hasta el Ultimo grado del nivel
asistencial,

PUBLICACION NO.73 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Técnico Operativo Cadigo 3132 Grado 07

Subdireccion de Hidrologia ~ Grupo de Modelacion y Pronésticos
Hidroldgicos

Vacancia Temporal

Titular: German Antonio Sopé Castitio

Analisis Planta de Personal — Estudio hasta el Gltimo grado del nivel
asistencial.

Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 11

Subdireccion de Hidrologia ~ Area Operativa No.08 Bucaramanga
Vacancia Temporal

Titular: Fernando Navas Vera

Andlisis Planta de Personal - Estudio hasta el Gltimo grado del nivel
asistencial.

Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 11

Grupo de Meteorologia de la Subdireccion de Meteorologia Aeronautica
Vacancia Temporal

Titular: Doris Amanda Barrera Barreto

Andlisis Planta de Personal — Estudio hasta el Gltimo grado del nivel
asistencial.

PUBLICACION NO.75 DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2019
Nombramiento Provisional

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Subdireccion de Meteorologia - Grupo Modelamiento Numérico del
Tiempo y Clima

Eliana Katherine Fonseca Gutiérrez

PUBLICACION NO.77 DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2019
Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 20
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Grupo de Comunicaciones y Prensa de la Secretaria General

Vacancia Definitiva

Analisis Planta de Personal - Estudio hasta el Ultimo grado del nivel
asistencial.

Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 04

Grupo de Comunicaciones y Prensa de la Secretaria General

Vacancia Definitiva

Analisis Planta de Personal — Estudio hasta el ultimo grado del nivel
asistencial.

Profesional Universitario Cdigo 2044 Grado 04

Grupo de Comunicaciones y Prensa de la Secretaria General

Vacancia Definitiva

Analisis Planta de Personal - Estudio hasta el grado 10 del nivel técnico.

Cuando se presenta empate entre los
funcionarios con derecho a ser
encargados, dar aplicacion a los criterios
de desempate establecidos por la
Entidad en la Resolucion Interna No.732
de 2017 o aquella que ta modifique o la
derogue.

Durante la presente vigencia no se presentaron desempates entre ios
funcionarios de carrera administrativa con respecto a las publicaciones del
mes de septiembre, en concordancia con la Resolucion No.0396 del 30
de abril de 2019.

Proyectar las respuestas de las
reclamaciones de los funcionarios
respecto  de las  publicaciones
proyectadas, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la asignacion.

Contestacién por correo electronico procesoencargos@ideam.gov.co
William Loaiza Lépez - septiembre 17 de 2019

Contestacidn por correo electrénico procesoencargos@ideam.gov.co
Doris Amanda Barrera Barreto — septiembre 11 de 2019

Contestacidn por correo electrénico procesoencargos@ideam.gov.co
Fernando Navas Vera - septiembre 09 de 2019

Proyectar lo actos administrativos
derivados de los procesos de encargos,
el dia siguiente de la terminacion del
plazo establecido en la publicacion
interna, por aceptaciéon del encargo o
por aplicacién de los criterios de
desempate.

Durante la presente vigencia se nombré los siguientes funcionarios:

NOMBRAMIENTO EN ENCARGOQ

Reinaldo Sanchez Lopez

Memorando Nombramiento Radicado No.20192020006773
Resolucién No.1055 del 19 de septiembre de 2019

Jorge Luis Ceballos Liévano
Memorando Nombramiento Radicado No.20192020007003
Resolucién No.1092 del 25 de septiembre de 2019

Nubia Traslavifia Saavedra
Memorando Nombramiento Radicado No.20192020007093
Resolucion No.1093 del 25 de septiembre de 2019

Danilo Camargo Mora
Memorando Nombramiento Radicado No.20192020007103
Resolucion No.1106 del 26 de septiembre de 2019
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Informar a los funcionarios de los actos
administrativos de los  encargos,
incluyendo a los encargados de la
némina y actualizacién de planta, a la
Oficina de Informatica, a los jefes
inmediatos de las oficinas afectadas con
el encargo respectivo y a los demas que
resulte necesario conforme a los
procedimientos internos.

Se informé de los actos administrativos de encargos, incluyendo a los
encargados de nomina, actualizacion de planta mediante ORFEO de los
siguientes funcionarios:

Reinaldo Sanchez Lopez
Memorando Nombramiento Radicado No.20192020006773
Resolucion No.1055 del 19 de septiembre de 2019

Jorge Luis Ceballos Liévano
Memorando Nombramiento Radicado No.20192020007003
Resolucion No.1092 del 25 de septiembre de 2019

Nubia Traslavifia Saavedra
Memorando Nombramiento Radicado No.20192020007093
Resolucion No.1093 del 25 de septiembre de 2019

Danilo Camargo Mora
Memorando Nombramiento Radicado No.20192020007103
Resolucién No.1106 del 26 de septiembre de 2019

Verificar para la proyeccion de actos
administrativos relacionados para la
vinculacion 'y desvinculacion el
cumplimiento ~ del  procedimientos
identificado con el codigo A-GH-P001,
con el fin de garantizar que los actos
administrativos se ajusten al Sistema de
Gestion Integrado del IDEAM.

La proyeccion de actos administrativos relacionados con la vinculacién de
funcionarios a través de nombramientos en provisionalidad y por encargo
se verifico conforme al procedimiento identificado con el codigo A-GH-
P001 con el fin de garantizar que se ajusten al Sistema de Gestion
Integrado del IDEAM.

A la fecha no se han asignado actos administrativos relacionados con la
desvinculacion de funcionarios.

10.

Proyectar los actos administrativos
asociados a la vinculacién y retiro de
funcionarios, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su asignacion.

Durante la presente vigencia se nombré los siguientes funcionarios:

NOMBRAMIENTO EN ENCARGO

Reinaldo Sanchez Lopez

Memorando Nombramiento Radicado No.20192020006773
Resolucion No.1055 del 19 de septiembre de 2019

Jorge Luis Ceballos Liévano
Memorando Nombramiento Radicado No.20132020007003
Resolucion No.1092 del 25 de septiembre de 2019

Nubia Traslavifia Saavedra
Memorando Nombramiento Radicado No.20192020007093
Resolucién No.1093 del 25 de septiembre de 2019

Danilo Camargo Mora
Memorando Nombramiento Radicado No.20192020007103
Resolucion No.1106 del 26 de septiembre de 2019

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Amparo Rodriguez Leon

Memorando Nombramiento Radicado No.20192020005993
Resolucién No.1078 del 24 de septiembre de 2019
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1.

Elaborar una base de datos donde se
fleve el control de todas las
publicaciones internas, asi como de los
actos administrativos generados durante
la ejecucion del contrato.

Para el control de las publicaciones internas se lleva una base de datos
en Excel, en la que se relaciona el nimero y fecha de la publicacion,
funcionario que Ia elabord, empleos que se publican, dependencia, tipo de
vacante, titular de la vacante segln el caso, quién manifesto interés por
los empleos, si hubo empate entre funcionarios y observaciones
relevantes que puedan ser de interés para cada caso en particular. Se
actualiza todas las semanas con la informacién de las publicaciones de
los empleos que se ofertan y se determina qué empleo queda vacante
para proximo estudio.

Ruta de acceso: (M:) - Secretaria General ~ Grupo de Talento Humano -
Ma.Camila Bejarano - Informes — Base de Datos Publicaciones 2019.

12.

Proyectar y revisar los actos
administrativos que sean asignados por
el coordinador del Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento
Humano, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su asignacion.

Se proyectaron los siguientes actos administrativos de nombramiento en
encargo, provisional y libre nombramiento y remocién.

Martha Patricia Pinilla Sanchez

Resolucidn No.935 del 27 de agosto de 2019
Acta de posesion No.45 - septiembre 2 de 2019
Radicado No.20192020004933

Renzzo Vladimir Gonzalez Sanchez

Resolucion 0936 del 27 de agosto de 2019

Acta de posesidn No.54 - septiembre 6 de 2019
Radicado No.20192020005133

Luis Alfredo Cortés

Resolucion No.0946 del 30 de agosto de 2019

Acta de Posesidn No.55 del 6 de septiembre de 2019
Radicado No.20192020005553

Bibian Verénica Tello Pérez

Resolucion 0982 del 05 de septiembre de 2019
Acta de posesion No.56 — septiembre 9 de 2019
Radicado No.20192020005963

Selma Janet Arias Arboleda

Resolucién 0992 del 09 de septiembre de 2019

Acta de Posesion No.58 del 10 de septiembre de 2019
Radicado No.20192020005953

Juan Pablo Rodriguez

Resolucidon 0993 del 9 de septiembre de 2019

Acta de Posesidn No.57 del 10 de septiembre de 2019
Radicado No.20192020005983

13.

Elaborar respuestas de las PQRS que
sean competencia del Grupo de
Administracién y Desarrollo del Talento
Humano que le sean asignadas,
garantizando que se dé respuesta
dentro del plazo establecido por 1a Ley.

Cuadro para provisionales - septiembre 2019

Se relacionaron los empleos vacantes para nombrar en provisionalidad en
el que se relacionan la publicacion en la que se ofertd el empleo a los
funcionarios del IDEAM, denominacion, dependencia, propésito del
empleo, requisitos de formacion académica, salario y titularidad.

10
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Cuadro de Vacantes - septiembre 2019

Se relacionaron los empleos que actualmente se encuentran vacantes
dentro de la planta de personal de Ideam, el estado actual si ya salieron a
publicacion, la fecha en la que saldré o la fecha de posesion.

14.

Entregar debidamente  organizados
todos los archivos y documentos
desarrollados durante la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo, para
efectos del (ltimo recibo a satisfaccion.

N/A

. PRODUCTOS (Sélo si fueron pactados en el contrato)

N° del
product
)

Nombre de los productos del mes a ejecutar (Debe corresponder-a la
clausula de “ENTREGAS Y/O PRODUCTOS" del respectivo contrato).
Incluya las casillas que sean necesarias.

Fecha de entrega

V.

ANEXOS DEL INFORME

(Sélo si se requieren de acuerdo a las obligaciones contractuales, hacer entrega de: planos, mapas, documentos, actas,
fotografias etc.) Incluya las casillas que sean necesarias.

N®del
Anexo

Nombre del anexo

-L Forma de entrega (Fisica o digital)

V. FIRMAS

Firma del contratista

Visto bueno del supervisor gél contrato

\Gapipact
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