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INVITACION PARA HACER PARTE DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DEL IDEAM.

El articulo 17 de la Ley 99 de 1993, estipula que el IDEA se crea como un establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, encargado del levantamiento y manejo de la
informacién cientifica y técnica sobre los ecosistemas que forman parte del patrimonio ambiental del pais, asi
como de establecer las bases técnicas para clasificar y zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la
planificacion y el ordenamiento del territorio.

Para cumplir con su objetivo el Decreto 291 de 2004 establecio la estructura de la entidad indicando que ésta
contaréd con una Oficina Asesora de Planeacién y en su articulo 6° relaciona como funciones de esta
dependencia las siguientes:

1. Asesorar a la Direccién General y a las demas dependencias, en la formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos para el cumplimiento de la mision institucional. 2. Realizar seguimiento y evaluacién
permanente a los planes, programas y proyectos de la entidad, evaluar su cumplimiento y proponer ajustes a los
mismos. 3. Liderar, orientar, asesorar y concertar con las distintas dependencias, la formulacién de los planes de
mediano y largo plazo, y los planes anuales en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y presentarlos a
las instancias correspondientes. 4. Establecer y mantener actualizado el Banco de Proyectos de Inversion de la
entidad. 5. Preparar, en coordinacién con la Secretaria General, el anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento e inversién. 6. Participar en los procesos de concertacion de acuerdos y compromisos inter e
intrasectoriales, para la coordinacion de acciones complementaria s a los planes, programas y proyectos de la
entidad. 7. Elaborar y presentar a la Direcciéon General, informes periodicos de gestion y responder por las
estadisticas institucionales. 8. Identificar y gestionar fuentes alternas de financiamiento, asi como formular y
participar en la consecucion de créditos y programas de cooperacion técnica nacional e internacional, que la
entidad requiera para el cumplimiento de su misién, en coordinacién con las instancias pertinentes. 9. Participar
en la definicion de estrategias y procedimientos para fortalecer espacios y mecanismos de participacion
ciudadana, del sector publico y privado, que posibiliten concretar acuerdos estratégicos. 10. Disefiar el sistema
de Seguimiento y Evaluacién de planes, programas y proyectos adelantados por el Instituto, en coordinacion con
las dependencias de la entidad. 11. Coordinar y participar en la realizacién de estudios organizacionales y
planes de mejoramiento continuo y promover la simplificaciéon y supresion de tramites. 12. Las demas funciones
que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

En tal virtud, considerando el tamafio de la planta de personal con la que cuenta la entidad y el alto niumero de
funciones asignadas que han venido en incremento con la expedicién de nuevas normas en el Sector Ambiente,
el Instituto invita a los interesados a allegar su hoja de vida al correo electrénico jlobo@ideam.gov.co con el fin
de fortalecer el banco de hojas de vida de la Oficina Asesora de Planeacién del cual el Instituto podré hacer uso
para desarrollar las funciones asignadas por la normativa previamente citada.

Previo envio de sus Hojas de Vida, deberan verificar el cumplimiento de los perfiles que se relacionan a
continuacion:
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Gestion, Gerencia de Proyectos, y como minimo 30
meses de experiencia relacionada con gestion de planes
de accion, proyectos de inversion, seguimiento de
ejecucion de programas y/o proyectos, indicadores,
gestion de recursos. De no contar con posgrado 30
meses de experiencia relacionada adicional, tarjeta
profesional en los casos que se requiera.

TEMATICA PERFIL ACTIVIDADES *
SISTEMA DE GESTION Profesional en Ciencias Econmicas Vio Administrativas Realizar un cronograma detallado de las acciones a desarrollar durante la ejecucion
INTEGRADO con postarado en cualquiera de las siyuientes teméticasl contractual, desarrollar la inscripcion, actualizacion, seguimiento, mantenimiento, gestion,
(INCLUYENDO A dm?nistgr]acién Geregcia de Em resqa Direccion " | evaluacién y reporte de los proyectos BPIN de la entidad en las metodologias BPIN, MGA
PLANEACION Y MIPG 2.0) Administracion ﬁe Empresas SisthasYIntegradosyde Web del DNP, actualizar la cadena de valor, realizar los reportes en SPI, SINERGIA, SIIF,

SITPRES, SUIFP entre otros, verificar la consolidacion de indicadores de gestion de los
proyectos y planes asi como los recursos del IDEAM y sus respectivos reportes de control y
cuadro de mando, apoyar la implementacion de ajustes a los proyectos, planes, procesos,
procedimientos, formatos, informes e indicadores de gestion, realizar los informes de los
proyectos de inversion que se requieran, asistir a las reuniones sobre seguimiento de
proyectos que sea convocado, realizar la divulgacion y comunicacion de los proyectos de
inversion a las areas organizacionales, realizar la actualizacion de los procesos y
procedimientos relacionados con la gestion de planeacion.

Profesional en Ingenieria Industrial o Ingenieria de
Procesos, o Ciencias Econdmicas y/o Administrativas,
con postgrado en cualquiera de las siguientes tematicas:
Administracion y Gerencia de Sistemas de la Calidad,
Gerencia de la Calidad, Gerencia Integral de la Calidad,
Sistemas Integrados de Gestion, con 30 meses de
experiencia relacionada con Sistemas de Gestion
Integrados o Sistemas de Gestion de la Calidad, de no
contar con posgrado 30 meses de experiencia
relacionada adicional, tarjeta profesional en los casos
que se requiera y formacién y certificacion como auditor
en 1S09001:2015.

Realizar un cronograma detallado de las acciones a desarrollar durante la ejecucion
contractual, apoyar la implementacion del MIPG 2.0, acompafar la ejecucion del cronograma
del MIPG 2.0, acompafiar a las &reas organizacionales en el desempefio relacionado con el
Sistema de Gestion Integrado (SGI), apoyar y realizar auditorias de calidad al sistema, realizar
las actualizaciones necesarias al SGI de la mano de los responsables, acompaiiar las visitas o
auditorias de entes de certificacion, apoyar el desarrollo del Equipo Operativo del SGI,
desarrollar actividades de comunicacion, concienciacion e informacion sobre el SGI, apoyar la
implementacion de ajustes a los proyectos, planes, procesos, procedimientos, formatos,
informes e indicadores de gestion, realizar la actualizacién de los procesos y procedimientos
relacionados con la gestion del SGI

Profesional en Ingenieria o Ciencias Econémicas y/o
Administrativas, con postgrado en cualquiera de las
siguientes tematicas: Administracion y Gerencia de
Sistemas de la Calidad, Sistemas Integrados de
Gestion, Gerencia de la Calidad, Gerencia Integral de la
Calidad, Gerencia de Proyectos, Evaluacion y Gestion
de Proyectos, con 30 meses de experiencia relacionada
en planeacion organizacional, proyectos, indicadores,
evaluacion de proyectos, evaluacion organizacional,
seguimiento de planes, de no contar con posgrado 30
meses de experiencia relacionada adicional, tarjeta
profesional en los casos que se requiera.

Realizar un cronograma detallado de las acciones a desarrollar durante la ejecucion
contractual, apoyar la implementacion del MIPG 2.0, acompanar la ejecucion del cronograma
del MIPG 2.0, apoyar el desarrollo del Equipo Operativo del SGI, realizar el seguimiento al
MIPG 2.0, realizar los reportes necesarios de los indicadores de las politicas del MIPG 2.0,
apoyar la implementacion de ajustes a los proyectos, planes, procesos, procedimientos,
formatos, informes e indicadores de gestion, desarrollar actividades de comunicacion,
concienciacion e informacion sobre el MIPG 2.0, realizar la actualizacion de los procesos y
procedimientos relacionados con la gestion de planeacion y apoyar a las areas incluidas en
las Politicas de Desarrollo Administrativo, realizar la actualizacion y monitoreo de los riesgos
de gestion del IDEAM.

Profesional en Ingenieria o Ciencias Econémicas y/o
Administrativas, con postgrado en cualquiera de las
siguientes tematicas: Administracion y Gerencia de
Sistemas de la Calidad, Sistemas Integrados de
Gestion, Gerencia de la Calidad, Gerencia Integral de la
Calidad, Gerencia de Proyectos, Evaluacion y Gestion
de Proyectos, con 30 meses de experiencia relacionada
en seguimiento y control de proyectos, roles de
programador de proyectos, manejo de MS Project y
SuitVision, generacion de informes de seguimiento y
manejo de indicadores de gestion, planeacion
organizacional, proyectos, indicadores, evaluacion de
proyectos, seguimiento de planes, de no contar con
posgrado 30 meses de experiencia relacionada
adicional, tarjeta profesional en los casos que se
requiera.

Realizar un cronograma detallado de las acciones a desarrollar durante la ejecucion
contractual, realizar el mantenimiento, actualizacion, y registro en las herramientas MS Project
y SuitVision, apoyar el desarrollo la inscripcion, actualizacion, seguimiento, mantenimiento,
gestion, evaluacion y reporte de los proyectos BPIN de la entidad en las metodologias BPIN,
MGA Web del DNP, apoyar la recoleccion de informacion para los reportes en SPI,
SINERGIA, SIIF, SITPRES, SUIFP entre otros, gestionar los indicadores de gestion, realizar la
consolidacion de indicadores de gestion de los proyectos y planes asi como los recursos del
IDEAM y sus respectivos reportes de control y cuadro de mando, apoyar la implementacion de
ajustes a los proyectos, planes, procesos, procedimientos, formatos, informes e indicadores
de gestion, recolectar la informacion para los informes de los proyectos de inversion que se
requieran, asistir a las reuniones sobre seguimiento de proyectos que sea convocado, apoyar
la divulgacion y comunicacion de los proyectos de inversion a las areas organizacionales,
realizar la actualizacion de los procesos y procedimientos relacionados con la gestion de
planeacion.

SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL

Profesional en Ingenieria, Ciencias Econémicas y/o
Administrativas, con postgrado en cualquiera de las
siguientes tematicas: Gestion ambiental, Gerencia
Ambiental Gestion y evaluacion ambiental, gestion de
sostenibilidad, con 30 meses de experiencia relacionada
con Sistemas de Gestion Integrados, o Sistemas de
Gestion Ambientales, Tramites Ambientales ante
autoridad competente, Evaluacion Ambiental, de no
contar con posgrado 30 meses de experiencia
relacionada adicional, tarjeta profesional en los casos
que se requiera.

Realizar un cronograma detallado de las acciones a desarrollar durante la ejecucion
contractual, realizar la actualizacion de los procesos y procedimientos relacionados con la
gestion ambiental del IDEAM, desarrollar una medicion de huella de carbono del IDEAM,
apoyar la implementacion de ajustes a los proyectos, planes, procesos, procedimientos,
formatos, informes e indicadores de gestion, apoyar el plan de abandono del Laboratorio de
calidad ambiental, apoyar en las variables ambientales la implementacion del laboratorio de
calidad ambiental, acompanar las visitas o auditorias de entes de certificacion, apoyar el
desarrollo del Equipo Operativo del SGI, desarrollar actividades de comunicacion,
concienciacion e informacién sobre el SGA, apoyar el tramite de permisos ambientales ante
autoridad competente, realizar el registro de las variables ambientales en el SuitVision,
realizar el mantenimiento, actualizacién, monitoreo y seguimiento del SGA, apoyar y realizar
auditorias al SGA, realizar la actualizacion de los procesos y procedimientos relacionados con
la gestion de planeacion.

SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
D.1072

Profesional en Ingenieria, Ciencias Econémicas y/o
Administrativas, con postgrado en Salud Ocupacional, o
Seguridad y Salud en el Trabajo, o Sistemas de Gestion
Integrales, con 30 meses de experiencia relacionada
con Sistemas de Gestion Integrados, o Sistemas de
Gestion de la Calidad, o Programas de Salud
Ocupacional o Sistemas de Seguridad y Salud en el
Trabajo de no contar con posgrado 30 meses de

Realizar cronograma de trabajo para la implementacion del Decreto 1072 de 2015, Resolucion
1111 de 2017 en la fase 3 de implementacion y la norma OSHAS 18001:2007 (o ISO-45001
cuando entre en vigencia) el cual contendra las fases en ejecucion y las actividades que se
efectuaran durante la ejecucion del contrato, realizar el seguimiento, la evaluacion y el
mantenimiento de los procesos y de los productos que seran publicados en la Intranet del
componente de SGSST que realiza el IDEAM, realizar actualizacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y salud en el trabajo del Instituto cumpliendo con los requisitos del Decreto 1072
de 2015, Resolucién 1111 de 2017 en la fase 3 de implementacién y la norma OSHAS
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experiencia relacionada adicional, tarjeta profesional en
los casos que se requiera y licencia vigente en salud
ocupacional.

18001:2007 (o 1ISO-45001 cuando entre en vigencia) verificando el constante cumplimiento de
la normatividad SGSST realizando los ajustes que requiera el sistema en consideracion a la
transicion normativa que se presente, ajustar y consolidar los documentos de los procesos y
procedimientos del SGSST de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de
2017 y la norma OSHAS 18001:2007 (o ISO-45001 cuando entre en vigencia), realizar
seguimiento y acompafiamiento a los lideres de los procesos de la auditoria del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, liderar el proceso de comunicacion, divulgacion y
concienciacion de los procesos y procedimientos SGSST en el IDEAM, acompanar el proceso
de evaluacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo
el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de 2017 en la fase 3 de implementacion y la
norma OSHAS 18001:2007 (o ISO-45001 cuando entre en vigencia), acompafar las visitas o
auditorias de entes de certificacion, apoyar el desarrollo del Equipo Operativo del SGI,
desarrollar actividades de comunicacion, concienciacion e informacion sobre el SGSST,
apoyar la implementacion de ajustes a los proyectos, planes, procesos, procedimientos,
formatos, informes e indicadores de gestion, realizar la actualizacion de los procesos y
procedimientos relacionados con la gestion de planeacion.

PLAN ANTICORRUPCION
Y ATENCION AL
CIUDADANO - MIPG

Profesional en Ingenieria o Ciencias Econémicas y/o
Administrativas y/o Contables, con postgrado en
cualquiera de las siguientes tematicas: Gerencia de
Proyectos, Gerencia Publica, o Administracion Publica,
Evaluacion y Gestion de Proyectos, con 30 meses de
experiencia relacionada en seguimiento de planes y
normas, realizacion de reportes, formulacion de planes,
tramites oficiales, generacion de informes de
seguimiento indicadores, de no contar con posgrado 30
meses de experiencia relacionada adicional, tarjeta
profesional en los casos que se requiera.

Realizar un cronograma detallado de las acciones a desarrollar durante la ejecucion
contractual, elaborar el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano (PAAC 2018), realizar
el monitoreo e informes del PAAC 2018 y el informe final del mismo, apoyar al Comité de
Gestion y Desempefio en la implantacion de las politicas de desarrollo administrativo, realizar
la divulgacion, informacion, comunicacion y concienciacion del PAAC 2018, apoyar la
actualizacion de la informacion relacionada con la ley de transparencia en las areas
respectivas, apoyar la implementacion de ajustes a los proyectos, planes, procesos,
procedimientos, formatos, informes e indicadores de gestion, realizar la actualizacion de los
procesos y procedimientos relacionados con la gestion de planeacion

Profesional en Ingenieria o Ciencias Econémicas y/o
Administrativas y/o Contables, con postgrado en
cualquiera de las siguientes tematicas: Gerencia de
Proyectos, Gerencia Publica, o Administracion Publica,
Evaluacion y Gestion de Proyectos, con 30 meses de
experiencia relacionada en seguimiento de planes,
MECI, modelo de planeacion DAFP, Comité Institucional
de Desarrollo Administrativo o Comité de Gestion y
Desempefio, Plan de Desarrollo Administrativo (o de
Gestion de Desempefio), Antitramites, Racionalizacion
de Tramites, realizacion de reportes, generacion de
informes de seguimiento, indicadores, de no contar con
posgrado 30 meses de experiencia relacionada
adicional, tarjeta profesional en los casos que se
requiera.

Realizar un cronograma detallado de las acciones a desarrollar durante la ejecucion
contractual, apoyar la elaboracion del PAAC 2018, apoyar a las areas respectivas en
acciones, apoyar al Comité de Gestion y Desempefio y el desarrollo de las politicas del MIPG
2.0., realizar la actualizacion y monitoreo de los riesgos de corrupcion del IDEAM, apoyar la
elaboracion, seguimiento y actualizacion de los planes de mejoramiento de la OAP, apoyar la
elaboracion de la informacién relacionada con la ley de transparencia en las areas
respectivas, apoyar la implementacion de ajustes a los proyectos, planes, procesos,
procedimientos, formatos, informes e indicadores de gestion, realizar la actualizacion de los
procesos y procedimientos relacionados con la gestion de planeacion

* Sujetas al proceso de planeacion 2018

Se aclara que la presente comunicacion no da inicio a un proceso de seleccion y tiene como finalidad actualizar
la base de datos de los interesados en hacer parte del Banco de hojas de vida de la Oficina Asesora de
Planeacion del IDEAM.

De igual manera se advierte que las obligaciones relacionadas pueden variar como consecuencia del estudio de
necesidad que realiza la entidad para el cumplimiento de sus funciones.
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