éé; Publicacién No. 4 de 2020

IDEAN Heieey o
7 4 ENE 2020

PUBLICACION INTERNA No. 4 DE 2020

PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, informa a los funcionarios de
carrera administrativa que dentro de su planta de personal se encuentra vacante el siguiente empleo:

1. DENOMINACION: Profesional Especializado - Cadigo 2028 - Grado 15
DEPENDENCIA: Subdireccion de Hidrologia - Laboratorio de Calidad Ambiental
UBICACION DE LA VACANTE: Bogota
TIPQ DE VACANTE: Temporal

PROPOSITO DEL EMPLEO: Estructurar y conceptualizar la informacion generada en el Laboratorio de Calidad Ambiental, para
generar conocimiento e interpretar el estado y dinamica de los procesos que afectan la calidad del medio ambiente y su deterioro
por factores antropicos.

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacién profesional en disciplinas académicas de
ios nucleos bésicos del conocimiento en: Quimica; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

1. Dieciséis (16) meses de experiencia

. . rofesi acion i
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley. Elgigsionalird] ada con las funciones

del empleo.
3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en reas
' relacionadas con las funciones del empleo.
‘ ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacion profesional en disciplinas académicas de
los ndcleos basicos del conocimiento en: Quimica; Biologia, 1. Cuarenta (40} meses de experiencia
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines. profesional relacionada con las funciones
de! empleo.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

Con el proposito de proveer transitoriamente ef empleo denominade anteriormente y en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1o. de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, la
Secretaria General de! Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM a través del Grupo de Administracion
y Desarrollo del Talento Humano, estudié en orden descendente las hojas de vida de los funcionarios de carrera administrativa que
dentro de la planta de personal se desempefian en el grado inmediatamente inferior, esto es del nivel profesional de los grados 13,
11y 9, que cuentan con Evaluacién del Desempefio Laboral - EDL sobresaliente, cumplen con la profesion establecida como
requisito académico en el manual de funciones vigente y no han sido sancionados disciplinariamente durante el Gitimo afio, para
asi determinar si cumplen con los requisitos de formacion académica y experiencia requeridos por el manual del funciones para
acreditar el derecho a encargo, concluyéndose lo siguiente:

EMPLEO EVALUACION SANCION
ceC NOMBRE COMPLETO TITULAR DE DESEMPERO | DISCIPLINARIA OBSERVACIONES
PROFESIONAL NO CUMPLE teniendo en cuenta
que ne acredita experiencia
1018016510 MORENO SABOYA YAMILE ANDREA UNIVEEE??RIO 9863 NO profesional refacionadz con las
funciones del empleo
CUMPLE teniendo en cuenta
que en su historia laboral
PROFESIONAL acmdilq los requisitos de
52053400 | CASALLAS MARTINEZ IVONNE MARITZA | UNIVERSITARIO 98.27 NO ’°""a.°'°”.a”dfee’“.'°a )
2044 11 experiencia profesiona
relacionada con fas funciones del
emple, establecidos en el
manual de funciones vigente.
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CUMPLE teniendo en cuenta
que en su historia laboral
PROEESIONAL acredita los requisitos de
formacion académica y
87303164 BURBANQ CRICLLO JUAN CARLOS UNIVE&%I'I{?RIO 976 NGO experiencia prafesional

relacionada con las funcicnes del
ampleo, establecidos en el
manual de funciongs vigente.

CUMPLE teniendo en cuenta
que en su historia laboral
PROFESIONAL acredltal !os reqmsﬂps de
formacion académica y
27603498 MESA BUITRAGC NURY ALEJANDRA UNIV;OEEIEQARIO 99.15 NO experincia profesional

refacionada con las funciones del
empleo, establecidos en el
manual de funciones vigenie.
NO CUMPLE teniendo en cuenta

PROFESIONAL que si bien acredita [a profesion
requeridas en los requisitos de
38251536 CASTRO ARAGON ELIANA CLARITZA UNIVQ%I;{?I{;I’:RFO 99.15 NO estudic del manual de funciones

no tiene la experiencia
profesicnal relacionada.

CUMPLE teniendo en cuenta
que en su historia laboral
acredita los requisitos de

SS470 | SANABRIA SUAREZDORIS YOLANDA | UNIVERSITARIO %9.15 NO IO on dca ey
2044 09 ) experiencia profesional

relacionada con las funciones del
emplec, establecidos en el
manual de funciones vigente,

De conformidad con el analisis realizado se pudo evidenciar que fos funcionarios IVONNE MARITZA CASALLAS MARTINEZ,
JUAN CARLOS BURBANC CRIOLLO, NURY ALEJANDRA MESA BUITRAGO, y DORIS YOLANDA SANABRIA SUAREZ,
cumplen con la totalidad de los requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, esto es, se encuentran en el grado inmediatamente
inferior, cuentan con evaluacion del desempefio sobresaliente, no han sido sancionados disciplinariamente en el (ltimo afio y
cumplen con los requisitos de formacion academica y experiencia dispuestos en el Manual de Funciones del empleo a proveer
transitoriamente. En consecuencia, por desempefiarse en el grado inmediatamente inferior acreditan el mejor derecho a ser
encargados.

Por lo anterior, con el propdsilo de realizar los tramites para la provision del empleo mediante nombramiento en encargo, se solicita
a los funcionarios relacionados previamente manifiesten al correo electrénico procesoencargos(@ideam.gov.co dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de la presente publicacion su aceptacion o no al posible encargo. Asimismo, se solicita la
manifestacion de interés o no en el encargo dentro del mismo término, de los demas candidatos que segun el presente estudio
cumplen con la totalidad de los requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para ser encargados, con el fin de ser tenidos en
cuenta en el evento en que los funcionarios que acreditan el mejor derecho no estén interesados, los cuales se aplicaran en orden
descendente del nivel del empleo a proveer. En el caso que dos o mas aspirantes con igual derecho manifiesten interés, se
procederd a la aplicacion del procedimiento de desempate establecido en la Resolucion No. 0396 de abril 30 de 2019,

OBSERVACION:

LOS FUNCIONARIOS CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, QUE NO SE ENCUENTREN RELACIONADOS EN
LA PRESENTE PUBLICACION Y QUE CONSIDEREN CUMPLIR CON ALGUNO DE LOS PERFILES REQUERIDOS PARA EL
DESEMPENO DE LOS EMPLEOS OFERTADOS, PODRAN PRESENTAR LAS OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES EN
UN TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE LA PRESENTE.

GILBERTO GALVIS BAUTISTA
Secrefario General
Nombre Cargo
Proyectd Clara Inés Suarez Pineda Profesicnales Grupo de Administracion y Desarrollo def Talenty Humano )
Aprobo Dara Lucla Maiing Solanilla Coordinadora Grupo de Administracion y Desarrollo del Taflento Humano r\f .ﬂ 4 Q_




