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PUBLICACIÓN INTERNA No. 32 DE 2021 
 

PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL 
INSTITUTO 

 

 
La Secretaría General del Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales – IDEAM, presenta a continuación la 
siguiente hoja de vida del aspirante a ser nombrado en provisionalidad, teniendo en cuenta que el empleo fue publicado a 
través del Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano mediante la publicación No. 25, en concordancia con el 
artículo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y no hubo manifestación de interés por parte de los funcionarios del Instituto. 
 

DENOMINACIÓN: Profesional Universitario, Código 2044, Grado 4 
DEPENDENCIA: Secretaria General 
GRUPO: Grupo de Servicio al Ciudadano 
UBICACIÓN DE LA VACANTE: Bogotá 
TIPO DE VACANTE: Definitiva 
MANUAL DE FUNCIONES: Resolución No. 0677 del 24 de agosto de 2020 – Ref. No. 254 
 

 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 2044, GRADO 4 

 

PROPÓSITO DEL EMPLEO 

Conceptualizar, elaborar, proyectar y desarrollar estrategias o actividades de comunicación externa e interna, orientadas a la atención al ciudadano, 

participación ciudadana y los diferentes sectores a los que el IDEAM emite información sobre temáticas hidrometeorológicas, ambientales, climáticas 

y demás estrategias que contribuyan a fomentar la generación de conocimiento, las buenas prácticas de atención al ciudadano y el posicionamiento 

del Instituto en los sectores socioeconómicos del país y la ciudadanía en general fortaleciendo la imagen y presencia institucional. 

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPEÑO DEL EMPLEO 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

 

1. Título de formación profesional en disciplinas académicas de los 
núcleos básicos del conocimiento en: Comunicación social, 
Periodismo y Afines; Diseño. 
 

2. Tarjeta Profesional en los casos reglamentarios por ley. 
  

1. Nueve (9) meses de experiencia profesional relacionadas con las 
funciones del empleo. 

ALTERNATIVA 

 
1. Título de formación profesional en disciplinas académicas de los 

núcleos básicos del conocimiento en: Comunicación social, 
Periodismo y Afines; Diseño. 
 

2. Tarjeta Profesional en los casos reglamentarios por ley. 
 

1. Título de posgrado en las áreas relacionadas con las funciones 
del empleo. 

NOMBRE DEL ASPIRANTE FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
ANGELA MARIA DIAZ MEDINA 

 
COMUNICADORA SOCIAL, ESPECIALISTA EN GESTIÓN PÚBLICA 

 

 
 
Los funcionarios de carrera que tengan alguna observación sobre la presente publicación la podrán hacer en un término de 
tres (3) días hábiles a partir de la fecha al correo electrónico procesoencargos@ideam.gov.co. 

 

 

 

 

LUIS FREDY TORRES RUGE 
Secretario General (E) 

 

 

 Nombre Cargo Firma 

Proyectó Karen Mayerli Jara Vargas Contratista - Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano 
 

Revisó Dora Lucía Molina Solanilla Coordinadora Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano 
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