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PUBLICACION INTERNA No. 90 DE 2021

PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
INSTITUTO

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, informa a los
funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se encuentra vacante el siguiente empleo:

DENOMINACION: Profesional Universitario - Codigo 2044 - Grado 5
DEPENDENCIA: Secretaria General — Grupo de Manejo y Control de Almacén e Inventarios

UBICACION DE LA VACANTE: Bogota

TIPO DE VACANTE: Definitiva

MANUAL DE FUNCIONES: Resolucion No. 0677 de agosto 24 de 2020 — Ref. No. 252

PROPOSITO DEL EMPLEO: Realizar la recepcidn, almacenamiento y distribucién de los bienes, equipos y suministros, con el fin
de contribuir al normal desarrollo de las actividades, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion Profesional en disciplinas académicas de los
nticleos basicos del conocimiento en: Administracién y afines,
Contaduria Publica y afines o Economia y afines, Ingenieria

Industrial y afines.

1. Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones

del empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion Profesional en disciplinas académicas de los
nicleos basicos del conocimiento en: Administraciéon y afines,
Contaduria Publica y afines o Economia y afines, Ingenieria Industrial
y afines

Especializacion en Areas Administrativas y financieras.

Asi las cosas, con el propésito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 5 del Grupo de Manejo y Control de Almacén e Inventarios de la Secretaria General y en cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedi6 a revisar las hojas de vida en
orden descendente de los funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal se desempefian en el nivel
inmediatamente inferior del nivel Profesional, Técnico y Asistencial, que cuentan con Evaluacién del Desempefio
Laboral — EDL en el nivel Sobresaliente y no sancion disciplinaria, para determinar si igualmente cumplen con los
requisitos de estudio y experiencia requeridos por el manual del funciones para acreditar el derecho a encargo,
concluyéndose lo siguiente:

EVALUACION
B NOMBRE compLETo | DEPENDENCIA 1 pyp) £o TrruLaR DEL SANGION OBSERVACIONES
ACTUAL o DISCIPLINARIA
DESEMPENO
. CUMPLE dando  aplicacion a la
TECNI ]
PARRA MENESES SUBDIRECCION DE ALTERNATIVA establecida en el manual de
11.349.119 JUAN CARLOS METEOROLOGIA ADM'Q‘J?I%T'VO 100 NO funciones del empleo a proveer.
CUMPLE  dando  aplicacion a la
OFICINA DE TECNICO i
PINILLA SANCHEZ ALTERNATIVA establecida en el manual de
28.798.464 CONTROL ADMINISTRATIVO 100 NO .
MARTHA PATRICIA INTERNO 3124 16 funciones del empleo a proveer.
SUBDIRECCION DE CUMPLE  dando  aplicacion a la
TECNICO .
VERANO GOMEZ ECOSISTEMAS E ALTERNATIVA establecida en el manual de
51670979 NUBIA ISABEL INFORMACION ADM'Q‘J?I'?QT'VO 97 NO funciones del empleo a proveer.
AMBIENTAL
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
BOLIVAR ROZO SECRETARIA TECNICO acredita experiencia profesional relacionada en
51.935.389 INGRID LORENA GENERAL ADM'?;?IF;QTNO 99,15 NG el manual de funciones del empleo a proveer.
oNiCo NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
TECNI i nci i ;
DIAZ SANDOVAL SUBDIRECCION DE acredita experiencia profesional relacionada en
13.744.494 OSCAR ALBERTO HIDROLOGIA ADM”S\'EEQT'VO 9547 NO ¢l manual de funciones del empleo a proveer.
51.880.408 ANGEL OVIEDO AREA OPERATIVA TECNICO 100 NO NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
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OFELIA No. 04 ADMINISTRATIVO acredita experiencia profesional relacionada en
312414 el manual de funciones del empleo a proveer.
. NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
TECNI ; ‘enci 1 1
BECERRA BONZA SUBDIRECCION DE acredita experiencia profesional relacionada en
74372.528 JOSE EDUARDO HIDROLOGIA ADM'Q‘J‘Z’I’?“AT'VO 100 NO ¢l manual de funciones del empleo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
TECNICO i faned ; 1
BENAVIDES MAFLA | AREA OPERATIVA acredita experiencia profesional relacionada en
98.357.706 MANUEL ALEJANDRO No. 10 ADM'Q‘ 1";;1?4”'\/0 97,03 NO el manual de funciones del empleo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
MELGAREJO ARZUZA AUXILIAR DE i ianc i -
SUBDIRECCION DE p acredita experiencia profesional relacionada en
79.569.035 ALEXANDER PRONOSTICO 100 NO )
ARGELIO METEOROLOGIA 3046 13 el manual de funciones del empleo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
VASQUEZ AUXILIAR DE " anci i -
SUBDIRECCION DE . acredita experiencia profesional relacionada en
8.508.286 CASTELLAR NELSON PRONOSTICO 100 NO .
MIGUEL METEOROLOGIA 3046 13 el manual de funciones del empleo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
CORTES CARDOZO | AREAOPERATIVA | TEGNICO OPERATIVO acredita la experiencia relacionada establecida
7.725.371 DIEGO FERNANDO No. 04 3132 12 100 NO en el manual de funciones del empleo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
15.887156 CANTILLO LOZANO | SUBDIRECCION DE | PRONOSTICADOR %95 NO acredita experiencia profesional relacionada en
R LUIS ALBERTO METEOROLOGIA 3116 12 ’ el manual de funciones del empleo a proveer.
CUMPLE dando  aplicacion a la
13.503.776 VILLAMIZAR OROZCO | SUBDIRECCION DE PARU(;(’\llLolg$|gg 085 NO ALTERNATIVA establecida en el manual de
e HERNANDO METEOROLOGIA 3046 12 ’ funciones del empleo a proveer.
. NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
TECNI ; ‘enci 1 1
EBRATT HERAZO SUBDIRECCION DE acredita experiencia profesional relacionada en
8.710.764 LUIS AUGUSTO HIDROLOGIA ADM'Q‘J‘;’E’?T'VO 100 NO ¢l manual de funciones del empleo a proveer.
OFICINA DEL CUMPLE dando  aplicacion a la
- TECNICO ;
CORTES LUIS SERVICIO DE ALTERNATIVA establecida en el manual de
1.054.547.515 ALFREDO PRONOSTICOS Y ADM'Q‘ J\;}I%TIVO 985 NO funciones del empleo a proveer.
ALERTAS
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
ARREDONDO SUBDIRECCION DE TECNICO acredita experiencia profesional relacionada en
66.750.712 YAMILET HIDROLOGIA ADM'g‘ 1I§II§:;\TIVO 9 NO el manual de funciones del empleo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
GUTIERREZ ) I ) )
. SUBDIRECCION DE RADIOSONDISTA acredita experiencia profesional relacionada en
11.381.795 CASTANEDA JAIRO METEOROLOGIA 311810 995 NO el manual de funciones del empleo a proveer.
ALFONSO
CUMPLE dando  aplicacion a la
39,744 560 PAEZ PIRABAN LUZ SECRETARIA TECNICO OPERATIVO 100 NO ALTERNATIVA establecida en el manual de
T YADIRA GENERAL 313209 funciones del empleo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
GRUPO DE OBSERVADOR DE ; enci 1 1
VALLEJO MEJIA acredita experiencia profesional relacionada en
19.385.061 METEOROLOGIA SUPERFICIE 99,05 NO )
JESUS ANTONIO AERONAUTICA 310509 el manual de funciones del empleo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
15.568.9 MONSALVE PRADA | SUBDIRECCION DE OBSSERVADgR DE 991 o acredita experiencia profesional relacionada en
5888.954 DIEGO EFRAIN METEOROLOGIA ug FOF;F(;Q'E A7 N el manual de funciones del empleo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
CASTANO SUBDIRECCION DE OBSSERVADgR DE o acredita experiencia profesional relacionada en
17.592.276 ALEJANDRO METEOROLOGIA Ug 1E OEF(;QIE 98,05 N el manual de funciones del empleo a proveer.
CUMPLE dando  aplicacion a la
ROSAS AFRICANO SUBDIRECCION OBSERVADOR DE ALTERNATIVA establecida en el manual de
9.529.528 JUVENAL DE HIDROLOGIA SU;FORSF(;?E 100 NG funciones del empleo a proveer.
CUMPLE dando  aplicacion a la
1020767645 | MURILLO MARTINEZ SECRETARIA TECNICO OPERATIVO 9976 NO ALTERNATIVA establecida en el manual de
e DENIS ANDREA GENERAL 313207 ’ funciones del empleo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
2 ARIAS CASTANO SUBDIRECCION DE OBSEF?E/RAFDIOE DE N acredita experiencia profesional relacionada en
6.775.228 ALBEIRO METEOROLOGIA SU3 105 0(7: 995 0 el manual de funciones del empleo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
OBSERVADOR DE i T i |
SUBDIRECCION DE acredita experiencia profesional relacionada en
5.964.990 MURCIA YATE CESAR METEOROLOGIA SU?}? 1E OFEF(;?IE 9 NO el manual de funciones del empleo a proveer.
1.177.552 ACEVEDO VEGA SUBDIRECCION DE AUXILIAR 95,44 NO NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
JUAN BAUTISTA ECOSISTEMAS E ADMINISTRATIVO acredita experiencia profesional relacionada en
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INFORMACION 4044 22 el manual de funciones del empleo a proveer.
AMBIENTAL
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
GUTIERREZ AUXILIAR i ianci i -
L SUBDIRECCION DE acredita experiencia profesional relacionada en
37.745.194 TRASLAVINA DOLLY ADMINISTRATIVO 100 NO .
JOULAY HIDROLOGIA 4044 20 el manual de funciones del empleo a proveer.
CUMPLE  dando  aplicacion a la
1.032.391 528 PINZON BOBADILLA SECRETARIA SEEJ(I:EEILEJTI'/I\VRCLO 0985 NO ALTERNATIVA establecida en el manual de
e EDILIA ALEJANDRA GENERAL 4210 20 ’ funciones del empleo a proveer.
CUMPLE teniendo en cuenta que acredita
4 2 ARIAS ARBOLEDA AREA OPERATIVA SEE(IéRE-'E'/I\\/RlO N formacion y experiencia establecida en el
3.676. SELMA JANETH No. 01 J4ZC1L(J) 200 98,08 0 manual de funciones del empleo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta que no
9 REALPE LOPEZ SUBDIRECCION DE ADM/-I\IEIJIX[II:I?EI'IV N acredita experiencia profesional relacionada en
30.733.00 MARIA DEL PILAR HIDROLOGIA 403 A 0 100 0 ¢l manual de funciones del empleo a proveer.

Asi mismo, se procedié a revisar la existencia de servidores de carrera de la planta de personal de personal del IDEAM
con Evaluacién del Desempefio Laboral — EDL del periodo 2020 en el nivel satisfactorio, que cumplan con los demas
requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y que puedan ser
encargados, sin encontrar funcionario alguno ya que todos los que cumplen los demés requisitos de la norma se
encuentran en el nivel sobresaliente.

De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera, se pudo concluir que los
funcionarios PARRA MENESES JUAN CARLOS y PINILLA SANCHEZ MARTHA PATRICIA cumplen con la totalidad
de los requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, esto es,
EDL en el nivel Sobresaliente, no tienen sancion disciplinaria y los requisitos dispuestos en el Manual de Funciones del
empleo a proveer transitoriamente.

En razon a que se presenta empate entre dos (2) funcionarios con derechos de carrera, se dara cumplimiento a lo
establecido en los numerales 1y 2 del articulo 10. de la Resolucion No. 0710 de julio 15 de 2021, por la cual se
establecen criterios para dirimir los empates en el otorgamiento de encargos, concluyendo lo siguiente:

EVALUACION EXPERIENCIA TOTAL
FUNCIONARIO CARGO TITULAR DE RELACIONADA CON LAS
DESEMPENO FUNCIONES DEL CARGO
154,30 Relacionada con el manual de
PARRA MENESES JUAN CARLOS TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 100 funciones del empleo a proveer
87,63 Relacionada con el manual de
PINILLA SANCHEZ MARTHA PATRICIA TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 100 funciones del empleo a proveer

Dado lo anterior, se concluye que el funcionario PARRA MENESES JUAN CARLOS, es quien ostenta el mejor derecho
para acceder al encargo y con el proposito de realizar los trdmites para la provision del empleo mediante nombramiento
en encargo, se solicita al citado funcionario manifieste al correo electrénico procesoencargos@ideam.gov.co dentro de
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de la presente publicacién su aceptacién o no al posible encargo.

Por lo anterior y atendiendo lo establecido en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012', proferida por la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC, con el propésito de realizar los tramites para la provision del empleo mediante
nombramiento en encargo, se solicita a los citados anteriormente manifiesten al correo electronico
procesoencargos@ideam.gov.co, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la presente publicacion
sus observaciones, las cuales una vez vencidos éstos, seran consolidadas y resueltas en un término de tres (3) dias y
publicadas por el término de cinco (5) dias habiles.

Es de indicar que, que en caso de que un funcionario se considere afectado con el resultado del estudio de
verificacion, dentro de los cinco (5) dias habiles de la presente publicacién debera presentar sus observaciones con
base en pruebas y argumentos con el fin de que se realice la respectiva revision. En caso de modificacion del estudio,
se hara la publicacién por el término de cinco (5) dias habiles el estudio definitivo.

' Fallo del Consejo de Estado el cual dirime la suspensién provisional mediante Auto 2566 de 2014, en la cual se declard la suspension provisional de los apartes acusados del articulo 1 del
Decreto No. 4968 de 2005 (sic) “por el cual se modifica el paragrafo transitorio del articulo 8 del Decreto 1227 de 2005, modificado por los articulos 1 de los Decretos 3820 de 2005
y 1937 de 2007" y la Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC.
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IDEAM Esisces e
Si transcurridos los cinco (5) dias habiles sin que se haya presentado solicitud de revisién alguna contra el resultado
del estudio, éste se considerara definitivo de acuerdo con lo establecido en el numeral 2.1.1 de la Circular No. 005 del
23 de julio de 2012.?

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa, que no se encuentren relacionados en la presente publicacién
y que consideren cumplir con el perfil requerido para el desempefio del empleo ofertado, podran presentar las
observaciones correspondientes en un término de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacién.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser nombrado en el cargo. Una vez emitido el acto administrativo
que efectla el nombramiento en encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho tendra un término de
cinco (5) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la comision de personal conforme lo establece la
circular 05 del del 23 de julio de 2012.

Firmado digitalmente por: RAMOS SUAREZ GILBERTO ANTONIO
Fecha y hora: 06.08.2021 12:06:37

GILBERTO ANTONIO RAMOS SUAREZ
Secretario General (E)

Nombre Cargo Firma
Proyect6 Luisa Fernanda Guzmén Molano Profesional Universitario Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano ;E‘@. _
f
Aprobd Dora Lucia Molina Solanilla Coordinadora Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano -m

2 Procedimiento para la concesion de encargos - Circular No. 005 del 23 de julio de 2012.
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