Publicacion No. 108 de 2023

Instituto de Hidrologia,

I D EAM gs?ﬁ%?;glzﬂ%éntales
Fecha: 15 de septiembre de 2023
PUBLICACION INTERNA No. 108 de 2023

PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
INSTITUTO

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, informa a los
funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se encuentra vacante el siguiente empleo:

DENOMINACION: Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 22

DEPENDENCIA: Subdireccion de Hidrologia

GRUPO ESPECIFICO: Grupo de Planeacion Operativa

UBICACION DE LA VACANTE: Bogota

TIPO DE VACANTE: Temporal

TITULARES DE LAS VACANTES: Daniela Arenas Castafieda

MANUAL DE FUNCIONES: Resolucién No 0624 de 26 de junio de 2019 — Ref. No. 209

PROPOSITO DEL EMPLEO: Apoyar el desarrollo de actividades propias del 4rea, con el propésito de dar cumplimiento
a las funciones y responsabilidades asignadas a la misma, de conformidad con las normas legales vigentes.

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplinas academicas 1. Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del
de los nucleos basicos del conocimientoen: Administracion o bibliotecologia y empleo.

otras ciencias sociales y humanas

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de Bachiller 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral y seis (06) meses
de experiencia relacionada con las funciones del empleo.

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo
4044, Grado 22 del Grupo de Planeacion Operativa de la Subdireccion de Hidrologia en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano del Ideam procedi6 a revisar las hojas de vida en orden descendente de
los funcionarios de carrera administrativa que dentro de la planta de personal se desempefian empleos inmediatamente
inferior del nivel profesional, que cuentan con Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL en el nivel Sobresaliente y sin
sancion disciplinaria en el dltimo afio, para determinar si igualmente cumplen con los requisitos de estudio y experiencia
requeridos por el manual del funciones para acreditar el derecho a encargo, concluyéndose lo siguiente:

EVALUACION ;
DEPENDENCIA EMPLEO SANCION
c.cC NOMBRE COMPLETO DEL OBSERVACIONES
ACTUAL TITULAR DESEMPERNO DISCIPLINARIA
CUMPLE por ALTERNATIVA
. teniendo en cuenta que
SUBDIRECCION . ;A
GARCIALEGARDA SILVIA DE HIDROLOGIA EJSEEé:URTEI;l/-gFilzom 100 NO 2§reedr:faancia relacifc?r:g];:on’
27.091.857 PAOLA AREA OPERATIVA perenc aa J
No. 07 20 experiencia laboral solicitada
' en el manual del cargo a
proveer.
SECRETARIA CUMPLE por ALTERNATIVA
GENERAL teniendo en cuenta que
GRUPO DE SECRETARIO acredita formacion,
sasosi | OO0 RENDONMARIA 1 INSTRUCCION DE | EJECUTIVO 4210 | 99,57 NO experiencia relacionada y
R CONTROL 20 experiencia laboral solicitada
DISCIPLINARIO en el manual del cargo a
INTERNO proveer.
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EVALUACION :
DEPENDENCIA EMPLEO SANCION
c.C NOMBRE COMPLETO ACTUAL TITULAR DESI?IEIF;ENO DISCIPLINARIA OBSERVACIONES
. CUMPLE teniendo en cuenta
SUBDIRECCION que acredita  formacion,
TELLOPEREZBIBIAN | DEHIDROLOGIA | (SECRETARIG | ‘o experiencia relacionada y
52.310.250 VERONICA GRUPO DE 20 ' experiencia laboral solicitada
AUTOMATIZACION en el manual del cargo a
proveer.
CUMPLE por ALTERNATIVA
. teniendo en cuenta que
SUBDIRECCION . ;A
ROJAS CARDOSO JESUS | DE HIDROLOGIA |, AUXILIAR aoredita formacion,
ADMINISTRATIVO 99,5 NO experiencia relacionada y
12.188.288 ENRIQUE GRUPO DE 4044 20 experiencia laboral solicitada
AUTOMATIZACION P
en el manual del cargo a
proveer.
CUMPLE por ALTERNATIVA
teniendo en cuenta que
SUBDIRECCION . )
ARIAS ARBOLEDA SELMA DE HIDROLOGIA EJSEEé:URTEI;l/-gFilgo 98,97 NO 2§r?r:feancia relacifgr:g];ac o
43.676.424 JANETH AREA OPERATIVA 20 ' periencl da ¥
No. 1 experiencia laboral solicitada
' en el manual del cargo a
proveer.
CUNPLEpr LTERATR
DE HIDROLOGIA . A
conezsevam | olee | SUEME | e oo
51.792.824 LUCIA LABORATORIO DE ' perienc da ¥
20 experiencia laboral solicitada
CALIDAD en el manual del cargo a
AMBIENTAL g
proveer.
NO CUMPLE teniendo en
SUBDIRECCION AUXILIAR cuenta que no cuenta con la
GAMBOA MONTIEL JOSE DE HIDROLOGIA ADMINISTRATIVO 97 NO formacion y/lo  experiencia
6.004.181 MARIA AREA OPERATIVA laboral relacionada solicitada
4044 20 .
No. 10 en el manual de funciones a
proveer
NO CUMPLE teniendo en
MARTINEZ ACENSIO JAIR Sg?"?tl’i%iggu C?APUEFF%EB% 100 NO fc‘;mi'g:e 37°cu2;;’0':2°:2
93.392.784 AREA OPERATIVA 4169 19 laboral relacionada solicitada
No. 11 en el manual de funciones a
proveer
NO CUMPLE teniendo en
cuenta que no cuenta con la
MALAGON MORALES Josg | SUBDIRECCION |- CONDUCTOR formacion  ylo _experiencia
79.401.740 SAUL DE MECANICO 4103 100 NO laboral relacionada solicitada
B METEOROLOGIA 15 .
en el manual de funciones a
proveer
NO CUMPLE teniendo en
cuenta que no cuenta con la
SALAZARROJASJOSE | SUBDRECCION | CONDUSTOR 100 ‘o formacion  ylo _experiencia
8.756.230 GERMAN DE HIDROLOGIA 15 laboral relacionada solicitada
en el manual de funciones a
proveer
SUBDIRECCION cuenia e o cuents on
DE HIDROLOGIA AUXILIAR > o
comis|  Colimg® |, GRPODE liouNstmamo| o | w0 |Emesn vo speerce
o INSTRUMENTOS Y 4044 14 en el manual de funciones a
METALMECANICA
proveer
SUBDIRECCION CUMPLE por ALTERNATIVA
DESTROS | s oo 1 it
PINEDA ALVAREZ VICKY GRUPO DE SERVICIOS 100 NO experiencia relacionada
45473 661 DEL ROSARIO GENERALES periend da ¥
ACREDITACION experiencia laboral solicitada
4064 09
DE en el manual del cargo a
LABORATORIOS proveer.
SECRETARIA CUMPLE por ALTERNATIVA
GENERAL teniendo en cuenta que
AUXILIAR . A
ROBAYO CUESTAHENRY |  CRUPODE SERVICIOS acredita formacion,
MANEJO Y 99 NO experiencia relacionada y
79.259.365 RAUL GENERALES o -
CONTROL DE 4064 09 experiencia laboral solicitada
ALMACEN E en el manual del cargo a
INVENTARIOS proveer.
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EVALUACION 5
DEPENDENCIA EMPLEO SANCION
c.C NOMBRE COMPLETO DEL OBSERVACIONES
ACTUAL TITULAR DESEMPERNO DISCIPLINARIA
CUMPLE por ALTERNATIVA
SUBDIRECCION AUXILIAR ;ecr;f(;f: o oventa que
ROMERO VIDARTE DE HIDROLOGIA SERVICIOS o7 NO experiencia  relacionada ’
79.802.877 MAURICIO AREA OPERATIVA GENERALES penenct laboral solici dy
No.5 4064 09 experiencia laboral solicitada
en el manual del cargo a
proveer.

A su vez, se informa a continuacion los funcionarios de carrera administrativa que culminaron su periodo de prueba a 31
de julio y a 6 de agosto de 2023, quienes desempefian empleos de nivel inferior al cual se esta ofertando, que a la fecha
cuentan con Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL en nivel Sobresaliente correspondiente a su PERIODO DE
PRUEBA y no registran sancion disciplinaria en el ultimo afio. Lo anterior, para determinar si cumplen con lo exigido en
el manual de funciones para acreditar el derecho a encargo en caso de que los funcionarios mencionados primeramente
no manifiesten interés en el empleo, concluyéndose lo siguiente:

DEPENDENCIA EMPLEO EVALUACION SANCION
Es e LE G 2SR ACTUAL TITULAR DEL DESEMPENO | DISCIPLINARIA LR e
CUMPLE por
SECRETARIA ALTERNATIVA teniendo en
GENERASECRETARIA | SECRETARIO cuenta  que  acredita
60426724 Ff_%%;ﬁi%%%%z GENERAGRUPO DE | EJECUTIVO 4064 100 NO formacion,  experiencia
e SERVICIO AL 20 relacionada y experiencia
CIUDADANO laboral solicitada en el
manual del cargo a proveer.
- CUMPLE por
SUBDIRECCION DE ALTERNATIVA teniendo en
METEOROLOGIA | g cReTARIO cuenta  que  acredita
CONTRERAS PANCHE GRUPO DE EJECUTIVO 4064 100 NO formacion,  experencia
79.738.881 | DIEGO ALEXANDER COORDINACION DE 20 laci d periencl
METEOROLOGIA aboral solctada’ on
AERONAUTICA
manual del cargo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en
cuenta que no cuenta con la
ARDILA BOHORQUEZ SECRETARA | | CONDUCTOR 00 \o formacion ylo experiencia
19.481.122 CARLOS JULIO GENERAL 15 laboral relacionada
solicitada en el manual de
funciones a proveer
SUBDIRECCION DE Cueta e o uent on
HIDROLOGIA AUXILIAR - o
80.126.632 VARONJLSJi\II;\AI‘\IMANCA GRUPO DE ADMINISTRATIVO 100 NO lfg{r)rg;clwn o fggiir;r;cdl:
o INSTRUMENTOS Y 4169 14 solicitada en el manual de
METALMECANICA :
funciones a proveer
CUMPLE por
- ALTERNATIVA teniendo en
SUBDIRECCION DE ;
PAEZ ROMERO HDROLOGIA | e o 100 NO raion.  cxparondia
80.827.492 EDGARDO VAN AREA OPERATIVA No. e perienct
" 4044 14 relacionada y experiencia
laboral solicitada en el
manual del cargo a proveer.
CUMPLE por
- ALTERNATIVA teniendo en
SUBDIRECCION DE ;
PINZON CORREA HIDROLOGIA ADM/I\I%IJI)é”T_lRAAR'I'IVO 100 NO fcui:;i” e ac'r::cli
1.059.704.282 SANTIAGO AREA OPERATIVA No. ormacion, - experienci
6 404412 relacionada y experiencia
laboral solicitada en el
manual del cargo a proveer.
CUMPLE por
SECRETARIA .
GENERAL AUXILIAR ALTERNATIVA tenjendo en
PEDRAZA PINZON GRUPO DE SERVICIOS 9874 NO formacion g experiencia
63.529.825 MAYRA JENITZA ADMINISTRACION Y GENERALES ’ ola 'onacia p ioncia
DESARROLLODEL | 40649 aboral solctaca en o
TALENTO HUMANO
manual del cargo a proveer.

De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa, se pudo concluir que
la funcionaria SILVIA PAOLA GARCIA LEGARDA identificada con cédula de ciudadania No. 27.091.857, cumple con la
totalidad de los requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, esto
es, EDL en el nivel Sobresaliente, no sancién disciplinaria en el ultimo afio y los requisitos de estudio y experiencia
dispuestos en el Manual de Funciones del empleo a proveer transitoriamente, se solicita a la citada funcionaria manifieste
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al correo electronico procesoencargos@ideam.gov.co dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la
presente publicacion su aceptacion o no al posible derecho preferencial de encargo.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil requerido para el desempefio
del empleo ofertado, podran presentar las observaciones correspondientes en un término de tres (3) dias habiles
siguientes de la fecha de la presente publicacion.

En relacion con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba se informa que no se incluyen en el analisis de
encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y adquieran derechos de carrera administrativa.

En el evento que varios funcionarios de un mismo grado manifiesten interés se procedera a efectuar desempate entre los
mismos teniendo en cuenta los criterios de la Resolucion 0710 del 15 de julio de 2021.

La postulacién por si misma no implica el derecho a ser nombrado en el cargo. Una vez emitido el acto administrativo que
efectua el nombramiento en encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho tendré un término de diez
(10) dias habiles para presentar la reclamacion por encargo ante la comision de personal en concordancia con el Decreto
760 del 2005 y la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Proyecto Karen Mayerli Jara Vargas Contratista Profesional del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano /(_,D/
Reviso Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano At W e Con
Revisd Natalia Torres Garzoén Contratista Secretaria General i




