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PUBLICACION INTERNA No. 018 de 2024

PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL
INSTITUTO

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, informa a los
funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se encuentra vacante el siguiente empleo:

DENOMINACION: Profesional Universitario - Codigo 2044 - Grado 11

DEPENDENCIA: Secretaria General

GRUPO ESPECIFICO: Grupo de Servicio al Ciudadano
UBICACION DE LA VACANTE: Bogota
TIPO DE VACANTE: Definitiva
MANUAL DE FUNCIONES: Resolucion No. 0624 de 2019 Ref. No. 091

PROPOSITO DEL EMPLEO: Asesorar, revisar, orientar y controlar las repuestas, a los diferentes tipos de peticiones
internas y externas, que se soliciten al Insituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM.

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién profesional en disciplinas académicas de los nlcleos basicos del 1.
conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines o Ingenieria Industrial y Afines.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

1. Titulo de formacién profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos del
conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines o Ingenieria Industrial y Afines.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
fundones del empleo mas seis (6) meses de
experiencia  profesional relacionada con las
funciones del empleo

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional Universitario - Cédigo
2044 - Grado 11 del Grupo de Servicio al Ciudadano de la Secretaria General y en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedié a revisar las hojas de vida en orden descendente
de los funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal se desempefian en el nivel inmediatamente inferior del
nivel Técnico, que cuentan con Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL en el nivel Sobresaliente y sin sancién
disciplinaria en el tltimo afio, para determinar si igualmente cumplen con los requisitos de estudio y experiencia requeridos
por el manual del funciones para acreditar el derecho a encargo, concluyéndose lo siguiente:

EVALUACION SANCION
NOMBRE DEPENDENCIA EMPLEO
C.C. DEL DISCIPLINARI OBSERVACIONES
COMPLETO ACTUAL TITULAR DESEMPERNO A
NO CUMPLE teniendo en cuenta
ANGEL PROFESIONAL que no acredita la experiencia
51.880.408 OVIEDO AREA ?IZE‘TATIVA UNIVERSITARIO 100 NO profesional relacionada con las
OFELIA ' 2044 6 funciones del manual de encargo a
proveer.
BERNAL GRUPO DE PROFESIONAL E: illj."\l'n?k_ﬁﬁﬁ?\;?do g Cuef:a
1.026.258.7 SEGUIMIENTO A LA \ VA ya que o
VASQUEZ UNIVERSITARIO 100 NO acredita la experiencia profesional
09 ANA MARIA SOSTENIBILIDAD 2044 6 lacionad las funci del
DEL DESARROLLO relacionada con las funciones del
manual de encargo a proveer.
YEPEZ NO CUMPLE teniendo en cuenta
PROFESIONAL LA ALTERNATIVA ya que no
98.356.885 CHAMORRO AREA OPERATIVA UNIVERSITARIO 100 NO acredita la experiencia profesional
CARLOS No. 7 : )
20445 relacionada con las funciones del
EFRAIN
manual de encargo a proveer.
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cc NOMBRE DEPENDENCIA EMSLED TR s OBSERVACIONES
COMPLETO ACTUAL TITULAR DESEMPERNO A
PINZON NO CUMPLE teniendo en cuenta
10323915 BOBADILLA GRUPO DE PROFESIONAL LA ALTERNATIVA ya que no
' 2.8 ' EDILIA SERVICIOS UNIVERSITARIO 100 NO acredita la experiencia profesional
ALEJANDRA ADMINISTRATIVOS 2044 5 relacionada con las funciones del
manual de encargo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta
CUCUNUBA PROFESIONAL LA ALTERNATIVA ya que no
1.177.720 MEDINA AREA c'\)lesR ATIVA UNIVERSITARIO 100 NO acredita la experiencia profesional
JAIRO ELIAS ' 20445 relacionada con las funciones del
manual de encargo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta
PALACIOS PROFESIONAL LA ALTERNATIVA ya que no
31.755.052 LLANOS AREA (ID\IZEE ATIVA UNIVERSITARIO 100 NO acredita la experiencia profesional
GLORIA INES ' 20445 relacionada con las funciones del
manual de encargo a proveer.
PARRA GRUPO DE TECNICO o 10 o oxpond
11.349.119 MENESES COORDINACION DE ADMINISTRATIV 100 NO profesional relacionada con las
JUAN METEOROLOGIA 03124 16 funciones del manual de encargo a
CARLOS AERONAUTICA u u 9
proveer.
GRUPO DE MANEJO NO CUMPLE tgmendo en guen‘Fa
BOLIVAR Y CONTROL DE TECNICO que no acredita la experiencia
51.935.389 ROZO INGRID ADMINISTRATIV 97.6 NO profesional relacionada con las
LORENA ALMACEN E 03124 16 funciones del manual de encargo a
INVENTARIOS 9
proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta
DiAZ TECNICO que no acredita la experiencia
13.744.494 SAONS%?AVRAL AREA (ID\IZESR ATIVA ADMINISTRATIV 100 NO profesional relacionada con las
ALBERTO 03124 16 funciones del manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta
TECNICO que no acredita la experiencia
66.750.712 ARREDONDO AREA OPERATIVA ADMINISTRATIV 100 NO profesional relacionada con las
YAMILET No. 9 .
0 3124 11 funciones del manual de encargo a
proveer.
BENAVIDES TECNICO ab 1o somdha o eperende
98.357.706 MN,{AAI\JFLIJ_I/E-\L AREA ’(\j):IiIEATIVA ADMINISTRATIV 99.5 NO profesional relacionada con las
ALEJANDRO 03124 14 funciones del manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta
BECERRA TECNICO que no acredita la experiencia
74.372.528 BONZA JOSE AREA (I?IZEGRA TIVA ADMINISTRATIV 100 NO profesional relacionada con las
EDUARDO ' 03124 14 funciones del manual de encargo a
proveer.
7.725.371 Cg?gggo AREA ?IZEEATIVA OPERATIVO 100 NO profesional relacionada con las
FERNANDO 313212 funciones del manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta
EBRATT TECNICO que no acredita la experiencia
8.710.764 HERAZO LUIS AREA (I?IZEZRA TIVA ADMINISTRATIV 99.42 NO profesional relacionada con las
AUGUSTO ' 0 3124 11 funciones del manual de encargo a
proveer.
GUTERREZ | GRUPODE e 10 s exporenc
CASTANEDA METEOROLOGIA RADIODONDIST . !
ne | e | emowircs | e | B |10 oo e o e
ALFONSO ZONA SUR g
proveer.
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EVALUACION SANCION
NOMBRE DEPENDENCIA EMPLEO
C.C. DEL DISCIPLINARI OBSERVACIONES
COMPLETO ACTUAL TITULAR DESEMPERNO A
NO CUMPLE teniendo en cuenta
LOSADA MEﬁggggL%EGl A OBSERVDOR que no acredita la experiencia
17.648.989 BAHAMON DE SUPERFICIE 100 NO profesional relacionada con las
JOSE LUIS AERONAUTICA 31059 funciones del manual de encargo a
ZONA SUR u v 9
proveer.
1.020.767.6 MARTINEZ SERVICIO DE OPERATIVO 100 NO experiencia ! rofesional
4 DENIS PRONOSTICOS ¥ 31327 relgcionada con las funF::iones del
ANDREA ALERTAS
manual de encargo a proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta
CAMACHO
1029293 | AGULAR | OFICNARSESORA | pciie? | oo No | oo o exprnc prooona
" LESLIE DE PLANEACION 4210 24 . relacionada cgn las fi npciones del
CATHERINE u
manual de encargo a proveer.
CARDENAS NO CUMPLE tgnlendo en cluent'a
SECRETARIO que no acredita la experiencia
GOMEZ GRUPO DE . :
53.091.124 EJECUTIVO 100 NO profesional relacionada con las
ALEXA TESORERIA 4210 24 funciones del manual de encar
VIVIANA u u goa
proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta
ACEVEDO SUBDIRECCION DE AUXILIAR que no acredita la experiencia
1.177.552 VEGA JUAN ESTUDIOS ADMINISTRATIV 98.77 NO profesional relacionada con las
BAUTISTA AMBIENTALES 04044 22 funciones del manual de encargo a
proveer.

A su vez, se informa a continuacion los funcionarios de carrera administrativa que culminaron su periodo de prueba a 31
de marzo de 2024, quienes desempefian empleos de nivel inferior al cual se esta ofertando, que a la fecha cuentan con
Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL en nivel Sobresaliente correspondiente a su PERIODO DE PRUEBA y no
registran sancién disciplinaria en el ultimo afio. Lo anterior, para determinar si cumplen con lo exigido en el manual de
funciones para acreditar el derecho a encargo en caso de que los funcionarios mencionados primeramente no manifiesten
interés en el empleo, concluyéndose lo siguiente:

EVALUACION SANCION
NOMBRE DEPENDENCIA EMPLEO
C.C. DEL DISCIPLINARI OBSERVACIONES
COMPLETO ACTUAL TITULAR DESEMPERNO A
NO CUMPLE teniendo en cuenta
ARAMBULA GRUPO DE PROFI|E_SIONA que no acredita la experiencia
39.620.678 MARTINEZ SERVICIOS UNIVERSITAR 99 NO profesional relacionada con las
OLGA LUCIA ADMINISTRATIVOS 10 20449 funciones del manual de encargo a
proveer.
FORERO GRUPO DE PROFESIONA :: l:,M :dLE : o I:t ALTER’;‘%.:;IV;A
1.030.631.8 PADILLA ADMINISTRACION Y L 100 \o i eri z‘? cuenta que arc fe ianal
00 VIVIANA DESARROLLODEL | UNIVERSITAR elpe.e Cda e prolesio dal
ALEJANDRA | TALENTOHUMANO | 10 20446 felacionada con 1as funciones de
manual de encargo a proveer.
MARTINEZ GRUPO DE OBSERVDOR :l?e C;Mthe;ﬁg'e;d‘)ejgefi:ix
CORDERO METEOROLOGIA DE . i
10.779.155 JAVIER AERONAUTICA SUPERFICIE 99 NO ?rOf(?SlonaL Ir(-zlamonlal((jia con las
ALBERTO 7ONA NORTE 31056 unciones del manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta
1104.698.3 BERMUDEZ GRUPO DE PROFE_&ONA LA ALTERNATIVA ya que no
' 0'8 ' GONZALEZ ALERTAS UNIVERSITAR 98.3 NO acredita la experiencia profesional
JHON FREDY AMBIENTALES 10 2044 4 relacionada con las funciones del
manual de encargo a proveer.
VASQUEZ GRUPO DE TECNICO
8.508.286 CASTELLAR METEOROLOGIA ADMINISTRAT 100 NO NO CUMPLE tgmendo en cluent.a
NELSON AERONAUTICA VO 3124 16 que no acredita la experiencia
MIGUEL ZONA NORTE profesional relacionada con las




Publicacion No. 018 de 2024

Instituto de Hidrologia,

v
I D EAM Meteorologia y
Estudios Ambientales

c.c HOMERE RELENEENCI ewpLeo | VA HICION Dlgélr:ﬂmm OBSERVACIONES
COMPLETO ACTUAL TITULAR DESEMPERNO A
funciones del manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta
GRUPO DE ) -
1013.664.7 ANDRADE ADMINISTRACION Y TECNICO que qo acredltal la experiencia
CULMA GIPSY ADMINISTRAT 100 NO profesional relacionada con las
% ANDREA DESARROLLO DEL IVO 3124 14 funciones del manual de encargo a
TALENTO HUMANO 9
proveer.
MORENO NO CUMPLE tgnlendo en cluent'a
1103.417.2 PINEDA GRUPO DE TECNICO que no acredita la experiencia
' 7'4 ’ ALEJANDRA SISTEMAS DE OPERATIVO 100 NO profesional relacionada con las
LUCIA INFORMACION 313212 funciones del manual de encargo a
proveer.
OROZCO AXLIR o 10 sordie s spanenc
1.049.622.1 BURITICA AREA OPERATIVA g . ) P
ADMINISTRAT 100 NO profesional relacionada con las
% CARLOS No.6 IVO 4044 22 funciones del manual de encargo a
FRANCISCO ’
proveer.
NO CUMPLE teniendo en cuenta
SOLANO DIAZ AREA OPERATIVA SECRETARIO que r?o aored|tal la experiencia
46.683.646 EJECUTIVO 100 NO profesional relacionada con las
DERLY ISABEL No. 6 .
421020 funciones del manual de encargo a
proveer.

De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa, se pudo concluir que
la funcionaria MURILLO MARTINEZ DENIS ANDREA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.767.645, cumple
con la totalidad de los requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, esto es, EDL en el nivel Sobresaliente, no sancién disciplinaria en el Ultimo afio y los requisitos de estudio y
experiencia dispuestos en el Manual de Funciones del empleo a proveer transitoriamente, se solicita a la citada funcionaria
manifestar al correo electronico procesoencargos@ideam.gov.co dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
de la presente publicacion su aceptacion o no al posible derecho preferencial de encargo.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil requerido para el desempefio
del empleo ofertado, podrén presentar las observaciones correspondientes en un término de tres (3) dias habiles
siguientes de la fecha de la presente publicacion.

En relacion con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba se informa que no se incluyen en el analisis de
encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y adquieran derechos de carrera administrativa.

En el evento que varios funcionarios de un mismo grado manifiesten interés se procedera a efectuar desempate entre los
mismos teniendo en cuenta los criterios de la Resolucion 0710 del 15 de julio de 2021.

La postulacién por si misma no implica el derecho a ser nombrado en el cargo. Una vez emitido el acto administrativo que
efectua el nombramiento en encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho tendra un término de diez
(10) dias habiles para presentar la reclamacion por encargo ante la comision de personal en concordancia con el Decreto
760 del 2005 y la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Firmado digitalmente por

ACOSTA MIRKOW ACOSTA MIRKOW JUAN

FERNANDO

JUAN FERNANDO Fecha: 2024.04.05 15:56:09
-05'00'

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Proyecto Karen Mayerli Jara Vargas Contratista del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano {(.a/
Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano s e Conc
Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General [I¥}
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