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1. MARCO LEGAL:

Dentro del plan de bienestar social del IDEAM se estructuran las actividades teniendo en cuenta el siguiente
marco legal:

o Ley 909 de 2004. "por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia piblica y se dictan otras disposiciones’, especialmente en su articulo 36.

« Decreto - Ley 1567 DE 1998 (agosto 5): Reglamentado por el Decreto Nacional 1572 de 1998,
Reqlamentado parcialmente por el Decreto Nacional 1227 de 2005, “por el cual se crean (sic) el sistema
nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

e Articulo 18 del Decreto 1567 de 1998: “Programas de Bienestar Social e Incentivos: A través de los
programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades,
se pondra en funcionamiento e! sistema de estimulos para los empleados’.

e Articulo 19 del Decreto 1567 de 1998: “Programas Anuales: Las entidades publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decrelo - ley estan en la obligacion de organizar anualmente,
para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”.

e Articulo 20 del Decreto 1567 de 1998: “Bienestar Social: Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en
la cual labora”.

"Paragrafo. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de
la entidad y sus familias”. N

e Articulo 21 del Decreto 1567 de 1998: “Finalidad de los Programas de Bienestar Social: Los programas
de bienestar sacial que formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia,
la eficiencia y 1a efectividad en su desempefio.

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito faboral que contribuyan al desarrollo
del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y
al mejoramiento continuo de la organizacion para ef ejercicio de su funcion social.

¢. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad.
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d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la
construccidn de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de
su grupo familiar.

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

e Articulo 25 del Decreto 1567 de 1998: “Proceso de Gestién de los Programas de Bienestar: Para el
disefio y la ejecucion de los programas de bienestar social las entidades deberan seguir el proceso de
gestion que se describe a continuacion:

a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades
y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las estrategias de
desarrollo institucional y en las politicas del Gobierno Nacional.

b. Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan amplia
cobertura institucional y que incluyan recursos internos e interinstitucionales disponibles.

c. Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacién con personas naturales o
juridicas, ¢ a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los
servicios sociales, seglin sea la necesidad o la problematica a resolver.

d. Evaluacién y sequimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los mismos y
decidir sobre su modificacién o continuidad.

“Paragrafo. En el proceso de gestion debe promoverse la participacion activa de los empleados de la
identificacion de necesidades, en la planeacion, en la ejecucion y en la evaluacion de los programas de
bienestar social’.

Sistema nacional de capacitacion

» Articulo 67 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 1. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
con el apoyo de la Escuela Superior de Administracion Publica, adelantara la evaluacidn anual del Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion, con el fin de revisar el cumplimiento por parte de las entidades
de las orientaciones y prioridades alli establecidas. Igualmente, establecera los mecanismos de
seguimiento a los Planes Institucionales de Capacitacion que estas formulen. La evaluacion y el
seguimiento buscaran especialmente medir el impacto y los resultados de la capacitacion. Para medir el
impacto se estudiaran los cambios organizacionales y para analizar los resultados se estudiaran los
cambios en el desemperio de los empleados en sus areas de trabajo como consecuencia de acciones
de capacitacion.

Sistema de Estimulos

e Articulo 69 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de bienestar social.
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e Articulo 70 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. Las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de sequridad y prevision sccial, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

a. 70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

b. 70.2 Artisticos y culturales.

c. 70.3. Promocion y prevencion de la salud.

d. 70.4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion
y el bienestar de! empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas economicas.

e. 70.5, Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.

“Paréagrafo 1. Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005. Los programas de educacion no formal
y de educacién formal basica primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos
Unicamente a los empleados publicos”.

"Paragrafo 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge o compariero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o discapacitados mayores que
dependan econémicamente de él".

o Articulo 71 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. Los programas de bienestar orientados a la proteccion
y servicios sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las
Administradoras de Riesgos Profesionales.

e Articulo 72. No podran destinarse recursos dentro de los programas de bienestar para la realizacion de
obras de infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.

o Articulo 73 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. La financiacién de la educacion formal hara parte de
los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocion y de
carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

a. 73.1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

b. 73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ultimo afio de
servicio.

“Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales, dado el caracter

transitorio de su relacion laboral, no podran participar de programas de educacion formal o no fermal

ofrecidos por la entidad, teniendo unicamente derecho a recibir induccion y entrenamiento en el puesto

de trabajo’.

s Articulo 74 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. Los programas de bienestar responderan a estudios
técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados,
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determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional.

e Articulo 75 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley
1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades
deberan efectuar los siguientes programas: :

a. 75.1. Medir el ciima laboral, por lo menos cada dos arios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencién.

b. 75.2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al
cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de
reforma organizacional.

c. 75.3.Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

d. 75.4. |dentificar la cultura organizacional y definir los procesas para la consolidacion de la cultura
deseada.

e. 75.5. Fortalecer el trabajo en equipo.

f.  75.6. Adelantar programas de incentivos.

“Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrollara metodologias que faciliten
la formulacion de programas de bienestar social para los empleados y asesorara en su implantacion”.

e Articulo 76 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los
planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades.

e Articulo 77 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan
de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al
mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y
no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos
institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo
establecido en la Constitucion Politica y |a ley.

“Paragrafo. Se entenderd por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la consecucion
de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los
equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de
la entidad”. '

e Articulo 78 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de
los empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion del
desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinaré con base en la evaluacion de los
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resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio;
de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

“Paragrafo. EI desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia
Pablica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en el presente decreto.
Los demas empleados de libre nombramiento y remocion seran evaluados con los criterios y los
instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera”.

e Articulo 79 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. Cada entidad establecera el procedimiento para Ia
seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocion, asi como para la
seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con
sujecion a lo sefialado en el presente decreto. El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de la entidad, seran quienes tengan la mas alta calificacion entre los
seleccionados como los mejores de cada nivel.

e Articulo 80 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos
para participar de los incentivos institucionales:
a. 80.1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afio.
b. 80.2. No haber sido sancionados discipiinariamente en el afic inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion.
c. 80.3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempeiio en firme, correspondiente al aiio
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

e Articulo 81 del Decreto 1227 det 2005, Capitulo 2. Para llevar a cabo el Plan de Incentivos para los
equipos de trabajo, las entidades podran elegir una de las siguientes alternativas:

a. 81.1. Convocar a las diferentes dependencias o 4reas de trabajo de la entidad para que postulen
proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el afio inmediatamente
anterior.

b. 81.2. Establecer, para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en la
planeacion institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de proyectos
previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan en el procedimiento de
la entidad.

« Articulo 82 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. Los trabajos presentados por los equipos de trabajo
deberan reunir los siguientes requisitos para competir por los incentivos institucionales:
a. 82.1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.
b. 82.2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar
aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

e Articulo 83 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. Para la seleccién de los equipos de trabajo que seran
objeto de incentivos se tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:
a. 83.1. Todos los equipos de trabajo inscritos que reunan los requisitos exigidos deberan efectuar
sustentacién publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.
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b. 83.2. Se conformara un equipe evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico sobre
los proyectos que participen en el plan, el cual seré el encargado de establecer los parametros de
evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar con empleados de la entidad o con expertos
externos que colaboren con esta labor.

c. 83.3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base en las
evaluaciones obtenidas.

d. 83.4.Eljefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos y con
el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto administrativo, los incentivos pecuniarios
al mejor equipo de trabajo de la entidad.

e. 83.5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los
incentivos no pecuniarios disponibles que estos hayan escogido seglin su preferencia.

“Paragrafo 1. Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso de seleccion
de los mejores equipos de trabajo de la entidad”.

“Paragrafo 2. El plazo méaximo para la seleccion, proclamacién y entrega de los incentivos pecuniarios y
no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el 30 de noviembre de cada
afno”.

Articulo 84 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. En las entidades donde existen seccionales o
regionales se seleccionara, conforme con las reglas establecidas en este decreto, al mejor empleado de
cada uno de los niveles jerarquicos que conforman la regional o seccional, quienes tendran derecho a
participar en la seleccion del mejor empieado de la entidad.

Articulo 85 del Decreto 1227 del 2005, Capitulo 2. Con la orientacion del Jefe de la entidad sera
responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la
colaboracidn de la Comision de Personal.

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que los programas de Bienestar dirigidos a los servidores publicos dan cumplimiento a
los lineamientos establecidos por la administracion publica nacional, y que dichos programas permiten
reconacer la gestion y asi mismo mejorar la calidad de vida de los servidores y sus familias, se puede
considerar que tienen de igual manera importantes beneficios al interior de la organizacion, en tanto que
pretenden fortalecer la identidad institucional, generar sentido de pertenencia e incrementar los niveles de
satisfaccion dentro del ambiente laboral.

Asi mismo el término bienestar permite reflejar estrategias a partir de las cuales los servidores se sientan
comprometidos ¢ identificados con los valores, principios y objetivos del Instituto y fortalezcan pautas de
interaccion e integracion del funcionario con su medio familiar, laboral, social € institucional.
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Un factor importante a considerar en el momento de establecer el plan de bienestar permite dar atencion a
las necesidades en beneficio de todos en cuanto al fortalecimiente de sus capacidades para contribuir en la
respuesta a una mayor estabilidad emocional dentro del ambiente laboral, generando mejores condiciones
de trabajo e incrementando la productividad.

3. OBJETIVO GENERAL

Propiciar el mejoramiento en las condiciones det ambiente laboral de los servidores publicos del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales- IDEAM, fomentando la aplicacion de estrategias, procesos
y valores organizacionales, asi como la promocion y prevencion en salud que contribuyan en su nivel de vida
y el de su familia.

31. OBJETIVOS ESPECIFICOS - AREAS DE INTERVENCION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR
SOCIAL

3.1.1 AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

a) Culturales, Artisticos, Deportivos y Recreativos: Promocionar la participacion en las
actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas para los empleados publicos y sus
familias.

b) Educativos: Asi mismo fomentar la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en artes
y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado.

c) Prevencion y Promocion en Salud: Desarrollar actividades dirigidas a la promocién y control
de la salud de los funcionarios que integren acciones de medicina preventiva y medicina del
trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar el bienestar fisico, mental y social
de las personas, protegiéndolas de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolas en puestos
de frabajo acordes con sus condiciones psico-fisicas y manteniéndolas en aplitud de produccion
laboral.

3.1.2 AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL:

a) Medicién del Clima Laboral: Identificar como los servidores plblicos del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales —-IDEAM, perciben su relacion con &l ambiente
de trabajo como determinante de su comportamiento al interior de la entidad, definiendo
estrategias y metodologias para su intervencion.

b) Evaluacion de la Adaptacion al Cambio Organizacional: Propender por €l mejoramiento
continuo tanto de los servidores publicos como del Instituto, relacionados con el cambio
organizacional, teniendo en cuenta que compromete varias dimensiones de la persona como
son las variables relacionadas con su ser, su hacer, su tener y su estar
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¢) Cultura Organizacional: Adelantar gestiones para la consclidacion de la cultura organizacional
deseada implementando acciones concretas orientadas a la identificacién de las variables
positivas para reforzarlas y de las negativas para contrarrestarlas, basados en el conjunto de
normas, habitos y valores, que practican los funcionarios del IDEAM.

d) Preparacion para el Retiro de los Empleados Publicos: Brindar las herramientas necesarias
que permitan a los servidores publicos del IDEAM préximos a pensionarse, prepararse para el
cambio de empleado al de jubilado y planear las acciones requeridas para vivir productivamente
en su nuevo estado.

e) Fortalecimiento del Trabajo en Equipo: Fortalecer la cultura del trabajo en equipo y desarrollar

las habilidades y destrezas de los diferentes saberes técnicos en contextos no jerarquicos, que
se requieran para contribuir al mejoramiento institucional y a la calidad de vida laboral.

ALCANCE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

Inicia con los resultados de la encuesta aplicada relacionada con factores de riesgo intralaborales,
individuales y extralaborales, asi como el resultado de los exdamenes médicos periddicos aplicados a los
servidores publicos vinculados al Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales —IDEAM, con
la evaluacion de los programas de bienestar social desarroliados en afios anteriores para el disefio del
Programa de Bienestar Social y finaliza con la Estructura que se describe a continuacion.

5. ESTRUCTURA PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
51  AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES
Eje Temaético Eventos y actividades Ejecucion
Clases de yoga Contrato -Convocatoria Plblica
Jornadas de acondicionamiento fisico CCF Colsubsidio
Cultural
Al:t::t:?:::,' Torneos deportivos intemnos y a nivel interinstitucional IDEAM

Departamento Administrativo de la

DAFP) en las dif 2
( ) en las diferentes areas del deporte Funcion Piblica

Deportivos y
Recreativos

Salida turistica y recreativa - Caminata ecologica Contrato - Convocatoria Publica

Dia tematico del IDEAM: concurso de bolsos en

material reciclable CCF Colsubsidio

Celebracion del dia de |a nifiez y la recreacion CCF Colsubsidio
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Eje Tematico Eventos y actividades Ejecucion
Fiesta de los nifios CCF Colsubsidio
Vacaciones recreativas para nifios de 5 a 12 afios | Contrato — Convocatoria Piblica
Integracion Familia IDEAM Contrato — Convocatoria Publica
Dia de la mujer CCF Colsubsidio
Dia del Hombre CCF Colsubsidio
Dia del Hidrélogo CCF Colsubsidio
Dia de! Meteordlogo CCF Colsubsidio
Dia de la Secretaria CCF Colsubsidio
Dia de la Madre CCF Colsubsidic
Culturales, Dia del Padre CCF Colsubsidio
Deportivos y
Recreativos | Novenas navidefas IDEAM
Acompafamiento en calamidades y/o fallecimientos | IDEAM
Reconocimiento de logros {laborales y/o personales) | IDEAM
Entrega de bonos recreativos o de esparcimiento para
los hijos de los funcionarios a nivel nacional con | Contrato ~ Convocatoria Piblica
edades entre 1 dia y hasta los 17 afos.
Entrega de bonos para los funcionarios de las Areas
Operativas y Aeropuertos (excepto los ubicados en la | Contrato - Convocatoria Piblica
ciudad de Bogota).
Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano en
: . IDEAM
Educativos | artes y artesanias u ofras modalidades

Desarrollo del Convenio ICETEX

Convenio IDEAM-ICETEX

Prevencion y
Promocion en
Salud

Consultas psicologicas individuales

IDEAM

Examenes médicos ocupacionales

Contrato - Convocatoria Plblica

Medicion del Riesgo Psicosocial

Jomadas de Pausas Activas

Administradora de Riesgos Laborales
ARL - IDRD - CCF Colsubsidio

Sensibilizacion en habitos saludables

Actividades para el Manejo del estrés

Semana de la salud

Administradora de Riesgos Laborales
Entidades Promotoras de Salud
Fondos de Pensiones

CCF Colsubsidio
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5.2 AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

Eje Tematico Eventos y actividades Ejecucion
Medicion del - .
Clima Laboral Medicién de clima laboral IDEAM

Evaluacion de la
Adaptacion al | 1 ¢ de adaptacion al cambio CCF Colsubsidio

Cambio
Organizacional
Actividad de sensibilizacion en aspectos misionales IDEAM

Cultura
Organizacional

de la entidad

Fortalecimiento de valores institucionales — Off Day

Contrato — Convocatoria Publica

Preparacion para
el Retiro de los
Empleados
Puablicos

Actividades para prepensionados (talleres de pintura,
culinaria, entre otros.)

CCF Colsubsidio Administradoras de
Fondos de Pensiones

Fortalecimiento
del Trabajo en

Taller de Comunicacion Asertiva

Administradora de Riesgos Laborales

Equipo

Taller de Trabajo en equipo

CCF Colsubsidio - IDEAM

6. ENTIDADES DE APOYO
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7. CRONOGRAMA

Eventos y actividades

ENE

FEB

MA

ABR
MA
JUN

JuL
AG
SEP
ocT
NO

DIC

Clases de yoga

Jormadas de acondicionamiento fisico

Torneos deportivos intemos y a nivel interinstitucional
(DAFP) en las diferentes &reas del deporte

Salida turistica y recreativa - Caminata ecolégica

Dia tematico del IDEAM: concurso de bolsos en material
reciclable - septiembre

Celebracion del dia de la nifiez y la recreacion

Fiesta de los nifos

Vacaciones recreativas para nifios de 5 a 12 affos

Integracién Familia IDEAM

Dia de la mujer

Dia de! Hombre

Dia de! Hidrélogo

Dia del Meteordlogo

Dia de la secretaria

Dia de 'a madre

Dia del padre

Dia del conductor

Novenas navidefias

Acompaiamiento en calamidades y/o fallecimientos

Reconocimiento de logros {laborales ylo personales)

Entrega de bonos recreativos y de esparcimiento para los
hijos de los funcionarios a nivel nacional con edades entre
1 dia y hasta los 17 afios

Entrega de bonos para los funcionarios de las Areas
Operativas y Aeropuertos (excepto los ubicados en la
ciudad de Bogota)

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano en artes
y artesanias u otras modalidades

Desarrollo Convenio IDEAM-ICETEX

Consultas psicoldgicas individuales

Examenes médicos ocupacionales

Medicién de riesgo psicosocial

Jomnadas de Pausas Activas

Sensibilizacion en habitos saludables

Actividades para el manejo de! estrés

Semana de la salud

Medicién de clima laboral

Talleres de adaptacion al cambio

Sensibilizacion de aspectos misionales de la entidad

Fortalecimiento de valores institucionales — Off Day

Actividades para prepensionados (talleres de pintura,
culinaria, etc.)

Taller de trabajo en equipo

Taller de comunicacién asertiva
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8. INDICADOR

Para evaluar la gestion del Programa de Bienestar Sccial 2014 se tendra en cuenta el reporte y seguimiento
del siguiente indicador:

NOMBRE DEL , Y . ,

INDICADOR Porcentaje de Ejecucion del Programa de Bienestar Social 2014 del IDEAM

TIPOLOGIA DEL .

INDICADOR Eficacia

OBJETIVO DEL . o . .

INDICADOR Medir el avance en la ejecucion del Programa de Bienestar Social 2014 del IDEAM

FORMULA Sumatoria de los porcentajes de ejecucion de cada actividad / Total actividades
programadas

PERIODICIDAD

REPORTE Mensual

APROBACION PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL IDEAM 2014

- e

CLEMENTINA DEL PILAR-GONZAL
Secretaria General

Vo.Bo.

P A

RODRIGO ANTONIO NOVOA LEZAMA
Coordinador del Grupo de Administracidn y Desarrollo del Talento Humano

Proyectd: Moisés Alonso Romero - Profesionat Grupo de Administracion y Desarrollo delf Talento Humano
Diana Angarita Soler, Profesional Grupo de Administracién y Desamollo del Talento Humano
Reviso: Elizabeth Parra Camacho - Asescra Secretaria General &f’
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