INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBEINTALES - IDEAM

GRUPQ DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

REGISTRO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

COMPONENTE DE BIENESTAR SOCIAL
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1 |Actvidad de integracien Familar: Bogoté - Areas Operativas y Aeropuertos 100% 01/10/2019 2 3011112019 800 505 T0D0S $120.794.588 2019202003293 Contratacion
2 |Caminatas ecologicas - Aeropuertos 100% 24/08/2019 - 3110812019 - 07/09/2019 - 1410912019 120 120 P,ISEE'SC‘SNXL $16.06.563 20192020002933 Contratacion
3 |Vacaciones recreativas - hijos de funcionarios de 5 a 12 afios de edad 100% Octubre de 2019 % 9% T0DOS $8.526.000) 2019202008163 cero costo y contratacion
4 [Bonos reconocimiento de logros laborales 100% Octubre de 2019 410 410 T0DOS $47.150.000 20192020008173 Conatacion
5 | Actvidades artsticas y culturales (Talleres didécticos, manualidades, vsitas, efc.) 100% 180712019 2 16 T0DOS s - 2019200006473 cero costo
Primer semesire 10/05/2019
) e o i
6 |Tomeos deporivos y actividades fisicas 100% Sequndo somgate: Olube do 2018 200 174 TODOS 2019910032542 cero costo
08/0312019 2019202001253 - 2019202001243 (Dia de la mujer)
291032019 20192020001423 - 2019202000143 (Dia del hombre)
) ] ' ' 26/0412019 20192020002903 (Dia de los secretarios)
7 C:;Es”‘;;“;:'lsza'e:h::\;sD:v“al':‘:;d'c:‘:eb:c"'::1‘“";:9;;““;:‘:\"‘:0 Z‘f::‘ﬁ:)m‘a”a dia del senvidor 100% 15/05/2019 410 410 TODOS - 20192020003823 (Dia del Servidor Pablico) cero costo
pudlico. o, amory ' 2710612019 20192020002913 (Dia del Trabzio)
Septiembre 2019 20192020010993 (Amor y Amistad)
Octubre de 2019 2019202001003 (Mes de los nifios - Octubre)
8 | Conmemoracion Aniversario IDEAM 100% 2200312019 410 300 T0DOS s - 2019202002873 cero costo
. ] ] 2610312019 44 presenciales
- 9/ -
9 |Capacitaciones en temas pensionales (pre — pensionados) 100% 20042010 100 So et comoion itual TODOS 20192020002923 cero costo
2810212019
2110312018
0310512019
2900512018
280612019
. _ o 26/0712018
10 |Celebracién mensual de cumpleafios de los colaboradores IDEAM 100% 360 20 TODOS - 2019202000289 cero costo
21/08/2019 - 2810812019 - 04/09/2019 - 1310912019
2510912019
241012019
2811112019
1211212019
11 [Otorgamiento de un dia compensatorio en el cumplearios de cad funcionario 100% Permanentemente 410 208 T0DOS | 201920209823100001E (Registro total 20192020011013) cero costo
12 [Incentivo uso deIa bicicleta 100% Permanentemente 30 15 T0DOS - 201920205902200001E cero costo
3 | Ctorgamiento deun dia compensatori s funionaros padres y maces e hios menores de edad (seman 100% 020193 11102010 0 10 10008 0192020006363 oo
de receso escolar en el mes de octubre)
14 |Premios Mateo Climético a la participacion ciudadana 100% 20/1212019 410 410 - 2019202001023 cero costo
5 |Evento de reconocimiento e logros Iaborales  entrega ce incenivos de excelencia inividual, tabsjo en 100% 0122010 o o 10008 i 2019202000959 o0 costo
equipo e idea imovadora
6 |Novenas navideras 100% 1611212019 A 2411212019 410 410 T0D0S 2019202001033 cero costo
17 |Ruta Circutar 100% 27/08/2019 A 31/12/2019 113 50 T0D0S $16.181.819 2019200006463 Contratacion
18 [Actividades de Implementacien del Codigo de Integridad 100,00% Permanentemente 410 410 TODOS - 2019200004563 cero costo
1800,00% 100%

PORCENTAJE DE EJECUCION A DICIEMBRE 31 DE 2019: 100%




