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INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES ~ IDEAM

RESOLUCION Ne. . 006 4 de 4 1 FEB 2018

“Por la cual se hace una vinculacion formativa a unos estudiantfes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM,

En uso de las facultades legales y en especial la conferidas en el numeral 2¢ del articulo 5° del Decreto 291 de
2002, el paragrafo 1° del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, la seccion 7 del capitulo 1° del Titulo 6 de Ia parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispone que es obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. También sefiala que el Estado debe
propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dispone

(...} El Gobiemo Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, desarrollaré y reglamentara una politica que incentive, fomente y coordine los
programas de jovenes talentos, orientados a que jévenes sin experiencia puedan realizar précticas
laborales, judicatura y refacién docencia de servicio en el rea de fa salud, en las entidades publicas, fas
cuales contaran como experiencia para ef acceso af servicio publico {...)"

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar en of sector publico fa
préctica laboral, judicatura o relacion docencia de servicio en el 4rea de la salud, las entidades publicas podran
realizar la vinculacion formativa del practicante y no sera obligatorio celebrar convenios con la Institucion £ ducativa,
salvo en los casos en que la Institucion Educativa fo solicite en el marco de la autonomia universitaria.” y el
paragrafo 3, sefiala que “A fravés del Mecanismo de Proteccion al Cesante y con cargo al FOSFEC, podré
financiarse practica laboral, judicatura y relacién docencia de servicio en el drea de la salud como mecanismo para
que fos jovenes adquieran experiencia laboral relacionada a su campo de estudio”.

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por fratarse de una actividad formativa, fa
practica laboral no constituye relacion de trabajo”.

Que el Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 dei Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta: (i) los lineamientos que permiten hacer uso de los recursos del
Fondo de Solidaridad de Fomento af Empleo y Proteccién al Cesante - FOSFEC para financiar practica laboral,
judicatura y refacion docencia de servicio en el area de la salud, y (ii} la seguridad social de los estudiantes que
hagan parte de los programas de incentivo para las practicas laborales y judicatura en el sector plblico.

Que mediante Resolucion 4566 de 2016, el Ministerio del Trabajo regulé la operacion del programa de incentivos
para las practicas laborales en el sector publico.

Que el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, dispone de cuatro (4) plazas que
fueron presentadas como escenario de Practica Laboral Ordinaria, en el marco del programa de practicas laborales
en el sector pablico- Estado Joven, liderado por el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, publicadas y a las cuales se les realizd un proceso de seleccién, siendo favorecidos entre otros
el siguiente estudiante:

Cédigo N®. ; ) L Ko, . n
Blbzal ot umante NOMBRES Programa Académico Institucién Universitaria
Jorge Enrique Comunicacion Social y .
300628-50| 1014283853 Rencancio Cardenas Periodismo Uniminuto |

Que para el programa de incentivos de las practicas laborales en el sector piblico, ia Caja de Compensacion
Familiar Colsubsidio y con cargo a los recursos del FOSFEC, ser4 la encargada del pago del auxilio formativo y de
la afiliacion y cotizacién a los subsistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales de!
practicante.
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INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
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ResoLucion ne, = 008 &4 0

“Por la cual se hace tina vinculacion formativa a unos estudiantes”

Que de conformidad con los fineamientos del programa, se establecié que mediante acto administrativo se deberén
indicar las actividades que deberan cumplir los estudiantes, durante la duracién del programa y de igual manera la
persona quien ejercera el acompafiamiento como tutor por parte de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. - Vincular formativamente, en los términos del paragrafo 1° del articulo 13 y el inciso 2 ° del articulo

15 de la Ley 1780 de 2016, al siguiente estudiante:

Cédigo N°. T S el P, o
Plaza | Documento NOMBRES Programa Académico Institucién Universitaria
Jorge Enrique Comunicacién Social y -
B R Roncancio Cardenas Periodismo ——

Articulo 2°, - ESTABLECER las actividades que realizara el estudiante vinculado formativamente en &l marco del
programa “Estado Joven: practicas laborales en el sector piblico” y designar su tutor de la siguienie manera:

Gadigo
Plaza

Ne.

Documenta

NOMBRES

Actividades

Tutor

300628-50

1014283853

Jorge Enrigue
Roncancio Cardenas

Acompafiamiento a medios
de comunicacién cuando se
requiera, apoyo en la
reporteria interna,
organizacidn de sistemas de
gestion  documental  del
Grupe, recopilar matenal
audiovisual y/o de registro
suministrado por otras
dependencias.

Juan Fernando Casas Vargas

Articulo 3°, -La duracién de la practica laboral ordinaria y por lo tanto de la vinculacion formativa, es de ¢inco (5)
meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Articulo 4°. -La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos,

MAdnok Gnatls ¢

YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ

Directora General
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INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEQOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

REsoLucioN ne._ L 006 7 . 4 g 4 FEB 2013

“Por ia cual se hace una vinculacion formativa a unos estudiantes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTC DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - [DEAM,

En uso de las facultades legales y en especial la conferidas en el numeral 2° del articulo 5° del Decreto 291 de
2002, el paragrafo 1° del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, la seccién 7 del capitulo 1° del Titulo 6 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispone que es obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. También sefiala que el Estado debe
propiciar |a ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dispone

(...) El Gobiemo Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, desarrollard y reglamentaré una politica que incentive, fomenie y coordine fos
programas de jovenes talentos, orientados a que jovenes sin experiencia puedan realizar précticas
faborales, judicatura y relacion docencia de servicio en el drea de la salud, en las entidades publicas, fas
cuales contaran como experiencia para el acceso al sewvicio piblico {...)".

Que el parégrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar en el sector publico la
practica laboral, judicatura o refacién docencia de servicio en ef drea de la salud, las entidades publicas podran
realizar la vincuacion formativa del practicante y no sera obligatorio celebrar convenios con la Institucion Educativa,
salvo en los casos en que la Institucion Educativa lo solicite en el marco de la autonomia universitaria,” y el
paragrafo 3, sefiala que "A través del Mecanismo de Proteccion al Cesante y con cargo al FOSFEC, podra
financiarse préctica laboral, judicatura y relacion docencia de servicio en ef drea de la salud como mecanismo para
que los jovenes adquieran experiancia laboral relacionada a su campo de estudio”

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por fratarse de una actividad formativa, fa
practica laboral no constituye relacion de trabajo”.

Que el Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta: (i) los lineamientos que permiten hacer uso de los recursos del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante ~ FOSFEC para financiar practica laboral,
judicatura y relacion docencia de servicio en el area de la salud, y (i} la seguridad social de los estudiantes que
hagan parte de los programas de incentivo para las practicas laborales y judicatura en el sector pliblico.

Que mediante Resolucion 4566 de 2016, el Ministerio del Trabajo reguld fa operacion del programa de incentivos
para las practicas laborales en el sector publico.

Que el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, dispone de cuatro (4) plazas que
fueron presentadas como escenario de Practica Laboral Ordinaria, en el marco del programa de practicas laborales
en el sector publico- Estado Joven, liderado por el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica, publicadas y a las cuales se les realizé un proceso de seleccion, siendo favorecidos entre otros
el siguiente estudiante:

Codign N°, - e i 3
Plaza DochHante. ROMBRES Programa Académico Institucidn Universitaria
300628-47 | 1.030.651435 | Luis Eduardo Caballero Herrera Ingeniero Sanitario Universidad Distrital

Que para el programa de incentivos de las practicas laborales en el sector piiblico, la Caja de Compensacion
Familiar Colsubsidio y con cargo a los recursos del FOSFEC, sera la encargada del pago del auxilio formativo y de
la afiliacion y cotizacion a los subsistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del

practicante.
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INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION Ne.

ND6 7 4 de 0 1 FEB 2018

“Por fa cual se hace una vinculacion formativa a unos estudianfes”

Que de conformidad con los lineamientos del programa, se establecié que mediante acto administrativo se deberén
indicar las actividades que deberan cumplir los estudiantes, durante la duracién del programa y de igual manera la
persona quien ejercera el acompafiamiento como tutor por parte de la entidad.

Que en mérito de Jo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. - Vincular formativamente, en los términos del pardgrafo 1° del articulo 13 y el inciso 2 ° del articulo
15 de la Ley 1780 de 2016, al siguiente estudiante:

Cédigo N, ] e o e RIS
Pleiza Docutnerito NOMBRES Programa Académico Insfifucitn Universitaria
300628-47 | 1.030 651435 | Luis Eduardo Caballero Herrera Ingeniero Sanitario Universidad Distrital

Articulo 2°. - ESTABLECER las actividades que realizara el estudiante vinculado formativamente en el marco del
programa “Estado Joven: practicas laborales en el sector plblico” y designar su tutor de la siguiente manera:

Cédigo N¥
Plaza

.
Documento

NOMBRES

Actividades

Tutor

300628-47

1.030.651.435

Luis Eduardo Caballero Herrera

Revisar consistencia, calidad y
coherencia de informacion
reportada al SIRH por las
autoridades ambientales
incluyenco (a de calidad de agua

Reatizar repories de
inconsistencia de la informacién
en el SIRH de calidad de agua,
concesiones  y permisos  de
vertimiento

Generar consolidados de
informacién incluida en el SIRH
comp Insumo a estudios, boletines
o repories de acuerdo con los
lineamientos de la subdireccidn de
hidrofogia

Generar propuestas de
actualizacién  de  contenidos
tematicos en el SIRH

Evaluar la aplicabilidad de los
datos de SIRH en temas da huella
hidrica gris y las mejoras
necesarias

Participar en las reuniones de
proyectos asociados al SIRH.

Realizar seguimigntc al
funcionamierio del SIRH

Fabio Andrés Bernal Quiroga

Articulo 3°. -La duracion de la practica laboral ordinaria y por lo tanto de la vinculacion formativa, es de cinco (5)
meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Articulo 4°. -La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los,

Malende Grrtls H

YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ

Directora General

g | FEB 2018
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INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES — IDEAM

RESOLUCION N, . 00686 de | FEB 2019

“Por la cual se hace una vincufacion formativa a unos estudiantes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM,

En uso de las facultades legales y en especial la conferidas en el numeral 2° del articulo 5° del Decreto 291 de
2002, el paragrafo 1° del articulo 13 de la Ley 1780 de 2018, la seccion 7 del capitulo 1° del Titulo 6 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015y

CONSIDERANDOQ:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispone que es obligacidn del Estado y de los empleadores
ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. También sefiala que el Estado debe
propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dispone

"(...) El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento Adminisirativo de fa
Funcion Puablica, desarrollaré y reglamentars una politica que incentive, fomente y coordine los
programas de jovenes falentos, orientados a que jovenes sin experiencia puedan realizar préacticas
faborales, judicatura y relacion docencia de servicio en el drea de la salud, en las entidades publicas, las
cuales contaran como experiencia para el acceso al servicio ptblico (3%

Que el paragraio 1 del articulo 13 de Ja Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar en ef sector publico la
practica faboral, judicatura o relacion docencia de servicio en ef drea de la salud, las entidades publficas podran
realizar fa vinculacion formativa de/ practicante y no seré obligatorio celebrar convenios con Ia Institucién Educativa,
salvo en jos casos en que la Institucion Educativa lo solicite en el marco de la autonomia universitaria.” y el
paragrafo 3, sefiala que “A través de! Mecanismo de Proteccién al Cesante y con cargo af FOSFEC, podra
financiarse préctica laboral, judicatura y refacion docencia de servicio en el &rea de la salud COMO mecanismo para
que los jovenes adquieran experiencia laboral relacionada a su campo de esfudio”.

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por tratarse de una actividad formativa, la
préctica laboral no constituye relacién de trabajo”.

Que el Seccién 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 201 5, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta; (i) los lineamientos que permiten hacer uso de los recursos del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante — FOSFEC para financiar practica laboral,
judicatura y relacion docencia de servicio en el drea de la salud, y (ii) fa seguridad social de los estudiantes que
hagan parte de los programas de incentivo para las practicas laborales y judicatura en el sector publico.

Que mediante Resolucion 4566 de 2016, el Ministerio del Trabajo regulo la operacion del programa de incentivos
para fas practicas laborales en el sector piblico.

Que el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales ~ IDEAM, dispone de cuatro {4) plazas que
fueron presentadas como escenario de Practica Laboral Ordinaria, en el marco del programa de practicas laborales
en el sector publico- Estado Joven, liderado por el Ministerio del Trabajo y ef Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, publicadas y a las cuales se les realizd un proceso de seleccién, siendo favorecidos entre otros
el siguiente estudiante:

Codigy N®, Wik _ el e 4
Plaza | Documento NOMBRES Programa Académico Institucidn Universitaria
300628-46| 1026298048 | Lina Maria Pinto Hernandez Ingenieria Ambiental Universidad Central

Que para el programa de incentivos de las practicas laborales en el sector plblico, la Caja de Compensacion
Familiar Colsubsidio y con cargo a los recursos del FOSFEC, seré la encargada del pago del auxilio formativo yde
la afiliacion y cotizacion a los subsistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del
practicante.
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INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

RESOLUCION N°. . 0068 de__ Q1 1 FER 201

“Por fa cual se hace una vinculacion formativa a unos estudiantes”

Que de conformidad con los lineamientos del programa, se establecio que mediante acto administrativo se deberan
indicar las actividades que deberan cumplir fos estudiantes, durante la duracién del programa y de igual manera la
persona quien ejercera el acompafiamiento como tutor por parte de la entidad.

Que en mérito de 1o expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. - Vincular formativamente, en los términos del paragrafo 1° del articulo 13 y el inciso 2 ° del articulo
15 de la Ley 1780 de 20186, al siguiente estudiante:

Cadigo N°, ; : o ey
Plaza | Documanto NOMBRES Pregrama Agadémico Institucisn Universitaria
300628-46| 1026298048 | Lina Maria Pinto Hernandez Ingenteria Ambiental Universidad Central

Articulo 2°, - ESTABLECER las actividades que realizara el estudiante vinculado formativamente en ef marco del
programa “Estado Joven: practicas laborales en el sector piblico" y designar su tutor de la siguiente manera;

|Ciidigo Plaza| N° Dogumento NOMBRES Actividadys. Tutor

Base de dalos consohdada y verficada
del analisis de venficacion y estado de
informacdn  secundana  para el
componente da Caldad del Agua

Lonsolidar y actualizar la informacion y
documentacién da la red de calidad
ambiental de! IDEAM

Raahzar revision, documentacién  y
sintesis a la nformacion de calidad de
agua provenienta de los monitoregs
realizados por el grupo de laboralerio de
caldad ambiental de la subdireccién de
hidrotogia

300628-46 1026298048 Lina Maria Pinto Hernandez Fabio Andrés Bernal Quiroga

Crganuzar y consglidar informacidn de
insumo para las vanables de calidad de
agua y las que se reguieran para el
célculo de! indice de Calidad de agua —
ICA que debe generar la subdireccion
de hidrologia

Generar ios reportes y consahdados da
informacion de calidad de agua que se
scliclen por ia subdreccion  de
hidrologiz

Participar en reunones relacionadas
con caidad de agua y proyeclas an fos
que este participande la subdveccion de
hidrologia

Articulo 3°. -La duracién de |a practica laboral ordinaria y por lo tanto de la vinculacion formativa, es de cinco (5)
meses, contados a partir de la suscripeion del acta de inicio.

Articulo 4°. -La presente Resoluci6n rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los, % tt

t
A Aenole Cenael, g_,s[[
YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ

Directora General
Nombre Cargo /Firma
Proyecto Julian Roberto Pinie Malaver Abogado Contratista Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano. | TN o
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INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES — IDEAM

RESOLUCION Ne, 00684 0 1 FEB 2019

“Por Ia cual se hace una vinculacion formativa a unos estudiantes”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES -~ IDEAM,

En uso de las facultades legales y en especial la conferidas en el numeral 2° del articulo 5° del Decreto 291 de
2002, el paragrafo 1° del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, la seccion 7 del capitulo 1° del Tiulo 6 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de fa Constitucion Politica de 1991, dispone que es obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. También seiala que el Estado debe
propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2018, dispone

*(...) El Gobiemo Nacional, a través del Ministerio de/ Trabajo y el Departamento Administrativo de Ia
Funcion Piblica, desarroflara y reglamentara una potitica que incentive, fomente y coordine los
programas de jovenes tafentos, orientados a que jovenes sin experiencia puedan realizar practicas
laborales, judicatura y relacién docencia de servicio en el érea de Ia salud, en las entidades publicas, las
cuales contaran como experiencia para el acceso al servicio publico {...)".

Que el parégrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de reafizar en el sector ptblico la
practica laboral, judicatura o relacion docencia de servicio en el érea de la salud, las entidades publicas podran
realizar fa vincutacion formativa del practicante y no sera obligatorio celebrar convenios con la Institucion Educativa,
salvo en los casos en que fa Institucion Educativa lo solicite en el marco de la autonomia universitaria.” y el
paragrafo 3, sefiala que “A través del Mecanismo de Proteccién al Cesante y con cargo al FOSFEC, podra
financiarse practica laboral, judicatura y relacion docencia de servicio en el drea de Ia salud como mecanismo para
que fos jovenes adquieran experiencia laboral relacionada a su campo de estudio”,

Que el inciso 2 del articulo 15 de fa Ley 1780 de 2016, consagra que ‘por tratarse de una actividad formafiva, la
practica laboral no constituye refacion de frabajo”

Que el Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta: (i) los lineamientos que permiten hacer uso de los recursos del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante - FOSFEC para financiar practica laboral,
judicatura y relacién docencia de servicio en el area de la salud, y {ii) la seguridad social de los estudiantes que
hagan parte de los programas de incentivo para las practicas laborales y judicatura en el sector piblico.

Que mediante Resolucion 4566 de 2016, el Ministerio del Trabajo regulo la operacion del programa de incentivos
para las practicas laborales en el sector publico.

Que el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - [DEAM, dispone de cuatro (4) plazas que
fueron presentadas como escenario de Practica Laboral Ordinaria, en el marco del programa de practicas laborales
en el sector piblico- Estado Joven, liderado por el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la
Funcion Piblica, publicadas y a las cuales se fes realizo un proceso de sefeccion, siendo favorecidos entre ofros
el siguiente estudiante:

Cédigo N°.

Plazz | Dbeumshis NOMBRES Programa Académico Institucién Universitaria

KAREN MAYERLI M . Fundacion Universitaria del Area
JARA VARGAS Administracion de Empresas

300628-49| 1014309884 Andina

Que para el programa de incentivos de las practicas laborales en el sector piblico, la Caja de Compensacion
Familiar Colsubsidio y con cargo a los recursos del FOSFEC, sera la encargada del pago del auxilio formativo y de
la afiliacion y cotizacion a los subsistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del

practicante.
Caliz 250 He 958 - 10 BogoteD © Comgo Postal 150511
,:};\ SORIERNO TN PEX (571) 3527150 Fax Sever 3075521 35071600nc 2
-\,:,- | , RV - } Luvas Nacional 01B000MN2 - Fronostea y Aledns (571) 3527150
b 5 4 JLOMBIA " Sede Pueime Aanda Calla 12 No #28 « 44 Bogeta D ¢ PEX 2681070

]DEAM %rﬂ-— winwadeam gov co




INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

non e o
RESOLUCION Ne. 00858 de g { FEB 201

“Por ia cual se hace una vinculacion formativa a unos estudiantes”
Que de conformidad con los lineamientos del programa, se establecio que mediante acto administrativo se deberan
indicar las actividades que deberan cumplir los estudiantes, durante la duracién del programa y de igual manera la
persona quien ejercera el acompaiiamiento como tutor por parte de la entidad.
Que en mérito de o expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. - Vincular formativamente, en los términos del paragrafo 1° del articulo 13 y el inciso 2 ° del articulo
15 de la Ley 1780 de 2016, al siguiente estudiante:

Cddigo N°

_ : £ NOMBRES Programa Académico Institiucién Universitaria
Plaza | Documento

KAREN MAYERLI - . Fundacion Universitaria del Area
JARA VARGAS Administracion de Empresas

300628-49| 1014309884 Andina

Articulo 2°. - ESTABLECER las actividades que realizara el estudiante vinculado formativamente en el marco del
programa “Estado Joven: practicas laborales en el sector pablico” y designar su tutor de la siguiente manera:

Codigo N°.

Plaza | Documento NOMBRES Actividades Tutor

Apoyar en las actividades de
némina del IDEAM.
Apoyar las  actividades
logisticas y administrativas
que se requieran para el
desarrollo de la Comisién de
Personal, relacionadas con el
estudio de los encargos de los
K?jRiNV“g?QYGiRSLi funciqnarios. ) ) Dora Lucia Mglina Solanilla
-Analizar las hojas de vida de
los funcionarios, que cumplan
con los requisitos para un
encargo dentro de los
empleos de la Planta del
IDEAM, conforme a la
normatividad vigente y el
procedimienta interno.

300628-49| 1014309884

Articulo 3°. -La duracion de la practica laboral ordinaria y por lo tanto de la vinculacion formativa, es de ¢inco (5)
meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Articulo 4°, -La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su comunicacién.
p
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