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CONTRATISTAS FUNCIONARIOS
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IDAD

CONTRATISTAS FUNCIONARIOS

20-30 11% 9.4%
11.5%

51-60
15.4%

31-40
24.4%

51-60
30.7%

41-50
26.9%

41-50
24.4%



ESTADO CIVIL
CONTRATISTAS FUNCIONARIOS

Separado(a)
Viudo(a) 7.1%
3.1%
Soltero(a)
34.6% Casado(a
38.5%
Casado(a)
42.5%
Soltero(a)
28.3%
Uniodn Libre
26.9% Union libre

18.9%



NIVEL EDUCATIVO
CONTRATISTAS FUNGIONARIOS




CIUDAD DE RESIDENCIA
CONTRATISTAS FUNCIONARIG
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CONTRATISTAS

Estrato 2

Estrato 4
26.9%

ESTRATO
FUNCIONARIOS

Estrato 5 Estrato
3.9% 3.1%

Estrato 3
57.7%

15.4%

Estrato 2
17.3%

Estrato 4
22%

Estrato 3
52%



TIRO DE VIVIENDA
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ONTRATISTAS

20

25

Bogota
Santa marta
Floridablanca
Neiva
Duitama
Riohacha
Pasto
Barranquilla
Medellin
Ibague

Cali
Rionegro
Bucaramanga
Apartadé
Valledupar
Armenia
Villavicencio
Quibdo
Cartagena
Ipiales
Pereira
Puerto carreiio

Cucuta
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25

CIUDAD DE TRABAJO
FUNCIONARIOS
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ANTICGUEDAD
CONTRATISTAS FUNCIO

1

11-14 anos

15 aihos .
16-19 anos -
20 ainos -

21-24 ainos

2-4 anos

25 aios
26-29 anos
31-34 aiios

35 afios
36-39 anos

40 anos

41-44 afios ||
45-50 afios ||

5 anos

0

10 20 30

6-9 anos 16-19 anos




CONVIVINCIA
CONTRATISTAS FUNCIONARIOS

No familiares Solo(a)

4%
° 8.7%

amiliares cercanos
19.7%

Familiares cercanos
32%

Familia directa
64%
Familia directa
70.1%




DISCAPACIDAD EN FAMIEIA
BUNTRATISTAS FUNCIONARIOS
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DEPENDIEN ECONOMICAMENITE LOS HHJOS

BUNTRATISTAS FUNCIONARIOS
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. DISCAPACIDAD HIJOS &
CONTRATISTAS FUNCIONARIOS

Dlscapauda

Sin discapacidad Sin
100% discapacidad



HIJASTROS
CUNTRATISTAS FUNCIONARIOS




DISCADACIDAD HIJASTROS
BUNTRATISTAS FUNGIONARIOS




PREPENSIONADO (A
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EINFERMEDAD DE ORIGCEN PROFESIONAL
DIACNOSTICADA
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CABEZA DE FAMILIA >
CONTRATISTAS FUNCIONARIBS ©




PUNTOS A CONSIDERAR

Desarrollar temas en bienestar y capacitacion relacionados con

e Informacion sobre temas de salud, pension, vivienda, educacion, finanzas familiares y cajas de
compensacion familiar, buscando establecer convenios que sean favorables al trabajador.

e« Fomentar la calidad de las relaciones familiares de los trabajadores a través de la implementacion de
espacios participativos, recreativos y formativos

e Implementacion de la modalidad de teletrabajo en casos especificos.

e Conciliacion de actividades de bienestar que permitan equilibrio entre vida personal, familiar y laboral

 Medios alternativos de transportes para el trabajador.

o Flexibilidad para el manejo del periodo de vacaciones.

e Capacitacion manejo efectivo del tiempo libre

o Capacitacion en liderazgo y trabajo en equipo. Se puede realizar a través de talleres, escuelas de lideres,
coaching y Grupos Focales contar con espacios internos y externos que faciliten en desarrolllo de estas.

o Capacitacion en comunicacion asertiva y resolucion de conflictos.

« Fomento de actividades educativas, deportivas, recreativas y culturales.

e Fortalecimiento del plan de formacion a los trabajadores.

e Fortalecimiento del plan de Induccion y reinduccion.

o Actividades de promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el trabajo.




PUNTOS A CONSIDERAK

Desarrollar temas en bienestar y capacitacion relacionados con

e Con actividades de bienestar y capacitacion capitalizar habilidades y destrezas individuales
diferentes a las requeridas para las funciones propias del cargo, mediante la participacion en
actividades diversas y distintas de las funcionales

o Capacitacion en el manejo de finanzas personales

e Incorporar actividades que fomente el seguimiento y la retroalimentacion de la gestiobn como
practicas habituales en la relacion de los jefes con su grupo de trabajo.

e Con actividades de capacitacion y bienestar preparar la interaccion con personal con alguna
discapacidad y soporte a familia con familiares con discapacidad

e Disenar y/o fortalecer los programas de incentivos y reconocimiento a los trabajadores

o Implementar actividades de bienestar y capacitacion en la rotacion adecuada de los turnos de
trabajo y de la higiene del sueno con talleres o conferencias.

o Capacitacion para fomentar estilos de vida saludables, manejo eficaz del tiempo, manejo de la
ansiedad y el estrés



