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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 
Yo, ________________________________________, identificado(a) con documento de identidad No. ____________________, en calidad de integrante del Comité de Convivencia Laboral del IDEAM, vigencia______________, manifiesto que conozco y acepto la responsabilidad que implica el manejo de la información tratada en el marco de las actuaciones del Comité.

En consecuencia, me comprometo a:
1. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la información, documentos, testimonios, casos, actuaciones y demás asuntos conocidos en ejercicio de mis funciones como integrante del Comité de Convivencia Laboral.
2. Utilizar la información únicamente para los fines relacionados con las funciones y competencias del Comité, conforme a la normatividad vigente (Ley 1010 de 2006, Decreto 1072 de 2015, Resolución 3461 de 2025 y demás disposiciones aplicables).
3. Abstenerme de divulgar, comentar, reproducir o suministrar información a personas no autorizadas, por cualquier medio físico, verbal, digital o electrónico.
4. Actuar con imparcialidad, respeto, ética y responsabilidad durante el análisis y tratamiento de las situaciones puestas en conocimiento del Comité.
5. Garantizar la protección de los derechos a la intimidad, buen nombre y dignidad de las personas involucradas en los casos tratados.
6. Custodiar adecuadamente los documentos y registros relacionados con las actuaciones del Comité de Convivencia Laboral.
Declaro que entiendo que el incumplimiento de este compromiso podrá dar lugar a las acciones disciplinarias, administrativas y/o legales a que haya lugar, de conformidad con la normativa vigente.
Para constancia, se firma 
Nombre:
Cargo:

_____________________________
Firma:
C.C: 

Los datos personales aquí registrados, serán tratados conforme a la Política de protección de datos personales del IDEAM (Resolución 2821 de 2016), alineada con la Ley 1581 de 2012 y el decreto reglamentario 1377 de 2013 de Presidencia de la Republica “Por la cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales”.
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