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	PROCESO: GESTIÓN DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
ENTREVISTA PERSONAL POR RENUNCIA
	Código: GTH-F033
Versión: 04
Fecha: 22/06/2026  



	DATOS PERSONALES

	FUNCIONARIO(A)
	

	CÉDULA
	

	DEPENDENCIA
	

	GRUPO ESPECÍFICO
	

	CARGO
	

	CORREO ELECTRÓNICO PERSONAL
	

	FECHA DE INGRESO
	dd/mm/aa
	FECHA DE EGRESO
	dd/mm/aa
	FECHA DE ENTREVISTA
	dd/mm/aa

	Tipo de renuncia y/o retiro (Marque con una X)

	Voluntario
	
	Insubsistencia
	
	Jubilación
	
	Otra: cual
	



	Motivo de renuncia y/o retiro (Marque con una X)

	Otra oferta laboral en el sector privado
	
	Por invalidez
	

	Otra oferta laboral en el sector público
	
	Asuntos personales y/o familiares  
	

	Oferta de estudio
	
	Dedicación al hogar
	

	Por retiro forzoso
	
	Viaje programado
	

	Para disfrutar la pensión
	
	Enfermedad o alteraciones en la salud
	

	Por vejez  
	
	Falta de reconocimiento a su labor
	

	Problemas con el jefe directo
	
	Problemas con los compañeros de trabajo
	

	Falta de oportunidad de desarrollo profesional
	
	Cambio de residencia
	

	Ambiente de trabajo (Clima laboral)
	
	Otro, ¿Cuál?
	



	Posibles factores negativos que influyeron al presentar la renuncia y/o retiro (Marque con una X)

	Falta de comunicación con el jefe inmediato
	
	Incapacidades y permisos frecuentes
	

	Insatisfacción
	
	Baja remuneración laboral
	

	Ausencia de reconocimiento a la labor realizada
	
	Desmotivación laboral        
	

	Horario
	
	Ninguna de las anteriores
	

	Falta de ubicación y/o acondicionamiento adecuado del puesto de trabajo
	
	Otro, ¿Cuál?
	

	Alto nivel de estrés
	
	
	



	Posibles factores positivos que influyeron al presentar la renuncia y/o retiro (Marque con una X)

	Nuevos aprendizajes
	
	Crecimiento personal
	

	Interés por desempeñar la profesión
	
	Mejoramiento salarial
	

	Crecimiento profesional
	
	Otro, ¿Cuál?
	

	Mejora de las habilidades a través de la experiencia
	
	
	



	Durante su permanencia en el IDEAM ¿cómo evalúa los siguientes aspectos? (Marque con una X)

	ASPECTO
	DEFICIENTE
	REGULAR
	BUENO
	MALO

	Relaciones Interpersonales con jefes
	
	
	
	

	Horario de Trabajo
	
	
	
	

	Relaciones Interpersonales con compañeros
	
	
	
	

	Comunicación y Servicio de Talento Humano
	
	
	
	

	Remuneración
	
	
	
	

	Actividades de Bienestar Social
	
	
	
	

	Actividades de Capacitación
	
	
	
	

	Ambiente de trabajo
	
	
	
	

	Procesos de Reinducción
	
	
	
	

	Reconocimiento e incentivos
	
	
	
	

	Estabilidad laboral
	
	
	
	



	Gestión Institucional General

	Marque con una X

	MALA
	
	REGULAR
	
	BUENA
	
	EXCELENTE
	

	Describa los aspectos que destaca de la entidad:

	· 
· 
· 
· 

	Describa los aspectos que usted considera que la entidad debe mejorar:

	· 
· 
· 
· 




	Planes Institucionales

	Participó de alguna actividad y/o compensatorios del Plan de Bienestar de la entidad:

	SI
	
	NO
	
	Actividades y/o compensatorios del Plan de Bienestar con los cuales fue beneficiado:

	· 
· 
· 
· 

	Participó de algún proceso de formación y/o capacitación del Plan Institucional de Capacitación de la entidad:

	SI
	
	NO
	
	Actividades, charlas, seminarios, actualizaciones, entre otros, del Plan Institucional de Capacitación de la entidad, con los cuales fue beneficiado:

	· 
· 
· 
· 



	Observaciones adicionales

	






	FIRMA FUNCIONARIO(A)
	FIRMA COORDINADOR(A) GRUPO DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
	FIRMA DEL ENTREVISTADOR(A)

	 
	 
	 



HISTORIAL DE CAMBIOS

	VERSIÓN
	FECHA
	DESCRIPCIÓN

	01
	30/08/2018
	Creación del documento.

	02
	16/09/2021
	Modificación del documento.

	03
	05/05/2025
	Se actualiza el formato de acuerdo con el memorando 20251100097283 enviado por la OAP lineamientos para la actualización documental en el marco de la implementación del aplicativo suite visión. El código pasa de A-GH-F033 a GTH-F033.  Se elimina la tabla de elaboración, se incluye hoja de instrucciones

	04
	22/06/2026
	Se actualiza el formato de acuerdo con las instrucciones dadas por la Oficina Asesora de Planeación respecto a su forma e imagen institucional, se incluye hoja de instrucciones



INSTRUCIONES DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
Una vez diligenciado no se imprimir y se eliminan una vez se convierten en registros.
	CONCEPTO
	EXPLICACION

	Datos personales
	Se diligencian los datos del funcionario saliente y se selecciona el tipo de renuncia o desvinculación a que corresponde.

	Motivo de Renuncia
	Se selecciona el motivo de renuncia o desvinculación de acuerdo con las opciones dadas.

	Posibles factores negativos que influyeron al presentar la renuncia y/o retiro
	Se selecciona el motivo de renuncia o desvinculación de acuerdo con las opciones dadas

	Posibles factores negativos que influyeron al presentar la renuncia y/o retiro
	Se selecciona el motivo de renuncia o desvinculación de acuerdo con las opciones dadas

	Posibles factores positivos que influyeron al presentar la renuncia y/o retiro
	Se selecciona el motivo de renuncia o desvinculación de acuerdo con las opciones dadas

	Durante su permanencia en el IDEAM ¿cómo evalúa los siguientes aspectos?
	Se selecciona con una X la opción que se considere más cercana a la percepción de quien está diligenciando.

	Gestión Institucional General
	Se selecciona la calificación de acuerdo con la percepción de quien diligencia y luego se especifica de manera cualitativa sobre la afirmación dada.

	Planes Institucionales
	Se selecciona SI/NO de acuerdo con la percepción de quien diligencia y luego se especifica de manera cualitativa sobre la afirmación dada.

	Observaciones adicionales
	Se realiza descripción de acuerdo con los aspectos y observaciones adicionales a incluir



En caso de que el formato recoja información asociada con datos personales, privados, semiprivados o sensibles, deberá llevar en la parte inferior cualquiera de las siguientes opciones:  de conformidad y en estricto cumplimiento de la Ley 1581 del 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para protección de datos”, dado que la entidad actuará como responsable del tratamiento de los datos personales conforme a la Resolución 2821 de 2016 “Por la cual se adopta la política de Protección de datos en el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudio Ambientales - IDEAM”
Opción 1. Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: “El titular de los datos podrá, en cualquier momento, solicitar al IDEAM que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada”
Opción 2. Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Ley 1581 De 2012 y a la Resolución 2821 De 2016 del IDEAM 
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