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Ca

Publicacion interna estudio técnico para la provision
IDEAM

de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 27 del 04 de abril del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

138

Profesional Universitario, cédigo 2044, grado 11
Subdireccién de Hidrologia

Grupo Laboratorio de Calidad Ambiental

Bogota D.C.

Definitiva

N/A

Ficha 103- Resolucion No. 0677 del 24 de agosto de
2020

Revisar, actualizar y verificar la implementacién del Sistema de Gestion Integrado con énfasis en
los requisitos establecidos en la Norma NTC/ISO/IEC 17025 para garantizar la competencia
técnica y la fiabilidad de los resultados analiticos generados en el Laboratorio de Calidad
Ambiental del IDEAM.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacidon profesional en disciplinas
académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: Quimica; Biologia, Microbiologia y Afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria
quimica y afines.

1. Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones
del empleo

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacidon profesional en disciplinas

académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: Quimica; Biologia, Microbiologia y Afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria

1. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas
con las funciones del empleo y seis (06)

quimica y afines. meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados |empleo.

ior Lei.

- Auditor Norma 17025 Version vigente
- Montaje, calibracién y validacion de las metodologias de espectrofotometria de absorcion
atomica y plasma de acoplamiento inductivo
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- Montaje y validaciéon de las metodologias para analisis de variables hidrobioldgicas y
fisicoquimicas

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional
Universitario, codigo 2044, grado 11 del Grupo Laboratorio de Calidad Ambiental de la
Subdireccion de Hidrologia y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedié con la verificacién de los
requisitos de los funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal desempefian los
grados inmediatamente inferiores, que cuentan con Evaluacién del Desempefio Laboral — EDL en
el nivel Sobresaliente, sin sancion disciplinaria en el ultimo afio, y que cuenten con los requisitos
de formacion académica, con corte al 13 y 27 de marzo de 2025, que 31 servidores (as) son
titulares de estos, tal como se muestra a continuacioén:

o Lo OFICINA DEL SERVICIO D; PROFESIONAL
RINCON LOAIZA | PRONOSTICOS Y ALERTA .
1018443572 ANA MILENA GRUPO DE ALERTAS UNIV;&S;LARIO Sobresaliente NO Cumple
AMBIENTALES
IMENEZ SANZ SUBDIRECCION DE PROFESIONAL _
19418502 | ;s |2 SANZ HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 4 2044 9
35324470 | SUAREZ DORIS UNIVERSITARIO Pendiente NO Cumple
AT GRUPO DE ACREDITACION Sl
DE LABORATORIOS
SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS AMBIENTALES/ | PROFESIONAL
1013611271 é?ﬁfﬁgﬁfﬁgi GRUPO DE SEGUIMIENTO A | UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
LA SOSTENIBILIDAD DEL 2044 7
DESARROLLO
SUBDIRECCION DE
SALDARRIAGA | HIDROLOGIA/ GRUPO DE | PROFESIONAL
16704173 | OROZCO GABRIEL MODELACION Y UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
DE JESUS PRONOSTICOS 2044 6
HIDROLOGICOS
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
1026258709 BERA'\\:Q'\- mE?AUEZ HIDROLOGIA/ GRUPO DE | UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
EVALUACION HIDROLOGICA 2044 6
SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
PROFESIONAL
MORENO ARIAS | INFORMACION AMBIENTAL/ .
1049628702 | MOTTNO AR GRUPO DEL SISTEMA DE | UNIVERSITARIO Sobresaliente NO Cumple
INFORMACION AMBIENTAL
INSTITUCIONAL SIA
DEL GALLEGO SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
43086033 | MARQUEZ GLADYS HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
ESTER OPERATIVA No. 1 2044 3
GOMEZ SUBDIRECCION DE
91486973|  RONDEROS HIDROLOGIA/ AREA PRO'\;?E’ZI%DOR Sobresaliente NO Cumple
JAVIER OPERATIVA No. 5
SUBDIRECCION DE TECNICO
36302974 zSﬁSZRF%mE&OD A | METEOROLOGIA/ GRUPO | ADMINISTRATIVO |~ Sobresaliente NO Cumple
DE METEOROLOGIA 3124 16
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AERONAUTICA ZONA
OCCIDENTE
SUBDIRECCION DE
VASQUEZ METEOROLOGIA/ GRUPO TECNICO
8508286 |  CASTELLAR DE METEOROLOGIA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
NELSON MIGUEL AERONAUTICA ZONA 3124 16
NORTE
VALDERRAMA H?I;JIEODEER)E?E;OGNRBIEO TECNICO
1013663336 | ARISTIZABAL ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
AR LABORATORIO DE CALIDAD oA
AMBIENTAL
MERCHAN SUBDIRECCION DE TECNICO
80827008 | AREVALO GERMAN | ESTUDIOS AMBIENTALES/ | ADMINISTRATIVO |  Satisfactorio NO Cumple
ANDRES GRUPO DE CAMBIO GLOBAL 3124 14
BENAVIDES MAFLA SUBDIRECCION DE TECNICO
98357706 MANUEL HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
ALEJANDRO OPERATIVA No. 10 3124 14
SUBDIRECCION DE TECNICO
7725371 CI;(I)EC-EI—SSFEQIEI{EISSS HIDROLOGIA/ AREA OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 4 12
OFICINA DEL SERVICIO DE
- AUXILIAR DE
TAMARA OMANA | PRONOSTICOS Y ALERTAS/ .
60345647 IGNACIA OFICINA DEL SERVICIO DE PR(;(I)\I‘?GSECO Sobresaliente NO Cumple
PRONOSTICOS Y ALERTAS
SUBDIRECCION DE TECNICO
63538297 gﬁ_?/EAN/?UPGim HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 8 3124 11
MATEUS SUBDIRECCION DE TECNICO
28216263 | MARTINEZ YENNY HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
BIBIANA OPERATIVA No. 8 3124 11
SUBDIRECCION DE TECNICO
1057577449 T(;EEIEOS ACNASEESA HIDROLOGIA/ AREA OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 11 11
OCAMPO SUBDIRECCION DE TECNICO
7723280 | AFANADOR JUAN HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO |  Pendiente NO Cumple
RODRIGO OPERATIVA No. 5 3124 10
PINTO PRONOSTICOS ¥ ALERTAS | TECNICO
1026298048 | HERNANDEZ LINA OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO Cumple
Aea GRUPO DE ALERTAS 0
AMBIENTALES
SUBDIRECCION DE TECNICO
1098745728 TNCI)IEEEE?_ ﬁg’gf HIDROLOGIA/ AREA OPERATIVO 3132 | Sobresaliente* NO Cumple
OPERATIVA No. 10 9
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO | OBSERVADOR DE
77191192 QU;ESEF:("‘J\S?ERE DE METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 | Sobresaliente NO Cumple
AERONAUTICA ZONA 8
NORTE
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO | OBSERVADOR DE
1096196850 MEEDRSQRD%\’?I'D‘%R’E;E DE METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 | Sobresaliente NO Cumple
AERONAUTICA ZONA 7
CENTRO
SUBDIRECCION DE
CLARO PALACIOS | METEOROLOGIA/ GRUPO | OBSERVADOR DE
1094579369 CLAUDIA DE METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 Sobresaliente NO Cumple
CRISTINA AERONAUTICA ZONA 7
CENTRO
URRIAGO SUBDIRECCION DE OBSERVADOR DE
12208211 | CUELLAR CARLOS | METEOROLOGIA/ GRUPO | SUPERFICIE 3105 | Sobresaliente NO Cumple
EDUARDO DE METEOROLOGIA 7
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AERONAUTICA ZONA
NORTE
1033802927 | GOMEZ PAULA RO L SEC | OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO Cumple
CAMILA 7
AGROMETEOROLOGIA
SUBDIRECCION DE TECNICO
1026297396 i%@;'é'}‘j_?gf: HIDROLOGIA/ AREA OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 11 7
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO | OBSERVADOR DE
40402440 PII\EIE?DOAMYOA;E/IF;EZ DE METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 |  Pendiente NO Cumple
AERONAUTICA ZONA 6
ORIENTE
SUBDIRECCION DE
VIZCAINO METEOROLOGIA/ GRUPO | OBSERVADOR DE
1065643232 |  BARCENAS DE METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 |  Pendiente NO Cumple
SHANNER MILETH |  AERONAUTICA ZONA 6
NORTE
ROSAS PLAZAG | SECRETARIA GENERAL/ SECRETARIO _
1118563714 DIANA MARCELA GRUPO DE SERVICIOS EJECUTIVO 4210 Sobresaliente NO Cumple
ADMINISTRATIVOS 20

*Calificacion definitiva periodo de prueba en el nivel sobresaliente no se tiene en cuenta para el estudio toda vez que existe personal
de carrera que manifestaron interés

De acuerdo con lo definido en el procedimiento “"PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” codigo A-GH-P019, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacion de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacién
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revision
para la elaboracion del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizd mediante correo
electrénico el pasado 12 de marzo del 2025 a la cual, los siguientes servidores manifestaron
interés:

VALDERRAMA TECNICO
SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ GRUPO

1013663336 ARISTIZABAL ADMINISTRATIVO 27/03/2025

R LABORATORIO DE CALIDAD AMBIENTAL b

OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS

1026298048 PINT_?NQESANQI'\ADEZ Y ALERTAS/ GRUPO DE ALERTAS TECNIC;(;ZP EQRATIVO 28/03/2025

AMBIENTALES
GUZMAN ROCHA SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA | TECNICO OPERATIVO
1026297396 | \NGIE JULIETH OPERATIVA No. 11 3132 7 28/03/2025

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedid a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informaciéon que
reposa en el sistema de informacién SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,
asi:
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VALDERRAMA SUBDIRECCION DE TECNICO

1013663336|  ARISTIZABAL HIDROLOGIA/ GRUPO ADMINISTRATIVO X X
R LABORATORIO DE Sl
CALIDAD AMBIENTAL

OFICINA DEL SERVICIO DE
PINTO HERNANDEZ | PRONOSTICOS Y ALERTAS/ TECNICO

k3
1026298048 | | 1N MARIA GRUPO DE ALERTAS | OPERATIVO 3132 9 X X
AMBIENTALES
SUBDIRECCION DE
1026297396 | CUZMAN ROCHA HIDROLOGIA/ AREA TECNICO X «

ANGIE JULIETH OPERATIVA No. 11 OPERATIVO 3132 7

*Cumple con el requisito de experiencia por alternativa (Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas
funciones del empleo)

Se verificd la informacion registrada en la historia laboral de los servidores publicos con derechos
de carrera administrativa del IDEAM vy la informacién que reposa en el aplicativo SIGEP sobre el
curso adicional en Auditor Norma 17025 Versidn vigente que debe acreditar segun lo establecido
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en el IDEAM adoptado
mediante Resolucion No. 0677 del 24 de agosto de 2020- Ficha 103, y adicional se solicité por
correo electronico allegar el curso mencionado, a lo cual las funcionarias Lina Maria Pinto
Hernandez y Angie Julieth Guzman Rocha indicaron no contar a la fecha con curso adicional en
Auditor Norma 17025 Versién vigente como requisito, por lo anterior NO cumplen los requisitos
de exigidos en el manual de funciones del cargo a proveer.

Tal como se observa, una servidora cumple con los requisitos minimos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para
desempefar el empleo objeto de provisién, y ha manifestado previamente su interés para
continuar con el proceso, por tanto, no existe empate.

De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa
gue manifestaron interés, se pudo concluir que la funcionaria MARIANA VALDERRAMA
ARISTIZABAL identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.663.336, cumple con la totalidad
de los requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, esto es, EDL en el nivel Sobresaliente, no presentar sancion disciplinaria en el Gltimo afio
y acreditar los requisitos de estudio y experiencia dispuestos en el Manual de Funciones del empleo
a proveer transitoriamente.

OBSERVACION:
Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones

correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.
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No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempeio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién
2821 de 2016 del IDEAM.

ACOSTA MIRKOW JUAN Firmado digitalmente por ACOSTA
MIRKOW JUAN FERNANDO

FERNANDO Fecha: 2025.04.07 10:47:38 -05'00'

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Profesional Especializado del Grupo de Administracion y Desarrollo del o

Proyectd | Laura Alejandra Penagos Reyes Talento Humano ?

Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano P Wi B et

Revisé Natalia Torres Garzon Contratista Secretaria General I

Control de cambios

Version Fecha Descripcion

1 19/02/2025 Creacién formato
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