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a Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano
-

Publicacion interna estudio técnico para la provision

IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 46 del 13 de mayo del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

180

Profesional Universitario, cédigo 2044, grado 9
Secretaria General

Grupo de Servicios Administrativos

Bogota D.C.

Temporal

Olga Lucia Arambula Martinez

Ficha 253- Resolucion No. 0677 del 24 de agosto de
2020

Realizar el control y ejecucién de los objetivos, metas e indicadores institucionales, para
contribuir con el mejoramiento de los servicios y estadisticas a cargo del a cargo del Grupo de
Servicios Administrativos.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacion Profesional en disciplinas de
los Nucleos Basicos del conocimiento en:

Administracion y afines, Ingenieria Industrial y |1. Veinticuatro (24) meses de experiencia
Afines o Ingenieria Administrativa y Afines. profesional relacionada.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
or la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacion Profesional en disciplinas de
los Nucleos Basicos del conocimiento en:
Administracion y afines, Ingenieria Industrial y |1. Titulo de posgrado en la modalidad de
Afines o Ingenieria Administrativa y Afines. especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional
Universitario, cédigo 2044, grado 9 del Grupo de Servicios Administrativos de la
Secretaria General y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedié con la verificacién de los requisitos de los
funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal desempefan en los grados
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inmediatamente inferiores, que cuentan con Evaluacién del Desempefio Laboral — EDL en el nivel
Sobresaliente, sin sancién disciplinaria en el Ultimo afio, y que cuenten con los requisitos de
formacion académica, con corte al 02 de mayo de 2025, que 33 servidores (as) son titulares de
estos, tal como se muestra a continuacion:

FORERO SECRETARIA GENERAL/ PROFESIONAL
PADILLA | GRUPO DE ADMINISTRACION .
1030631800 VIVIANA Y DESARROLLO DEL TALENTO UNIVZE&SIEARIO Sobresaliente NO Cumple
ALEJANDRA HUMANO
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
51880408 ANGS'EECI’_\I’/iEDO HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 4 2044 6
BERNAL SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
1026258709 | VASQUEZ ANA | HIDROLOGIA/ GRUPO DE UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
MARIA EVALUACION HIDROLOGICA 2044 6
BgIB'\A'\IZD?I'_\'LA SECRETARIA GENERAL/ PROFESIONAL
1032391528 bADL GRUPO DE SERVICIOS UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
ALoANDRA ADMINISTRATIVOS 2044 5
CHXII%/IP(!)EERO SUBDIRECCION DE PROFESIONAL _
98356885 CARLOS HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 7 2044 5
EFRAIN
CUCUNUBA SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
1177720 | MEDINA JAIRO HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
ELIAS OPERATIVA No. 6 2044 5
PALACIOS SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
31755052 |  LLANOS HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
GLORIA INES OPERATIVA No. 9 2044 5
OFICINA DEL SERVICIO DE
VILLAMIZAR | PRONOSTICOS Y ALERTAS/
13503776| OROZCO GRUPO DE ANALISIS DE PRO'@SEE%DOR Sobresaliente NO Cumple
HERNANDO | PRONOSTICO DEL TIEMPO
(Sede Principal Bogota)
OAEZ PIRABAN OFICINA ASESORA DE TECNICO _
39741560 | "2 DIRASA PLANEACION, OFICINA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
ASESORA DE PLANEACION 3124 16
SUBDIRECCION DE
PARRA METEOROLOGIA/ GRUPO DE TECNICO
11349119 | MENESES JUAN COORDINACION DE ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
CARLOS METEOROLOGIA 3124 16
AERONAUTICA
BOLIVAR ROZO SCIE;EEEI)ASIEAMGAENNEEEA\IF/ TECNICO
51935389|  INGRID ADMINISTRATIVO | Satisfactorio NO Cumple
R CONTROL DE ALMACEN E oA
INVENTARIOS
VASQUEZ S(;JB(I)DI(F;ECC/ION DEO TECNICO
CASTELLAR | METEOROLOGIA/ GRUPO DE .
8508286 NELSON METEOROLOGIA ADMI?’Nllz‘_-‘,;I'IiéTIVO Sobresaliente NO Cumple
MIGUEL AERONAUTICA ZONA NORTE
< Al\'?é’g/ AL SUBDIRECCION DE TECNICO .
13744494 ey HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
SRR OPERATIVA No. 8 3124 16
omoe | I ST oo
1013664798 | CULMA GIPSY ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
Y DESARROLLO DEL TALENTO
ANDREA oo be 3124 14
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PUENTES SUBDIRECCION DE TECNICO
23914172 | PARRA NYDIA HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
PATRICIA OPERATIVA No. 2 3124 14
BECERRA SUBDIRECCION DE TECNICO
74372528 | BONZA JOSE HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
EDUARDO OPERATIVA No. 6 3124 14
BENAVIDES SUBDIRECCION DE TECNICO
98357706 | MAFLA MANUEL HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
ALEJANDRO OPERATIVA No. 10 3124 14
ROSAS SUBDIRECCION DE TECNICO
9529528 | AFRICANO HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Pendiente NO Cumple
JUVENAL OPERATIVA No. 6 3124 14
c(/:x?{RDI)EzSo SUBDIRECCION DE TECNICO _
7725371 HIDROLOGIA/ AREA OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO Cumple
DIEGO OPERATIVA No. 4 12
FERNANDO :
'\g?l\'f‘lfl';‘f OFICINA DE INFORMATICA/ TECNICO
1103117274 GRUPO DE SISTEMAS DE | OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO Cumple
ALEJANDRA
INFORMACION 12
LUCIA
F;{EC?I\;TSRZ(? SUBDIRECCION DE TECNICO _
1121868202 |  SOUERO HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
Y OPERATIVA No. 3 3124 11
EBRATT SUBDIRECCION DE TECNICO
8710764 | HERAZO LUIS HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
AUGUSTO OPERATIVA No. 2 3124 11
ARREDONDO SUBDIRECCION DE TECNICO _
66750712 | ARREDORE HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 9 3124 11
SUBDIRECCION DE
RUIZ VELASCO
1083905810 JAIRO METEOROLOGIA/ GRUPO DE | RADIOSONDISTA | o o caliante NO Cumple
ALEAROE S METEOROLOGIA 3118 10
AERONAUTICA ZONA CENTRO
OFICINA DEL SERVICIO DE
GUTIERREZ
R PRONOSTICOS Y ALERTAS/
11381795 CA?;IAQ()EDA GRUPO DE ANALISIS DE RADI3()151(§'\'1%ISTA Sobresaliente NO Cumple
PRONOSTICO DEL TIEMPO
ALFONSO .
(Aeropuerto Cali)
SSALIJ\IACRHEEZZ SUBDIRECCION DE TECNICO .
1065610566 FABIAN HIDROLOGIA/ AREA OPERATIVO 3132 9 Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 8
MANUEL
SUBDIRECCION DE
32773470 TOE,IIEREI‘,\\IRECIA METEOROLOGIA/ GRUPO DE | OBSERVADORDE | . NG Cumple
vy METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 7
AERONAUTICA ZONA NORTE
SUBDIRECCION DE
1020767645 MMAURRTII';\'I‘SZ INFOREI\SI:/(-\)CSIIC?;EAMIV'IABSIIENTAL/ TECNICO cobresalient NG Cumol
DENIS ANDREA SUBDIRECCION DE OPERATIVO 3132 7 | ~opresaiiente umple
ECOSISTEMAS E
INFORMACION AMBIENTAL
MARTINEZ SUBDIRECCION DE
CORDERO | METEOROLOGIA/ GRUPO DE | OBSERVADOR DE .
10779155 JAVIER METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 6 | Fendiente NO Cumple
ALBERTO | AERONAUTICA ZONA NORTE
CARDENAS SECRETARIO
OFICINA DEL SERVICIO DE .
53091124 GO\I\//IIE/ZIAANLEXA PRONOSTICOS Y ALERTAS/ EJECUT;\‘{O 4210 Sobresaliente NO Cumple
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OFICINA DEL SERVICIO DE
PRONOSTICOS Y ALERTAS
ACEVEDO SUBDIRECCION DE AUXILIAR
1177552 | VEGA JUAN ESTUDIOS AMBIENTALES/ | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
BAUTISTA GRUPO DE AIRE 4044 22
SOLANG DIAZ SUBDIRECCION DE SECRETARIO _
46683646 | ©OLNO DAL HIDROLOGIA/ AREA EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 6 20
HI(';DLIJ’EE{AS SUBDIRECCION DE OPERARIO _
1143841855 HIDROLOGIA/ AREA CALIFICADO 4169 | Sobresaliente NO Cumple
DANIEL OPERATIVA No. 9 11
ALEJANDRO :

De acuerdo con lo definido en el procedimiento “"PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cédigo A-GH-P019, se procedié a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacién de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisién
para la elaboraciéon del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizd mediante correo
electrénico el pasado 02 de mayo del 2025 a la cual, los siguientes servidores manifestaron

interés:
FORERG PADILLA SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE PROFESIONAL
1030631800 |  FORERO PADILLA | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL | UNIVERSITARIO 2044 02/05/2025
TALENTO HUMANO 6
DIAZ SANDOVAL SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA TECNICO
13744494 | G5CAR ALBERTO OPERATIVA No. 8 ADMBNIIESIF;@TIVO 05/05/2025
PAEZ PIRABAN LUZ OFICINA ASESORA DE PLANEACION/ TECNICO
39741560 YADIRA OFICINA ASESORA DE PLANEACION ADMIBNII;SE@TIVO 05/05/2025
SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA/
1083905810 RUIZAVL%'QE%%(%AIRO GRUPO DE METEOROLOGIA AERONAUTICA RADIOSONI%ISTA 3118 05/05/2025
ZONA CENTRO
CUTIERREZ OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS
T Y ALERTAS/ GRUPO DE ANALISIS DE | RADIOSONDISTA 3118
11381795| CASTANEDA JAIRO PRONGSTICO DEL TIEMPO (Acromioro P 05/05/2025
ALFONSO o
SOLANO DIAZ DERLY | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA SECRETARIO
46683646 ISABEL OPERATIVA No. 6 EJECUTIVO 4210 20 06/05/2025

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedidé a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informacién que
reposa en el sistema de informacién SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,
asi:
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IDEAM de empleos de carrera administrativa /02/
SECRETARIA GENERAL/
GRUPO DE PROFESIONAL
1030631800 VI@?&Ei‘LE@K&"QA ADMINISTRACION Y UNIVERSITARIO X
DESARROLLO DEL 2044 6
TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION DE TECNICO
13744494 gg&gﬁ'}‘_gg&’% HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO X
OPERATIVA No. 8 3124 16
OFICINA ASESORA DE TECNICO
39741560 | PAEZ %RDAIE{‘/:N LUZ | | ANEACION/ OFICINA | ADMINISTRATIVO X
ASESORA DE PLANEACION 3124 16
SUBDIRECCION DE
RUIZ VELASCO METEOROLOGIA/ GRUPO | p A p1050ONDISTA
1083905810 | | SHZ VELASEO DE METEOROLOGIA o X
AERONAUTICA ZONA
CENTRO
OFICINA DEL SERVICIO DE
GUTIERREZ PRONOSTICOS Y ALERTAS/
11381795 | CASTANEDA JAIRO | GRUPO DE ANALISIS DE RAD?ISI%NI%ISTA X
ALFONSO PRONOSTICO DEL TIEMPO
(Aeropuerto Cali)
SUBDIRECCION DE
46683646 | SOLANO DIAZ DERLY | S0 RECHION PR SECRETARIO «

*Cumple con el requisito de experiencia por alternativa (Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas
funciones del empleo)

Tal como se observa, 3 servidores cumplen con los requisitos minimos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para
desempefar el empleo objeto de provisidon, y han manifestado previamente su interés para
continuar con el proceso y definir la clasificacion se hace necesario dirimir el empate entre el
segundo y tercer lugar, aplicando los criterios de desempate senalados en el articulo 1 de la
Resolucion No. 1115 del 16 de octubre de 2024 mediante la cual se establecen criterios para

dirimir los empates en el otorgamiento de encargos, arrojando el siguiente resultado:

Nombre
Cedula funcionario | Cargo Titular
(A)
DIAZ
SANDOVAL TECNICO
13744494 ADMINISTRATI 0 0 No 0 100 20 20
OSCAR VO 3124 16
ALBERTO
PAEZ TECNICO Especializacion
39741560 | PIRABAN LUZ | ADMINISTRATI 11,13 10 - 30 100 20 60
YADIRA VO 3124 16 profesional

De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa
gue manifestaron interés se recomienda proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de
encargo el empleo ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial, en virtud que cumplen
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con los requisitos exigidos para ser encargados(as) y posee(n) las competencias, aptitudes y
habilidades necesarias para el desempefio del empleo:

posiaon | S | unonano)

SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE
FORERO PADILLA PROFESIONAL
1 1030631800 ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL
VIVIANA ALEJANDRA Lo UNIVERSITARIO 2044 6
TECNICO
PAEZ PIRABAN LUZ | OFICINA ASESORA DE PLANEACION, OFICINA
2 39741560 W e D A ION, ADMINISTI?%TIVO 3124
DIAZ SANDOVAL OSCAR SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA TECNICO
3 13744494 N Borrs o RO ADMINISTF;%TIVO 3124
OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempeio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el analisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacion por encargo ante la
comisidon de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucidn

2821 de 2016 del IDEAM.

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General
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Nombre Cargo F{rma
Proyecté | Laura Alejandra Penagos Reyes Profesional Especializado del Grupo de Administracion y Desarrollo del )
Talento Humano o
Reviso Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano ,’E..‘h #}MKB,;,_Q,UM,
Revisé | Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General I
Control de cambios
Versiéon Fecha Descripcion
1 19/02/2025 Creacién formato
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