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IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 47 del 12 de mayo del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

407

Técnico Operativo, cédigo 3132, grado 07
Subdireccién de Hidrologia

Area Operativa No. 6

Duitama

Temporal

Calderdn Quintana Luis Alfredo

Ficha 201- Resolucion 624 del 26 de junio del 2019

Realizar las actividades técnicas y administrativas en el Area Operativa, para garantizar el
correcto mantenimiento y la operacidon de las estaciones hidrometeoroldgicas, de acuerdo a los
estandares definidos por el instituto.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior
de pregrado, en Disciplinas Académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Geologia u
otros programas de Ciencias Naturales; Geografia,
Historia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Agronémica, | 1. No se requiere.
Pecuaria y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Civil vy
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines o
Administracion.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. \Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral.

1. Diploma de bachiller

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Técnico
Operativo, cédigo 3132, grado 07 del Area Operativa No. 6 de la Subdireccion de
Hidrologia y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracion y Desarrollo
del Talento Humano del IDEAM procedid con la verificacidon de los requisitos de los funcionarios de
carrera que dentro de la planta de personal desempefian en los grados inmediatamente inferiores,
que cuentan con Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL en el nivel Sobresaliente, sin sancion
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disciplinaria en el ultimo afo, y que cuenten con los requisitos de formacidon académica, con corte
al 27 de marzo de 2025, que 33 servidores (as) son titulares de estos, tal como se muestra a
continuacion:

AUXILIAR
CARDONA SIERRA | SECRETARIA GENERAL/ . Cumple por
1152689553 ELIANA GRUPO DE PRESUPUESTO ADMﬂ\:)IﬂPi’;TIVO Sobresaliente NO alternativa
SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
INFORMACION AUXILIAR
51827114 ;IA'\\';TOH'\A"%'XEE(T); AMBIENTAL/ ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO acllég:ﬁgetiegr
SUBDIRECCION DE 4044 22
ECOSISTEMAS E
INFORMACION AMBIENTAL
CEBALLOS AUXILIAR
52462701 | LONDORO DILIAN | SECRETARIA GENERAL/ | )\ h\iNiSTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple por
GRUPO DE TESORERIA alternativa
LILEY 4044 22
ACEVEDO VEGA EST?JLIJD?gISRAEI\C/:ISB:IICE)I'\\IITa\EES/ AUXILIAR
1177552 JUAN BAUTISTA SUBDIRECCION DE ADMLI%IEII;/;TIVO Sobresaliente NO Cumple
ESTUDIOS AMBIENTALES
SUBDIRECCION DE AUXILIAR
89004396 DljggEE L']ngIEA HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO gﬁg:ﬁ;eﬁsgr
OPERATIVA No. 10 4044 22
ROSAS PLAZAG | SECRETARIA GENERAL/ SECRETARIO |
1118563714 | HOSAS PLAZES | GRUPO DE SERVICIOS | EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO Cumple
ADMINISTRATIVOS 20
SECRETARIA GENERAL/ SECRETARIO
52310250 BI;IEA]'\I?/EPESE?C A | GRUPO DE SERVICIO AL | EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO gl‘;gﬁ':tisgr
CIUDADANO 20
SUBDIRECCION DE SECRETARIO
80017141 MgERRAIJI'Eﬁ gﬁg%’* HIDROLOGIA/ GRUPO DE | EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO gl‘;gﬁ':tisgr
PLANEACION OPERATIVA 20
SUBDIRECCION DE SECRETARIO
27091857 G’;F;E\I/’I*ALEESS\DA HIDROLOGIA/ AREA EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 7 20
SUBDIRECCION DE
SECRETARIO
GONZALEZ SAENZ | HIDROLOGIA/ GRUPO . Cumple por
51792824 | =7 4\ BA LUCIA LABORATORIO DE EJECUT%O 4210 Pendiente NO alternativa
CALIDAD AMBIENTAL
SECRETARIO
MELO PRIETO SECRETARIA GENERAL/ . Cumple por
21191136 | \1pJA CRISTINA | GRUPO DE PRESUPUESTO EJECUT%O 4210 | Sobresaliente NO alternativa
OFICINA DEL SERVICIO
HERNANDEZ DE PRONOSTICOS Y SECRETARIO Cumble bor
46667155 | BERMUDEZ MARIA | ALERTAS/ OFICINA DEL | EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO Cumple po
FANY SERVICIO DE 20
PRONOSTICOS Y ALERTAS
SOLANG DIAZ SUBDIRECCION DE SECRETARIO
46683646 DERLY ISABEL HIDROLOGIA/ AREA EJECUTIVO 4210 Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 6 20
SUBDIRECCION DE
CONTRERAS METEOROLOGIA/ GRUPO SECRETARIO Cumle bor
79738881 | PANCHE DIEGO | DE COORDINACION DE | EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO Cumple P
ALEXANDER METEOROLOGIA 20
AERONAUTICA
SECRETARIO
HOYOS RENDON | SECRETARIA GENERAL/ . Cumple por
38859540 | " \IARIA ELENA | GRUPO DE INSTRUCCION EJECUT%O 4210 | Sobresaliente NO alternativa
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DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO
SUBDIRECCION DE SECRETARIO
43676424 Agéﬁ X\FLB\SEE? HIDROLOGIA/ AREA EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO acllég:ﬁftiegr
OPERATIVA No. 1 20
SUBDIRECCION DE AUXILIAR
6004181 GA';"ggEAIVIMfR'\I‘I\IEL HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO Pendiente NO gﬁ;‘:ﬁfﬁsgr
OPERATIVA No. 10 4044 20
SUBDIRECCION DE OPERARIO
93392784 A(E"E’?V‘ZTIg\‘JEfIR HIDROLOGIA/ GRUPO DE | CALIFICADO 4169 Pendiente NO acllég:ﬁftiegr
AUTOMATIZACION 19
SUBDIRECCION DE SECRETARIO
1107514382 C?SRCT;%R iﬁ-I;IF'{\IEAS HIDROLOGIA/ AREA EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO ac|l;2:ELetiegr
OPERATIVA No. 9 16
PALACIOS SECREE?{EI?OGDEQERAL/ SECRETARIO Cumple por
1130651634 | CASTANEDA LUZ | ou SO0t o EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO Clmple po
VIVIANA 16
PRENSA
P il —
79401740 MOR’;'fSLJOSE SUBDIRECCION DE MECANICO 4103 15 | Sobresaliente NO alternativa
METEOROLOGIA
SUBDIRECCION DE
SALAZAR ROJAS HIDROLOGIA/ CONDUCTOR . Cumple por
8756230 | "y55E GERMAN SUBDIRECCION DE MECANICO 4103 15 | Sobresaliente NO alternativa
HIDROLOGIA
SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
ARDILA INFORMACION
19481122 | BOHORQUEZ AMBIENTAL/ ME(SA(\)Nl\{EgT—l%i L5 | Sobresaliente NO gl‘;g‘rﬁgetisgr
CARLOS JULIO SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
INFORMACION AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE AUXILIAR
ESCAMILLA RIPE | HIDROLOGIA/ GRUPO DE . Cumple por
9528155 GUILLERMO INSTRUMENTOS Y ADM%IEI'}TIVO Sobresaliente NO alternativa
METALMECANICA
SUBDIRECCION DE AUXILIAR
80827492 EP[')A(EiRFI{D%MIEVF;?\I HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO gl‘;gﬁ':tisgr
OPERATIVA No. 11 4044 14
SUBDIRECCION DE
VARON AUXILIAR
80126632 | SALAMANCA | MIDROLOGIA/GRUPO DE | \nuiNISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple por
JULIAN INSTRUMENTOS Y 4044 14 alternativa
METALMECANICA
SECRETARIA GENERAL/
GRUPO DE GESTION
ALARCON DOCUMENTAL Y CENTRO OPERARIO . Cumple por
1026259669 VANEGAS CALIFICADO 4169 | Sobresaliente NO .
YN DE DOCUMENTACION " alternativa
CORRESPONDENCIA Y
ARCHIVO
RAMIREZ SUBDIRECCION DE OPERARIO Cumore oor
6463665| COLORADO HIDROLOGIA/ AREA CALIFICADO 4169 | Sobresaliente NO Cumple po
HUBER DE JESUS OPERATIVA No. 1 11
DIAZ HIGUERAS SUBDIRECCION DE OPERARIO
1143841855 DANIEL HIDROLOGIA/ AREA CALIFICADO 4169 | Sobresaliente NO Cumple
ALEJANDRO OPERATIVA No. 9 11
SECRETARIA GENERAL/ AUXILIAR
ROBAYO CUESTA | GRUPO DE MANEJO Y . Cumple por
79259365 | L ENRY RAUL | CONTROL DE ALMACEN E GENEE&YES& 4o Sobresaliente NO alternativa
INVENTARIOS
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SUBDIRECCION DE AUXILIAR
PEDRAZA PINZON | ESTUDIOS AMBIENTALES/ . Cumple por
63529825 "\ AYRA JENITZA | GRUPO DE ACREDITACION GENEE&YE‘??& 4o Sobresaliente NO alternativa
DE LABORATORIOS
PINEDA ALVAREZ | SECRETARIA GENERAL/ AUXILIAR Cumole bor
45473661|  VICKY DEL GRUPO DE SERVICIO AL SERVICIOS Sobresaliente NO Cumple po
ROSARIO CIUDADANO GENERALES 4064 9
SUBDIRECCION DE AUXILIAR
79802877 ROMI\EESR\I%?SRTE HIDROLOGIA/ AREA SERVICIOS Pendiente NO S.‘;Q:Eftiﬁgr
OPERATIVA No. 5 GENERALES 4064 9

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cédigo A-GH-P019, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacion de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacién
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revision
para la elaboracion del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizd mediante correo
electrénico el pasado 10 de abril del 2025 frente a la cual NO se presentaron manifestaciones
interés de los servidores de carrera administrativa por el empleo en mencidn.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempefio del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempefio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el analisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamaciéon por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucidn

2821 de 2016 del IDEAM.

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Profesional Especializado del Grupo de Administracion y Desarrollo del iy
Talento Humano 1A

d

Reviso Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano L‘rl‘ \\m(ba,,.fwm

Proyecté | Laura Alejandra Penagos Reyes

Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General

Control de cambios

Version Fecha Descripcion

1 19/02/2025 Creacion formato
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