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-

Publicacion interna estudio técnico para la provision

IDEAM de empleos de carrera administrativa

MODIFICACION PUBLICACION INTERNA No. 88 de 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que fueron presentadas observaciones a la
publicacién interna No. 88 de 2025, la cual fue comunicada a todos los servidores el 12 de agosto
de 2025 y en este caso hay lugar a modificacion conforme a los numerales 3.5. del procedimiento
“PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS V.2.” cddigo GTH-P002 sobre el siguiente
empleo:

41

Profesional Universitario, cédigo 2044, grado 4
Secretaria General

Grupo de Comunicaciones y Prensa

Bogota D.C.

Temporal

Grethel Groihs Gomez

Ficha 134- Resolucion No.298 del 2 de abril del 2020

Elaborar disefio de piezas graficas, contenidos informativos externos e internos para posicionar
hacer visible la mision institucional del IDEAM.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacién profesional en Disciplinas
académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento
en: Comunicacion social, Periodismo y Afines;
Disefio.

1. Nueve (09) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones
del empleo

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
or la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacién profesional en Disciplinas
académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento
en: Comunicacion social, Periodismo y Afines; |1. Titulo de posgrado en la modalidad de
Disefio. especializacion en dareas relacionadas
con las funciones del empleo.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional
Universitario, cédigo 2044, grado 4 del Grupo de Comunicaciones y Prensa de la
Secretaria General y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administraciéon y
Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedié con la verificacién de los requisitos de los
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funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal desempenan los grados
inmediatamente inferiores, que cuentan con Evaluacién del Desempefio Laboral - EDL en el nivel
Sobresaliente, sin sancién disciplinaria en el ultimo ano, y que cuenten con los requisitos de
formacion académica, con corte al 01 de agosto de 2025, que un servidor (a) son titulares de
estos, tal como se muestra a continuacion:

TELLO PEREZ SUBDIRECCION DE SECRETARIO
52310250 BIBIAN HIDROLOGIA/ GRUPO DE EJECUTIVO 4210 Sobresaliente NO Cumple
VERONICA AUTOMATIZACION 20

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cdédigo A-GH-P019, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacién de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisién
para la elaboracidon del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizé mediante correo
electrénico el pasado 01 de agosto de 2025 a la cual, los siguientes servidores manifestaron
interés:

TELLO PEREZ BIBIAN | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ GRUPO SECRETARIO
VERONICA DE AUTOMATIZACION EJECUTIVO 4210 20

52310250 12/08/2025

* Manifestacion de interesa fuera de términos, no obstante, se tiene en cuenta para el presente anélisis

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informaciéon que
reposa en el sistema de informacién SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,
asi:

SUBDIRECCION DE
HIDROLOGIA/ GRUPO DE X X*

TELLO PEREZ BIBIAN
VERONICA

SECRETARIO
52310250
AUTOMATIZACION EJECUTIVO 4210 20

* Cumple por alternativa (Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas funciones del
empleo)

Tal como se observa, un servidor cumple con los requisitos minimos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para
desempefar el empleo objeto de provisién, y ha manifestado previamente su interés para
continuar con el proceso, por tanto, no existe empate.
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De conformidad con el analisis realizado el funcionario con derechos de carrera administrativa que
manifestd interés, se pudo concluir que el funcionario BIBIAN VERONICA TELLO PEREZ
identificada con cédula de ciudadania No. 52.310.250, cumple con la totalidad de los requisitos
del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, esto
es, EDL en el nivel Sobresaliente, no presentar sancién disciplinaria en el Ultimo afo y acreditar
los requisitos de estudio y experiencia dispuestos en el Manual de Funciones del empleo a proveer
transitoriamente.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempenfo del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revisidon de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempefio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comisidon de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucidn

2821 de 2016 del IDEAM. ﬂ
J
/JJQMM

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General
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Nombre Cargo Firn_1a

Proyecté | Laura Alejandra Penagos Reyes ?;?giifrlg‘zlmisﬁooeaahzado del Grupo de Administracion y Desarrollo del \;:'7;

Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano L.,nn¥$w&5.u§w

Revisé Natalia Torres Garzdn Contratista Secretaria General iy
Control de cambios

Version Fecha Descripcion
1 19/02/2025 Creacién formato
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