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5 Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Cédigo: GTH- FO06

PUBLICACION INTERNA No. 015 del 22 de junio del 2026

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

354

Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 13

Subdireccién de Hidrologia

Area Operativa N°11

Bogota

Temporal

BARRERA SARMIENTO JUAN SEBASTIAN

Ficha 089 - Resolucién 624 del 26 de junio del 2019

Desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos relacionados con el proceso de validacion
y tratamiento de la informacion hidrometeorolégica, para fortalecer y garantizar el
funcionamiento, confiabilidad y calidad de los datos hidrometeorolégicos, de acuerdo con los
criterios técnicos, politicas, objetivos rocedimientos definidos por la entidad.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Disciplinas Académicas de
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y Afines; ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; ingenieria Civil y
Afines; ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines.
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del empleo.

1. Diez (10) meses de experiencia
profesional
relacionada con las funciones del empleo.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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1. Titulo profesional en Disciplinas Académicas de
los Nucleos Basicos del Conocimiento en; Fisica;
Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines o
Administracién.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

1. Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado
Profesional Especializado, cdédigo 2028, grado 13 de la Subdireccion de Hidrologia - Area
operativa N° 11 en la ciudad de Bogota y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo
de Administracién y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedio con la verificacién de los
requisitos de los funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal desempenan en los
grados inmediatamente inferiores, que cuentan con Evaluacién del Desempefio Laboral — EDL en
el nivel Sobresaliente, sin sancion disciplinaria en el Ultimo afio, y que cuenten con los requisitos
de formacién académica, con corte al 31 de enero de 2026, que (20) servidores son titular de

este, tal como se muestra a continuacion:

SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
ORTIZ CABALLERO HIDROLOGIA/AREA UNIVERSITARI
1.010.196.721 LIZETH DAYANA OPERATIVA No. 1 0/2044/11 Sobresaliente NO CUMPLE
RAMOS SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
MONTENEGRO HIDROLOGIA/AREA UNIVERSITARI
12.118.053 JAIRO OPERATIVA No. 4 0/2044/11 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS
AMBIENTALES/GRUPO | PROFESIONAL
FANDINO HERRAN | DE ACREDITACION DE | UNIVERSITARI
30.314.012 DIANA FARIDE LABORATORIOS 0/2044/11 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION DE
HIDROLOGIA/GRUPO PROFESIONAL
BERNAL VASQUEZ DE EVALUACION UNIVERSITARI
1.026.258.709 ANA MARIA HIDROLOGICA 0/2044/11 Sobresaliente NO CUMPLE
OFICINA DEL SERVICIO
DE PRONOSTICOS Y
ALERTAS/GRUPO DE
SOTO PERDOMO ANALISIS DE PROFESIONAL
MAYRA PRONOSTICO DEL UNIVERSITARI
1.082.803.528 ALEXANDRA TIEMPO 0/2044/9 Sobresaliente NO CUMPLE
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GARAVITO SUBDIRECCION DE | PROFESIONAL
ROMERO MAURI HIDROLOGIA/AREA UNIVERSITARI
1.121.905.293 ANDREY OPERATIVA No. 3 0/2044/9 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS
AMBIENTALES/GRUPO
DE ORDENAMIENTO PROFESIONAL
MORENO ARIAS AMBIENTAL DEL UNIVERSITARI
1.049.628.702 ANA LUCIA TERRITORIO 0/2044/9 Sobresaliente* NO CUMPLE
OFICINA DEL SERVICIO
DE PRONOSTICOS Y
ALERTAS/OFICINA DEL
SERVICIO DE PROFESIONAL
BACCA GARCIA PRONOSTICOS Y UNIVERSITARI
1.015.469.423 | DIEGO ALONSO ALERTAS 0/2044/9 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS
AMBIENTALES/GRUPO
DE SEGUIMIENTO A LA | PROFESIONAL
VARGAS TORRES | SOSTENIBILIDAD DEL | UNIVERSITARI CUMPLE POR
1.013.611.271 GINA FERNANDA DESARROLLO 0/2044/11 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
TAMARA NORIEGA HIDROLOGIA/AREA UNIVERSITARI CUMPLE POR
1.082.992.580 | XILENA ANDREA OPERATIVA No. 10 0/2044/11 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
PINEDA CASTANO | HIDROLOGIA/AREA | UNIVERSITARI CUMPLE POR
1.120.360.304 LEIDY LORENA OPERATIVA No. 1 0/2044/9 Sobresaliente NO ALTERNATIVA

*Calificada sobre periodo de prueba

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cddigo A-GH-P019, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacion de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revision
para la elaboracion del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizé mediante correo
electrénico el pasado 28 de mayo de 2026 a la cual, los siguientes servidores manifestaron interés:

- . Subdireccion de . . -
Lizeth Dayana Ortiz - ; . Profesional Universitario
1010196721 Caballero Hldrologla? - Area 2044/11 28/05/2026
operativa 1
OSPA/ Grupo De Analisis . . .
1082803528 Soto Perdomo Mayra De Prondstico Del Profesional Universitario 28/05/2026
Alexandra Ti 2044/09
iempo
Subdireccion de estudios
: ._x | ambientales/Grupo de | Profesional Universitario
1049628702 | Moreno Arias Ana Lucia Ordenamiento Ambiental 2044/09 28/05/2026
Del Territorio

*Calificada sobre periodo de prueba
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Ahora bien, una vez recibida la manifestacién de interés de las funcionarias enlistada previamente,
se procedid a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informacién que
reposa en el sistema de informacidon SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,
asi:

. . Subdireccién de . ) Y
1010196721 Lizeth Dayana Ortiz Hidrologia - Area Profesional Universitario X X
Caballero ] 2044/11
operativa 1
OSPA/ Grupo De Analisis . . N
Soto Perdomo P Profesional Universitario
1082803528 Mayra Alexandra De Pr_lg'nostlco Del 2044/09 X X
iempo
Subdireccién de estudios
Moreno Arias Ana ambientales/Grupo de Profesional Universitario
1049628702 Lucia* Ordenamiento Ambiental 2044/09 X X
Del Territorio

*Calificada sobre periodo de prueba

Tal como se observa, las tres (3) servidoras cumplen con los requisitos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo objeto de provisidon, y han manifestado previamente su interés para
continuar con el proceso.

De conformidad con el andlisis realizado las funcionarias con derechos de carrera administrativa
gue manifestaron interés se recomiendan proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de
encargo el empleo ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial, en virtud que cumple
con los requisitos exigidos para ser encargado y posee las competencias, aptitudes y habilidades
necesarias para el desempefio del empleo ubicado en Bogota (Subdireccién de Hidrologia - area
operativa N°11:

. . Subdireccidén de . . N
Lizeth Dayana Ortiz . ; < Profesional Universitario
1 1010196721 Caballero H|drolog|§ - Area 2044/11
operativa 1
OSPA/ Grupo De Analisis . . N
2 1082803528 Soto Perdomo Mayra De Pronéstico Del Pr°fes'°28'4:’/"5‘;ers'ta”°
Tiempo
Subdireccidn de estudios
- ._x | ambientales/Grupo de | Profesional Universitario
3 1049628702 Moreno Arias Ana Lucia Ordenamiento Ambiental 2044/09
Del Territorio

*Calificada sobre periodo de prueba
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OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revisidon de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempefio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectla el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién
2821 de 2016 del IDEAM.

/;

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Proyecté | Zulma Yomary Bravo Bustos Profesional Universitario del GADTH Mvﬂ
Revisé Cristian Ivan Villamizar Pefa Profesional Especializado del GADTH O“; x&.\\,/.fﬂhum .
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