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a Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano
-

Publicacion interna estudio técnico para la provision

IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 034 del 15 de octubre de 2026

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

104

Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 06
Secretaria General

Grupo de Gestion Documental y Centro de Documentacion,
Correspondencia y Archivo

Bogota D.C.

Definitiva

N/A

Ficha SG-PU6-022, Resolucion No. 1038 del 28 de agosto
de 2026 (paginas 282-283)

Gestionar la recopilacion, organizacion, procesamiento y divulgacion de la informacion documental y
bibliografica relacionada con Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, generada o recibida por el
Instituto de entidades nacionales e internacionales, conforme a los lineamientos y directrices
institucionales.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacién profesional en disciplinas
académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento en:

Bibliotecologia, Otras Ciencias Sociales y Humanas; Quince (15) meses de experiencia profesional
Filosofia, Teologia y Afines; Educacion. relacionada con las funciones del empleo.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la

Ley.

1. Titulo de formacién profesional en las disciplinas
académicas y Nucleos Basicos del Conocimiento antes
sefalados.

2. Titulo de posgrado en modalidad de especializacion en | No requiere.
areas relacionadas con las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Asi las cosas, con el proposito de proveer transitoriamente el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 06 DEL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y CENTRO DE
DOCUMENTACION, CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO DE LA SECRETARIA GENERAL y en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM
procedid con la verificacion de los requisitos de los funcionarios de carrera que dentro de la planta de
personal desempefian en los grados inmediatamente inferiores, que cuentan con Evaluacion del Desempefio
Laboral - EDL en el nivel Sobresaliente, sin sancién disciplinaria en el Ultimo afio, y que cuenten con los
requisitos de formacion académica, con corte a 31 de agosto de 2026, encontrando que cinco (5) servidores
se encuentran inicialmente habilitados por su formacion académica, tal como se muestra a continuacion:
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REYES SUAREZ Subdireccién de Hidrologia / Profesional )
1.018.428.669 | jo\NATHAN IVAN Automatizacion Universitario 2044-05 | Sobresaliente NO Cumple
‘ Subdireccién de - -
FERNANDEZ ARROYO . > Auxiliar de Prondstico ) *
92.511.279 AMBROSIO DE JESUS Meteorolog|a / Observacion 3046-16 Sobresaliente NO Cumple
y Monitoreo Zona Centro
52 746,650 | SARMIENTO ARIAS Secretaria General / Gestion | [0 Ll o Cumple
/40 NANCY AMPARO Documental it resafl ump
MONTEALEGRE L - -
36.384.933 | CABRERA ADRIANA SSPA,/ .A”a(;'sl'sTfje Cali g‘gzg'alrode Pronostico | ¢ esaliente NO Cumple
MARIA rondstico del Tiempo (Cali) -
SANCHEZ L
13.504.061 | HERNANDEZ JOSE SSPA,/ .A”a;'sl'sTfje gbse:‘f’.afj";fg 0 Sobresaliente NO Cumple
NORBEY rondstico del Tiempo uperficie 5-

*Ultima calificacién correspondiente al periodo de prueba, el cual fue superado

Los servidores publicos identificados con asterisco (*) registran como ultima calificacién la correspondiente
al periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en el Procedimiento para el Otorgamiento de
Encargos, cédigo GTH-P002, estos servidores seran tenidos en cuenta de manera excepcional. Esto solo
ocurrird después de agotada la revisidon de toda la planta de personal, si no existe personal de carrera
administrativa con evaluacién del desempefio laboral definitiva en nivel sobresaliente o, en su defecto,
satisfactorio, que reuna los requisitos exigidos para el empleo o que manifieste interés en su provision. En
tal caso, se consideraran en primer lugar quienes hayan superado el periodo de prueba en el nivel
sobresaliente y, en su defecto, quienes lo hayan superado en el nivel satisfactorio.

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS
V.2.” cédigo GTH-P002, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud de manifestacién de
interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formaciéon académica, para conocer si se
encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revision para la elaboracion del estudio técnico
de encargos. La solicitud se realizé mediante correo electrénico el pasado 08 de septiembre de 2026. De los
cinco (5) servidores consultados, Unicamente los siguientes manifestaron interés; los demas no dieron
respuesta o manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso:

SARMIENTO ARIAS Secretaria General / Grupo de Gestion Técnico Administrativo, Codigo
* ’
52.746.659 NANCY AMPARO Documental 3124, Grado 12 08/09/2026
13.504.061 SAN?ggE EISEISQYNDEZ Oficina del Servicio de Prondsticos y Alertas Oggz:gﬁd;IOdSe Zt;gggﬂé:;e, 08/09/2026

*Ultima calificacion correspondiente al periodo de prueba, el cual fue superado

Ahora bien, una vez recibida la manifestacion de interés de los servidores relacionados previamente, se
procedid a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informacién que reposa en
el sistema de informacion SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para acreditar el derecho a encargo, asi:

*52 746.659 SARMIENTO ARIAS Secretaria General / Grupo de Técnico Administrativo, Codigo X X
i i NANCY AMPARO Gestién Documental 3124, Grado 12
SANCHEZ - - - =
13.504.061 HERNANDEZ JOSE Oficina del Servicio de Prondsticos y Obs,eljvador de Superficie, X X
NORBEY Alertas Cddigo 3105, Grado 09

*Ultima calificacién correspondiente al periodo de prueba, el cual fue superado
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1. Nancy Amparo Sarmiento Arias

Acredita en el registro académico el titulo de Profesional en Ciencia de la Informacién y la Documentacioén,
Bibliotecologia y Archivistica, comprendido en el NBC requerido. Sin embargo, las certificaciones de Servicios
Postales Nacionales S. A. S. y los registros laborales examinados corresponden a empleos de naturaleza
técnica, aun cuando documentan actividades relacionadas con archivo, correspondencia y gestion
documental. Por tanto, con los soportes examinados no acredita los quince (15) meses de experiencia
profesional relacionada exigidos para el requisito principal. Tampoco acredita titulo de especializacidon
relacionada para aplicar la alternativa. En consecuencia, NO CUMPLE integralmente los requisitos del
empleo.

2. José Norbey Sanchez Hernandez

Acredita titulo de Licenciado en Informatica, correspondiente al NBC Educacion. La experiencia certificada
en el IDEAM se relaciona con cargos de Observador de Superficie y Auxiliar de Prondstico, cuyas funciones
corresponden a actividades meteoroldgicas y aeronauticas de caracter técnico; con la documentacién
examinada no se acreditan quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con gestion
documental y bibliografica. Se registra una especializacion en Sistemas de Informacion Geografica, pero no
obra sustento suficiente que demuestre su relacion con las funciones especificas del empleo SG-PU6-022;
respecto de la maestria cursada en el exterior, no se cuenta con identificacién y soportes suficientes para
establecer su pertinencia. En consecuencia, con los soportes que obran en el expediente, NO CUMPLE
integralmente los requisitos del empleo.

CONCLUSION DEL ESTUDIO Y DECLARATORIA DE DESIERTO

Conforme al estudio técnico efectuado, las dos (2) personas que manifestaron interés NO CUMPLEN
integralmente los requisitos minimos de formacién y experiencia establecidos para el empleo No. 104, toda
vez que, si bien acreditan titulos profesionales pertenecientes a los nucleos bdasicos del conocimiento
admitidos, no demuestran el tiempo de experiencia profesional relacionada exigido en el requisito principal
ni acreditan, con los soportes evaluados, la alternativa académica prevista en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

En consecuencia, al no encontrarse un servidor interesado que acredite la totalidad de los requisitos
establecidos para su provisidon mediante encargo, SE DECLARA DESIERTO EL PROCESO INTERNO DE
PROVISION TRANSITORIA POR ENCARGO DEL EMPLEO No. 104, PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 2044, GRADO 06, adscrito a la Secretaria General - Grupo de Gestiéon Documental y Centro de
Documentacion, Correspondencia y Archivo. Esta conclusion se adopta con base en la documentacion
disponible, sin perjuicio de las observaciones que se reciban y de las verificaciones a que haya lugar.

La declaratoria de desierto se refiere al presente proceso interno de encargo; por tanto, la vacante definitiva
del empleo permanece y su provision debera evaluarse mediante los mecanismos legalmente procedentes.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil requerido para
el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones correspondientes en un término de
tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del encargo,
a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de encargo y a quienes
no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.
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Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que para esa
fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacion del Desempeiio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se incluyen en
el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y adquieran derechos de carrera
administrativa. Lo anterior no comprende a los servidores identificados con asterisco (*), quienes superaron
el periodo de prueba y ostentan derechos de carrera administrativa.

La postulacién por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto administrativo
mediante el cual se provea el empleo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho tendra un
término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la comisién de personal
en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre
de 20109.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucion 2821 de
2016 del IDEAM.

Firmado digitalmente
RAMIREZ por RAMIREZ DUQUE
DUQUE LORENA LORENA CATALINA

CATAL'NA Fecha: 2026.10.15
LORENA CATALINARAMIREZ DUQUE
Secretaria General

Nombre Cargo Firma
Proyecté | Cristian Ivan Villamizar Pefia Coordinador del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano O1 KX\\WQ&LM@N‘“
Revisé | Natalia Torres Garzon Contratista Secretaria General N )
Control de cambios
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1 19/02/2025 Creacién formato
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