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Publicacion interna estudio técnico para la provision

IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 037 del 15 de octubre de 2026

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

67

Secretario Ejecutivo cédigo 4210, grado 20

Secretaria General

Grupo de Presupuesto

Bogota

Temporal
MELO PRIETO NIDIA CRISTINA

Resolucién No. 1038 del 28 de agosto de 2026 -
Ficha 67

Desempefar actividades administrativas, logisticas, de sistemas de informacidon vy
correspondencia, archivo y atencion al usuario, encaminados a facilitar el desarrollo y ejecucion
de las actividades de la dependencia, de conformidad con los lineamientos dados por el instituto.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Veinticinco (25) meses de experiencia
Diploma de bachiller en cualquier modalidad laboral

Asi las cosas, con el proposito de proveer transitoriamente el empleo denominado Secretario
Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 20 del Grupo de Presupuesto de la Secretaria General y
en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento
Humano del IDEAM procedid con la verificacion de los requisitos de los funcionarios de carrera que
dentro de la planta de personal desempefian en los grados inmediatamente inferiores, que cuentan
con Evaluacion del Desempefno Laboral — EDL en el nivel Sobresaliente, sin sancidn disciplinaria
en el Ultimo afio, y que cuenten con los requisitos de formacidon académica, con corte a 31 de
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enero de 2026, encontrando que catorce (14) servidores rednen dichas condiciones, tal como se

muestra a continuacion:

Cédula

Nombre
funcionario

Dependencia

Sancion

Formacion

Empleo Titular EvaluaC|on~ De
Desempeno

(a) Disciplinaria Académica
ARDILA
SECRETARIA GENERAL/
19.481.122 BOCF'A%'T_%gEZ GRUPO DE SERVICIOS MECCA:%I\ICD(;J/SLI?E 115 Sobresaliente NO CUMPLE
AN ADMINISTRATIVOS
MALAGON SECRETARIA CONDUCTOR |
79.401.740 | MORALES | GENERAL/SECRETARIA | . OPEURTOR Sobresaliente NO CUMPLE
JOSE SAUL GENERAL
SUBDIRECCION DE
ESCAMILLA
HIDROLOGIA/GRUPO DE AUXILIAR .
9.528.155 GUIITII;FEMO INSTRUMENTOS Y  |ADMINISTRATIVO/4044/14 |  Sobresaliente NO CUMPLE
METALMECANICA
MENDOZA |  SUBDIRECCION DE AUXILIAR
1.101.694.956 | CUPA LUIS | HIDROLOGIA/AREA Sobresaliente NO CUMPLE
R S A SR |ADMINISTRATIVO/4044/14
G@QNN%OAS SUBDIRECCION DE AUXILIAR
1.052.415.325 | MON Y HI(I)DPF}E%LAC_)I_?JQ/QEGEA ADMINISTRATIVO40a4/12 | Sobresaliente NO CUMPLE
FERNANDO
SECRETARIA GENERAL/
GRUPO DE
ALARCON | ADMINISTRACION Y OPERARIO
1.026.259.669 | VANEGAS DESARROLLO DEL Sobresaliente NO CUMPLE
CALIFICADO/4169/11
ADRIANA TALENTO HUMANO
DIAZ
SUBDIRECCION DE
1.143.841.855 | MIGUERAS | 1 R OLOGIA/AREA OPERARIO Sobresaliente NO CUMPLE
DANIEL AL CALIFICADO/4169/11
ALEJANDRO
ZAMUDIO | SUBDIRECCION DE
FIGUEREDO | HIDROLOGIA/GRUPO DE OPERARIO .
80.747.306 | "yoRGE INSTRUMENTOS Y CALIFICADO/4169/11 Sobresaliente NO CUMPLE
DARIO METALMECANICA
SECRETARIA GENERAL/
GUZMAN | GRUPO DE INSTRUCCION
CALDERON DE CONTROL AUXILIAR SERVICIOS .
82.394.922 | A TN | o O TR ol GENERALES 4064/ Sobresaliente NO CUMPLE
DAVID
oy | SRS
63.529.825 | PINZON | ,\vaieNTALES/GRUPO DE| AUXILIAR SERVICIOS Sobresaliente NO CUMPLE
MAYRA GENERALES/4064/9
oRE ACREDITACION DE
LABORATORIOS
PINEDA
SECRETARIA
45.473.661 V’?E\P’(’?(RSEL GENERAL/GRUPO DE ’EUE),(\II'E@T_SSE/%EEI/%S Sobresaliente NO CUMPLE
SERVICIO AL CIUDADANO
ROSARIO
PAEZ
SUBDIRECCION DE
ROMERO AUXILIAR .
80.827.492 | SOUER | HIDROLOGIA/AREA |y Rty oaajia|  Sobresaliente NO CUMPLE
OPERATIVA No. 11
VAN
VARON
SUBDIRECCION DE AUXILIAR .
80.126.632 SAJLUALT:QCA HIDROLOGIA/GRUPO DE |ADMINISTRATIVO/4044/14 |  Sobresaliente NO CUMPLE
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INSTRUMENTOS Y
METALMECANICA

SECRETARIA
GENERAL/GRUPO DE
OLARTE |GESTION DOCUMENTAL Y
46.381.511 | VERGARA CENTRO DE AGUEﬁ'E-}I&FI{_ESSE/E\éIS/%S *Sobresaliente Prueba|  NO CUMPLE
FANY DOCUMENTACION
CORRESPONDENCIA Y

ARCHIVO
*{ltima calificacion correspondiente al periodo de prueba, el cual fue superado

Los servidores publicos identificados con asterisco (*) registran como Ultima calificacion la
correspondiente al periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en el Procedimiento para
el Otorgamiento de Encargos, cdédigo GTH-P002, estos servidores seran tenidos en cuenta de
manera excepcional. Esto solo ocurrird después de agotada la revision de toda la planta de
personal, si no existe personal de carrera administrativa con evaluacion del desempeno laboral
definitiva en nivel sobresaliente o, en su defecto, satisfactorio, que reldna los requisitos exigidos
para el empleo o que manifieste interés en su provision. En tal caso, se consideraran en primer
lugar quienes hayan superado el periodo de prueba en el nivel sobresaliente y, en su defecto,
quienes lo hayan superado en el nivel satisfactorio. En el presente estudio, ninguno de los
servidores con evaluacion definitiva en nivel sobresaliente manifesté interés, por lo cual se da
aplicacion a esta regla excepcional.

De acuerdo con lo definido en el procedimiento “"PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” codigo GTH-P002, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacién de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisiéon
para la elaboracion del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizé mediante correo
electrénico el pasado 06 de octubre de 2026. De los catorce (14) servidores consultados,
Unicamente la siguiente servidora manifestd interés; los demas no dieron respuesta o
manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso:

SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE GESTION
*46.381.511 | OLARTE VERGARA FANY DOCUMENTAL Y CENTRO DE DOCUMENTACION 06/10/2026

AUXILIAR SERVICIOS

CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO GENERALES/4064/9

*Ultima calificacién correspondiente al periodo de prueba, el cual fue superado

Ahora bien, una vez recibida la manifestacion de interés de la funcionaria enlistada previamente,
se procedio a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informacion que
reposa en el sistema de informacién SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para acreditar el derecho a encargo, asi:
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SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE

“46.381.511 OLARTE VERGARA GESTION DOCUMENTAL Y CENTRO DE AUXILIAR SERVICIOS X X
U FANY DOCUMENTACION CORRESPONDENCIA GENERALES/4064/9

Y ARCHIVO
*Ultima calificacion correspondiente al periodo de prueba, el cual fue superado

Tal como se observa, la servidora cumple con los requisitos previstos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, acredita las aptitudes y habilidades para desempenar el
empleo objeto de provisién y ha manifestado previamente su interés para continuar con el proceso.

De conformidad con el andlisis realizado, la funcionaria con derechos de carrera administrativa
que manifestd interés cumple con los requisitos exigidos para ser encargada y posee las
competencias, aptitudes y habilidades necesarias para el desempefio del empleo ubicado en la
ciudad de Bogota, en el Grupo de Presupuesto de la Secretaria General, por tal razéon se
recomienda proveer de manera transitoria, bajo la modalidad de encargo en el empleo ofertado,
a la siguiente servidora:

SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE GESTION

DOCUMENTAL Y CENTRO DE AUXILIAR SERVICIOS
*
1 46.381.511 OLARTE VERGARA FANY DOCUMENTACION CORRESPONDENCIAY GENERALES/4064/9
ARCHIVO

*Ultima calificacion correspondiente al periodo de prueba, el cual fue superado

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempefio del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempeifio Laboral.
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En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa. Lo anterior no comprende a la servidora
recomendada, quien superd el periodo de prueba y ostenta derechos de carrera administrativa;
su ultima calificacidon corresponde a dicho periodo.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacion por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucion
2821 de 2016 del IDEAM.

RAMIREZ AR DGUE (ORI
DUQUE LORENA EA-I;]AH;\IOA26 10.15 10:46:00
CATALINA 0500,

LORENA CATALINA RAMIREZ DUQUE
Secretaria General

Nombre Cargo Firma
Proyecté | Zulma Yomary Bravo Bustos Profesional Universitario del GADTH M’**
Revisé istian Ivan Villami. Pefi i / A ini: i6 D Il | Tal H
eviso Cristian Ivan Villamizar Pefia Coordinador del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano c1 Aﬂ\w&\w “::Dm_
Revisé Natalia Torres Garzon Contratista Secretaria General N ,*

Control de cambios

Version Fecha Descripcion

1 19/02/2025 Creacién formato
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