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Publicacion interna estudio téecnico para la provision Fecha: 19/02/2025

IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 100 del 01 de septiembre del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

173

Técnico Administrativo, cddigo 3124, grado 16
Subdireccién de Meteorologia

Grupo de Gestién de Datos y Red Meteoroldgica
Bogota D.C.

Temporal

Jose Andres Pineda Castafeda

Ficha 148- Resolucion 1296 del 29 de octubre 2021

Realizar la captura, control de calidad y procesamiento de la informacién meteoroldgica, para
mantener actualizado el banco de datos y apoyar los procesos de investigacidon y emisién de
alertas ambientales que se desarrollan en el Instituto, de conformidad con los lineamientos
establecidos en la entidad.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacién tecnoldgica en disciplinas
académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: agronomia, geologia, otros programas de
ciencias naturales; geografia, historia; fisica;
biologia, microbiologia y afines; matematicas, |1. Seis (6) meses de experiencia
estadistica y afines; quimica y afines; ingenieria |relacionada con las funciones del empleo.
ambiental, sanitaria y afines; ingenieria civil y
afines; ingenieria agrondémica, pecuaria y afines;
otras ingenierias. Formacion tecnoldogica en
meteorologia.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Cuarenta y dos (42) meses de
1. Diploma de bachiller experiencia relacionada con las funciones
del empleo.

Asi las cosas, con el propésito de proveer transitoriamente el empleo denominado Técnico
Administrativo, cédigo 3124, grado 16 del Grupo de Gestion de Datos y Red
Meteoroldgica de la Subdireccion de Meteorologia y en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedié con la
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verificacién de los requisitos de los funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal
desempefan en los 3 grados inmediatamente inferior, que cuentan con Evaluacion del Desempefio
Laboral - EDL en el nivel Sobresaliente, sin sancién disciplinaria en el ultimo ano, y que cuenten
con los requisitos de formacion académica, con corte al 08 de agosto de 2025, que 36 servidores

(as) son titulares de estos, tal como se muestra a continuacion:

VELEZ SUBDIRECCION DE TECNICO
52830176 | RODRIGUEZ HIDROLOGIA/ GRUPO DE | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
MONICA PLANEACION OPERATIVA 3124 15
SECRETARIA GENERAL/
GRUPO DE TECNICO
52860775 GASUNZI%;X'SDO ADMINISTRACION Y ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO ;‘;;nrgfﬁsgr
DESARROLLO DEL 3124 15
TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION DE TECNICO
35488997 (/iONiRcI;EéAAcTQI: HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 8 3124 15
SUBDIRECCION DE TECNICO
91244114 Mogi':f(;:AN HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 8 3124 15
SUBDIRECCION DE
BUITRAGO METEOROLOGIA/ GRUPO
80470063 CAMARGO DE COORDINACION DE PRO'\;?EEI%*DOR Sobresaliente NO gl‘::rg'aetisgr
NELSON BLADY METEOROLOGIA
AERONAUTICA
OFICINA DE
BOBADILLA TECNICO
285880 | MAYORGA CESAR | INFORMATICA/ GRUPO DE | )by iN1STRATIVO | Sobresaliente NO Cumple por
AUGUSTO TECNOLOGIA Y 3124 14 alternativa
COMUNICACIONES
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO TECNICO
52200087 VE/S:\AE#::TGSS DE MODELAMIENTO ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO ;‘;gﬁfﬁsgr
NUMERICO DEL TIEMPO Y 3124 14
EL CLIMA
1053767735 | CARDONA JUAN ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
CEBASTIAN DE GESTION DE DATOS Y 3194 14
RED METEOROLOGICA
SECRETARIA GENERAL/
GRUPO DE TECNICO
1013664798 AQ;EDAEN%LALET\A ADMINISTRACION Y ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO ;‘;;E':tisgr
DESARROLLO DEL 3124 14
TALENTO HUMANO
TECNICO
PUENTES PARRA SECRETARIA GENERAL/ ) Cumple por
23914172 NYDIA PATRICIA GRUPO DE ADMI?’I\Illzs‘;I'FiiTIVO Sobresaliente NO alternativa
ADMINISTRACION Y
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DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
CASTELLANOS OFICINA ASESORA TECNICO Cumle bor
1026265140 | BAQUERO OSCAR JURIDICA/ OFICINA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO altergatisa
RICARDO ASESORA JURIDICA 3124 14
SUBDIRECCION DE
RODRIGUEZ HIDROLOGIA/ GRUPO DE TECNICO
79317156 | HERNANDEZ LUIS MODELACION Y ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
GABRIEL PRONOSTICOS 3124 14
HIDROLOGICOS
SUBDIRECCION DE TECNICO
8104695 Loﬁﬂxﬁ EZ HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 1 3124 14
MEDINA PEREZ HIS&J()BI?OIEfE/Cé(?RTJF?gDE TECNICO Cumple por
1016102503 | ;5N STIVEN INSTRUMENTOS Y ADMg'\iIZSI'}ﬁTIVO Sobresaliente NO alternativa
METALMECANICA
CARVAJAL SUBDIRECCION DE TECNICO Cumle bor
5314441 | MENESES NELSON HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO aIterEatiSa
TOBIAS OPERATIVA No. 7 3124 14
SUBDIRECCION DE
MERCHAN TECNICO
80827008 | AREVALO GERMAN | ESTUPIOS AMBIENTALES/ |\ byinisTRATIVO | Satisfactorio NO Cumple por
ANDRES GRUPO DE CAMBIO 3124 14 alternativa
GLOBAL
MANRIQUE SUBDIRECCION DE TECNICO Cumle bor
46457173 | BARRERA ANGELA HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente* NO altergatisa
PATRICIA OPERATIVA No. 4 3124 14
SUBDIRECCION DE TECNICO
1032429918 VE/?DCGC:RS:I\"‘SQES HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 3 3124 14
SUBDIRECCION DE TECNICO
74372528 ﬁg%iREQUi%'\I;ZOA HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO gl‘;:rg';tisgr
OPERATIVA No. 6 3124 14
SUBDIRECCION DE TECNICO
1075221516 | RVI4 \F//EBR&ﬁSCAR HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO gl‘:;nrgftisgr
OPERATIVA No. 9 3124 14
BENAVIDES SUBDIRECCION DE TECNICO Cumble bor
98357706 | MAFLA MANUEL HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO alterﬁatisa
ALEJANDRO OPERATIVA No. 10 3124 14
SUBDIRECCION DE TECNICO
9529528 ROS’;S\?EFI\T;EANO HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO ;‘:ggfﬁs‘a’r
OPERATIVA No. 6 3124 14
ZULOAGA TECNICO Cumle bor
79125547 GONZALEZ SUBDIRECCION DE OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO u p t_p
ANDRES ANIBAL | HIDROLOGIA/ GRUPO DE 12 alternativa
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LABORATORIO DE
CALIDAD AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE TECNICO
79782931 . AREELV:ST’?NRY HIDROLOGIA/ AREA OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO acl‘ég:gﬁisgr
OPERATIVA No. 1 12
SUBDIRECCION DE TECNICO
7725371 (I;CI)SJE)SF(E:QIEEI(\?;S HIDROLOGIA/ AREA OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO ;‘t’z:f:tisgr
OPERATIVA No. 4 12
MORENO PINEDA 1NF0R|\/(|)AFTIE:CIZ/A GDREUPO DE TECNICO Cumple por
1103117274 ALEJANDRA LUCIA SISTEMAS DE OPERAT11\2/O 3132 Sobresaliente NO alternativa
INFORMACION
SEPULVEDA SUBDIRECCION DE TECNICO Cumble bor
88191373 | PLAZAS URIEL HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente* NO alterﬁatisa
DIONICIO OPERATIVA No. 5 3124 12
SUBDIRECCION DE TECNICO
71339504 "?JAEEADXCISDCO HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO SEQ:ELZ‘V’?
OPERATIVA No. 1 3124 12
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO
74846474 LJ?)':\%AEEZCISSETS DE METEOROLOGIA RADgcislg'\'l';ISTA Sobresaliente NO g;g:ﬁftisgr
AERONAUTICA ZONA
ORIENTE
OFICINA DEL SERVICIO DE
PRONOSTICOS Y ALERTAS/
79688128 JII\J/I(EEII\EIZF:FI;IDEYT O | GRUPO DE ANALISIS DE RADgcislg'\'l';ISTA Sobresaliente NO gl‘;:rg';tisgr
PRONOSTICO DEL TIEMPO
(Sede Principal Bogota)
OFICINA DEL SERVICIO DE
LOPEZ ALVAREZ | PRONOSTICOS Y ALERTAS/ | PRONOSTICADOR . Cumple por
79333039 | | )15 ALFONSO GRUPO DE ANALISIS DE 3116 12 Sobresallente NO alternativa
PRONOSTICO DEL TIEMPO
OFICINA DEL SERVICIO DE
LONDORO PRONOSTICOS Y ALERTAS/ |  AUXILIAR DE Cumble bor
40937114|  AMORTEGUI GRUPO DE ANALISIS DE | PRONOSTICO 3046 | Sobresaliente NO aIterEatiSa
SUART BLAYER | PRONOSTICO DEL TIEMPO 12
(Aeropuerto Rionegro)
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO AUXILIAR DE
91282405 FORE?gR'éIENCON DE GESTION DE DATOS Y | PRONOSTICO 3046 | Sobresaliente NO acl‘ég:ﬁiisgr
RED METEOROLOGICA 12
(Sede Principal)
FERNANDEZ
92511279 ARROYO OFICINA DEL SERVICIO DE PRgl&lJé}SI}Iﬁ:Fi)%%46 Sobresalient NO Cumple por
AMBROSIO DE | PRONOSTICOS Y ALERTAS/ i epresafiente alternativa
JESUS GRUPO DE ANALISIS DE
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PRONOSTICO DEL TIEMPO
(Aeropuerto Barranquilla)

QUINONES TELLO

SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO

AUXILIAR DE

Cumple por

PRONOSTICO DEL TIEMPO

12

(Sede Principal Bogota)

79299709 FULGENCIO DE GESTION DE DATOS Y | PRONOSTICO 3046 | Sobresaliente NO e
OBERMAN RED METEOROLOGICA 12
(Aeropuerto Medellin)
OFICINA DEL SERVICIO DE
. | PRONOSTICOS Y ALERTAS/ |  AUXILIAR DE
60345647 | AMARA OMANA | © -0 \)p0 DE ANALISIS DE | PRONOSTICO 3046 | Sobresaliente NO Cumple por
IGNACIA alternativa

*Calificacion definitiva en periodo de prueba

De acuerdo con lo definido en el procedimiento “"PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cédigo A-GH-P019, se procedié a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacién de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisidon
para la elaboracién del estudio técnico de encargos. La solicitud se realiz6 mediante correo
electrénico el pasado 08 de agosto del 2025 a la cual, los siguientes servidores manifestaron

interés:

TECNICO
BOBADILLA MAYORGA | OFICINA DE INFORMATICA/ GRUPO DE

285880 | ""CESAR AUGUSTO TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES ADM%'\iIZSIF;ﬁTIVO 12/08/2025
VEGA BURGOS SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA/ TECNICO

52200087 SR GRUPO DE MODELAMIENTO NUMERICO ADMINISTRATIVO 8/08/2025
DEL TIEMPO Y EL CLIMA 3124 14
" SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA/ TECNICO

1053767735 C?S/IQNS%&?TD&“A GRUPO DE GESTION DE DATOS Y RED ADMINISTRATIVO 11/08/2025
METEOROLOGICA 3124 14
CASTELLANOS TECNICO

1026265140 | BAQUERO OSCAR | OFICINA ﬁ‘ssiss%m‘%'gl%ﬂ%ﬁ\/ OFICINA | ADMINISTRATIVO 11/08/2025
RICARDO 3124 14
RODRIGUEZ SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ GRUPO TECNICO

79317156| HERNANDEZ LUIS DE MODELACION Y PRONOSTICOS ADMINISTRATIVO 11/08/2025
GABRIEL HIDROLOGICOS 3124 14

6104695 LOAIZA LOPEZ SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA ADMEICSN.IIFEETIVO 11/08/2025

WILLIAM OPERATIVA No. 1

3124 14
SEPULVEDA PLAZAS | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA TECNICO

88191373 | ™ RIEL DIONICIO OPERATIVA No. 5 ADMIB'\‘IIZSI'ETIVO 9/08/2025

SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA/
91282405 FORE;?(?REIENCON GRUPO DE GESTION DE DATOS Y RED PROI\?CL)J;('II'II_(I:%R3%E6 " 12/08/2025
METEOROLOGICA (Sede Principal)
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Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedidé a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informacién que
reposa en el sistema de informacién SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,

asi:

BOBADILLA OFICINA DE INFORMATICA/ TECNICO
285880 MAYORGA CESAR | GRUPO DE TECNOLOGIA Y | ADMINISTRATIVO X X
AUGUSTO COMUNICACIONES 3124 14
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO TECNICO
52200087 VEEFQ*AE‘IJEESS DE MODELAMIENTO ADMINISTRATIVO X X
NUMERICO DEL TIEMPO Y 3124 14
EL CLIMA
CASTARO CARDO TEOROLOGIA/ GRUPO TECNICO
ASTARO CARDONA | METEOROLOGIA/ GRUP
1053767735 | "j)aAN SEBASTIAN | DE GESTION DE DATOS Y ADMI3'\'11254T§2‘TIVO X X
RED METEOROLOGICA
CASTELLANOS OFICINA ASESORA TECNICO
1026265140 | BAQUERO OSCAR JURIDICA/ OFICINA ADMINISTRATIVO X X
RICARDO ASESORA JURIDICA 3124 14
SUBDIRECCION DE
RODRIGUEZ HIDROLOGIA/ GRUPO DE TECNICO
79317156 | HERNANDEZ LUIS MODELACION Y ADMINISTRATIVO X X
GABRIEL PRONOSTICOS 3124 14
HIDROLOGICOS
SUBDIRECCION DE TECNICO
8104695 LOC;IZL‘I\_I';SNT EZ HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO X X
OPERATIVA No. 1 3124 14
SUBDIRECCION DE TECNICO
88191373 SILEJPFEIII_E\(EIDDI%II:IIEQIZSS HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO X X
OPERATIVA No. 5 3124 12
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO AUXILIAR DE
91282405 FORE;‘C?REIENCON DE GESTION DE DATOS Y | PRONOSTICO 3046 X X
RED METEOROLOGICA 12
(Sede Principal)

*Cumple con los requisitos por alternativa

Tal como se observa, 6 servidores cumplen con los requisitos minimos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para
desempefar el empleo objeto de provision, y han manifestado previamente su interés para
continuar con el proceso y definir la clasificacion se hace necesario dirimir el empate, aplicando
los criterios de desempate sefialados en el articulo 1 de la Resolucion No. 1115 del 16 de
octubre de 2024 mediante la cual se establecen criterios para dirimir los empates en el
otorgamiento de encargos, arrojando el siguiente resultado:

> Empleo inmediatamente inferior nivel Técnico, grado 14:
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Nombre
Cedula funcionario | Cargo Titular
(A)
VEGA TECNICO
52200087 BURGOS ADMINISTRATI 151,63 50 Tecndlogo 20 100 20 90
ARAMINTA VO 3124 14
CASTARNO
TECNICO
105376773 | CARDONA | )\ iNISTRATI 90,03 20 No 0 100 20 40
> JUAN VO 3124 14
SEBASTIAN
oDeUez | recwico
79317156 ADMINISTRATI 104,60 30 No 0 97,00 16 46
LUIS VO 3124 14
GABRIEL
LOAIZA TECNICO
8104695 LOPEZ ADMINISTRATI 135,50 40 No 0 99,25 18 58
WILLIAM VO 3124 14

De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa
gue manifestaron interés se recomienda proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de
encargo el empleo ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial, en virtud que cumplen
con los requisitos exigidos para ser encargados(as) y posee(n) las competencias, aptitudes y
habilidades necesarias para el desempefio del empleo:

SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA/ GRUPO
1 52200087 VEGA BURGOS DE MODELAMIENTO NUMERICO DEL TIEMPO | | ECNICO ADMINISTRATIVO
ARAMINTA 3124 14
Y EL CLIMA
SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA | TECNICO ADMINISTRATIVO
2 8104695 | LOAIZA LOPEZ WILLIAM O DROLS AU
RODRIGUEZ SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ GRUPO DE
3 79317156 HERNANDEZ LUIS MODELACION Y PRONOSTICOS TECNICO g\lDz'\ifI'\llfTRATIVO
GABRIEL HIDROLOGICOS
CASTANO CARDONA | SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA/ GRUPO | 1\ 1c0 ADMINISTRATIVO
4 1053767735 | CASTAND CARDOR DE GESTION DE DATOS Y RED N
METEOROLOGICA
SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA/ GRUPO
5 91282405 | FORERO RINCON JORGE DE GESTION DE DATOS Y RED AUXI"IAR3%E6P *}(ENOSTICO
METEOROLOGICA (Sede Principal)
. 68191373 | SEPULVEDA PLAZAS SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA | TECNICO ADMINISTRATIVO
URIEL DIONICIO* OPERATIVA No. 5 3124 12

* Teniendo en cuenta Calificacion definitiva periodo de prueba

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.
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Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacién definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempefio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el analisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamaciéon por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién
2821 de 2016 del IDEAM.

—

f D P

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Profesional Especializado del Grupo de Administracion y Desarrollo del e

Proyecté | Laura Alejandra Penagos Reyes Talento Humano \(

Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano M Wi it o

Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General ."- J

Control de cambios

Version Fecha Descripcion

1 19/02/2025 Creacién formato
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