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PUBLICACIÓN INTERNA No. 105 del 20 de octubre del 2025 

La Secretaría General del Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales – IDEAM, 

informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se 

encuentra vacante el siguiente empleo: 

IDENTIFICACIÓN EMPLEO 43 

DENOMINACIÓN Profesional Especializado, código 2028, grado 17 

DEPENDENCIA Oficina del Servicio de Pronósticos y Alertas 

GRUPO ESPECÍFICO Grupo de Análisis de Pronóstico del Ti 

UBICACIÓN DE LA VACANTE Bogotá D.C. 

TIPO DE VACANTE Temporal 

TITULAR DEL EMPLEO (Si aplica) Sergio Ruiz Castro 

MANUAL DE FUNCIONES Ficha 263- Resolución 1296 de 29 de octubre 2021 

PROPÓSITO DEL EMPLEO 

Responder a los requerimientos operativos de información meteorológica sinóptica, relacionada 
con pronósticos meteorológicos, boletines, avisos y alertas, de conformidad con las directrices y 

normas que rigen la materia. 

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPEÑO DEL EMPLEO 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

1. Título profesional en cualquiera de las disciplinas 
académicas de los Núcleos Básico de Conocimiento 
en: Agronomía, Veterinaria, Zootecnia, Artes 

Plásticas Visuales y afines, Artes representativas, 
Diseño, Publicidad y Afines, Educación, Salud 

Publica, Antropología, Artes Liberales, 
Bibliotecología, ,Otros de ciencias sociales y 
humanas, Ciencia política, Relaciones 

Internacionales, Comunicación Social, Periodismo y 
Afines, Derecho y Afines, Filosofía, Teología y Afines, 

Formación relacionada con el campo militar o 
policial, Geografía, Historia, Literatura, Lingüística y 
Afines, Psicología, Sociología, Trabajo social y Afines 

Administración, Contaduría Pública, Economía, 
Arquitectura y Afines, Ingeniería Administrativa y 

Afines, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 

Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingeniería Biomédica 
y Afines, Ingeniería Civil y Afines, Ingeniería de 

Minas, Metalúrgica y Afines, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería eléctrica y Afines, 

Ingeniería electrónica, Telecomunicaciones y Afines, 
Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería Mecánica y 
Afines,  Ingeniería Química y Afines, Otras 

1. Veintidós (22) meses de experiencia 

profesional relacionada con las funciones 

del empleo. 
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Ingenierías, Biología, Microbiología y Afines, Física, 

Geología, Otros programas de ciencias naturales, 
matemáticas, estadística y Afines, Química y Afines. 
 

Título profesional en Meteorología; Ingeniería 
Meteorológica; Profesional en Hidrología, Ingeniería 

en Hidrológica. Ingeniería Agrometeorológica; 
Administración Aeronáutica; relacionados con 
meteorología e Hidrología; o títulos convalidados por 

el Ministerio de Educación Nacional, relacionados 
con meteorología e Hidrología. 

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados 
por la ley. 
 

3. Título de posgrado en la modalidad de 

especialización en áreas relacionadas con las 

funciones del empleo. 

ALTERNATIVA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

1. Título profesional en cualquiera de las disciplinas 

académicas de los Núcleos Básico de Conocimiento 
en: Agronomía, Veterinaria, Zootecnia, Artes 

Plásticas Visuales y afines, Artes representativas, 
Diseño, Publicidad y Afines, Educación, Salud 

Publica, Antropología, Artes Liberales, 
Bibliotecología, ,Otros de ciencias sociales y 
humanas, Ciencia política, Relaciones 

Internacionales, Comunicación Social, Periodismo y 
Afines, Derecho y Afines, Filosofía, Teología y Afines, 

Formación relacionada con el campo militar o 
policial, Geografía, Historia, Literatura, Lingüística y 
Afines, Psicología, Sociología, Trabajo social y Afines 

Administración, Contaduría Pública, Economía, 
Arquitectura y Afines, Ingeniería Administrativa y 

Afines, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, 
Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, Ingeniería 

Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingeniería Biomédica 
y Afines, Ingeniería Civil y Afines, Ingeniería de 

Minas, Metalúrgica y Afines, Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines, Ingeniería eléctrica y Afines, 
Ingeniería electrónica, Telecomunicaciones y Afines, 

Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería Mecánica y 
Afines,  Ingeniería Química y Afines, Otras 

Ingenierías, Biología, Microbiología y Afines, Física, 

1. Cuarenta y seis (46) meses de 
experiencia profesional relacionada con 
las funciones del empleo. 



      

Proceso Gestión y Desarrollo del Talento Humano 
 

Publicación interna estudio técnico para la provisión 
de empleos de carrera administrativa 

Código: GTH- F006 

Versión: 01 
Fecha: 19/02/2025  

 

Página 3 de 9 

 

Geología, Otros programas de ciencias naturales, 

matemáticas, estadística y Afines, Química y Afines. 
 
Título profesional en Meteorología; Ingeniería 

Meteorológica; Profesional en Hidrología, Ingeniería 
en Hidrológica. Ingeniería Agrometeorológica; 

Administración Aeronáutica; relacionados con 
meteorología e Hidrología; o títulos convalidados por 
el Ministerio de Educación Nacional, relacionados 

con meteorología e Hidrología. 
 

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados 
por la ley. 

 

Así las cosas, con el propósito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional 

Especializado, código 2028, grado 17 del Grupo de Análisis de Pronóstico del Tiempo de 

la Oficina del Servicio de Pronósticos y Alertas y en cumplimiento de las disposiciones 

contenidas en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 

2019, el Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedió con la 

verificación de los requisitos de los funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal 

desempeñan los dos grados inmediatamente inferior, que cuentan con Evaluación del Desempeño 

Laboral – EDL en el nivel Sobresaliente, sin sanción disciplinaria en el último año, y que cuenten 

con los requisitos de formación académica, con corte al 23 de septiembre de 2025, que 32 

servidores (as) son titulares de estos, tal como se muestra a continuación: 

Cedula 
Nombre 

funcionario (a) 
Dependencia Empleo Titular 

Evaluación De 
Desempeño 

Sanción 
Disciplinaria 

Formación 
académica 

1022334263 
ARANGO 
CHACON 

CRISTIAN DARIO 

OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS/ 

GRUPO DE ANALISIS DE 
PRONOSTICO DEL TIEMPO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

75082522 
ARIAS JIMENEZ 
ANDRES FELIPE 

OFICINA DE INFORMATICA/ 
GRUPO DE SISTEMAS DE 

INFORMACION 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

88140131 

RAMIREZ 
ACOSTA 

EDUARDO 
EMILIO 

SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA/ GRUPO DE 
GESTION DE DATOS Y RED 

METEOROLOGICA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

52959011 
FONSECA PARGA 
YIRA NATHALIE 

OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS/ 

GRUPO DE ALERTAS 
AMBIENTALES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

51807678 
BARBOSA 
ALONSO 

ESPERANZA 

SECRETARIA GENERAL/ 
GRUPO DE TESORERIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

80765196 
POVEDA 

FERNANDEZ 
RODNEY 

OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS/ 
OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 
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Cedula 
Nombre 

funcionario (a) 
Dependencia Empleo Titular 

Evaluación De 
Desempeño 

Sanción 
Disciplinaria 

Formación 
académica 

79522049 
BENAVIDES 
PARDO LUIS 
ALEXANDER 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA/ GRUPO DE 

EVALUACION HIDROLOGICA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO 

Cumple por 
alternativa 

19452622 
PEDRAZA PEREZ 

CAMILO 
ALEJANDRO 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA/ GRUPO DE 

MONITOREO HIDROLOGICO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO 

Cumple por 
alternativa 

53102052 
VALENCIA 
MONROY 

CAROLINA 

OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS/ 

GRUPO DE ALERTAS 
AMBIENTALES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

1014184328 
BELTRAN 

RODRIGUEZ 
OSCAR DANIEL 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION AMBIENTAL/ 
GRUPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACION AMBIENTAL 
INSTITUCIONAL SIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

1109380620 

UASAPUD 
GARCIA 

JHONATAN 
DANILO 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA/ GRUPO DE 

LABORATORIO DE CALIDAD 
AMBIENTAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

94474549 
VELASQUEZ 

MORA OSCAR 
DARIO 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA/ AREA 
OPERATIVA No. 1 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

52012165 
CADENA 
MARTHA 
CECILIA 

SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA/ GRUPO DE 

CLIMATOLOGIA Y 
AGROMETEOROLOGIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

91157575 
GONZALEZ 

ROJAS JORGE 
ANDRES 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA/ GRUPO DE 
PLANEACION OPERATIVA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

19457806 
SANCHEZ LOPEZ 

REINALDO 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION AMBIENTAL/ 
GRUPO DE SUELOS Y 

TIERRAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

52088384 
SANJUAN ACERO 
SANDRA MILENA 

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS 
AMBIENTALES/ 

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS 
AMBIENTALES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

93363862 
GARCIA MEDINA 

FERNANDO 
ALFREDO 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA/ AREA 
OPERATIVA No. 10 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Pendiente NO Cumple 

1026567849 
GARZON 

RIVEROS LINA 
JOHANNA 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA/ GRUPO DE 

LABORATORIO DE CALIDAD 
AMBIENTAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

79240612 
FAJARDO 

SIERRA MIGUEL 
ANTONIO 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA/ AREA 
OPERATIVA No. 8 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

1023871956 
PINEDA PARDO 

LEONARDO 
ALFREDO 

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS 
AMBIENTALES/ GRUPO DE 

CAMBIO GLOBAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

79323773 
BLANCO TOVAR 

EDGAR 
AUGUSTO 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION AMBIENTAL/ 
GRUPO DE BOSQUES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
Sobresaliente NO Cumple 

1022998904 
NIETO MORENO 

JULIETH 
MARCELA 

OFICINA DE CONTROL 
INTERNO/ OFICINA DE 

CONTROL INTERNO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
Sobresaliente NO Cumple 
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Cedula 
Nombre 

funcionario (a) 
Dependencia Empleo Titular 

Evaluación De 
Desempeño 

Sanción 
Disciplinaria 

Formación 
académica 

1015414046 
ROJAS 

ORDOÑEZ LUISA 
FERNANDA 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA/ GRUPO DE 

MONITOREO HIDROLOGICO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
Sobresaliente NO Cumple 

79283754 
CEBALLOS 

LIEVANO JORGE 
LUIS 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION AMBIENTAL/ 
GRUPO DE MONITOREO DE 

ECOSISTEMAS DE ALTA 
MONTAÑA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
Sobresaliente NO Cumple 

66827049 
CASTRO 

ARAGON ELIANA 
CLARITZA 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA/ AREA 
OPERATIVA No. 9 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
Sobresaliente NO Cumple 

1019016510 
MORENO 

SABOYA YAMILE 
ANDREA 

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS 
AMBIENTALES/ GRUPO DE 

ORDENAMIENTO AMBIENTAL 
DEL TERRITORIO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
Sobresaliente NO Cumple 

1049635027 

BARRERA 
SARMIENTO 

JUAN 
SEBASTIAN 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA/ GRUPO DE 

MONITOREO HIDROLOGICO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
Sobresaliente NO Cumple 

17322450 
QUIROGA 
NAVARRO 

CRISTOBAL 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA/ AREA 
OPERATIVA No. 3 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
Sobresaliente NO 

Cumple por 
alternativa 

11434052 
MEJIA 

CHAMORRO LUIS 
ARMANDO 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA/ AREA 
OPERATIVA No. 7 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
Sobresaliente NO Cumple 

1030574798 
NIETO VARGAS 
JHON EDISON 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION AMBIENTAL/ 
GRUPO DE MONITOREO DE 

ECOSISTEMAS DE ALTA 
MONTAÑA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
Sobresaliente NO Cumple 

1022335060 
SERNA CUENCA 
NURY JOHANA 

JULIETA 

SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA/ GRUPO DE 

CLIMATOLOGIA Y 
AGROMETEOROLOGIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
Sobresaliente NO Cumple 

51892740 
HERNANDEZ 
HERNANDEZ 
ANA MARIA 

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS 
AMBIENTALES/ GRUPO DE 

AIRE 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
Sobresaliente NO 

Cumple por 
alternativa 

 

De acuerdo con lo definido en el procedimiento “PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE 

ENCARGOS V.2.” código A-GH-P019, se procedió a realizar mediante correo electrónico la solicitud 

de manifestación de interés a los servidores públicos que cumplen con el requisito de formación 

académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisión 

para la elaboración del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizó mediante correo 

electrónico el pasado 23 de septiembre del 2025 a la cual, los siguientes servidores manifestaron 

interés: 

Cedula 
Nombre funcionario 

(a) 
Dependencia Empleo Titular 

Fecha correo 
electrónico 

1022334263 
ARANGO CHACON 
CRISTIAN DARIO 

OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS/ GRUPO DE 

ANALISIS DE PRONOSTICO DEL TIEMPO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 

15 
11/08/2025 

52959011 
FONSECA PARGA YIRA 

NATHALIE 

OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS/ GRUPO DE 

ALERTAS AMBIENTALES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 

15 
23/09/2025 
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Cedula 
Nombre funcionario 

(a) 
Dependencia Empleo Titular 

Fecha correo 
electrónico 

80765196 
POVEDA FERNANDEZ 

RODNEY 

OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS/ OFICINA DEL 
SERVICIO DE PRONOSTICOS Y ALERTAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 

15 
23/09/2025 

53102052 
VALENCIA MONROY 

CAROLINA 

OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS/ GRUPO DE 

ALERTAS AMBIENTALES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 

15 
24/09/2025 

1014184328 
BELTRAN RODRIGUEZ 

OSCAR DANIEL 

SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E 
INFORMACION AMBIENTAL/ GRUPO DEL 
SISTEMA DE INFORMACION AMBIENTAL 

INSTITUCIONAL SIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 

15 
23/09/2025 

1026567849 
GARZON RIVEROS 

LINA JOHANNA 

SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ GRUPO 
DE LABORATORIO DE CALIDAD 

AMBIENTAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 

15 
23/09/2025 

1022335060 
SERNA CUENCA NURY 

JOHANA JULIETA 

SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA/ 
GRUPO DE CLIMATOLOGIA Y 

AGROMETEOROLOGIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 

13 
23/09/2025 

 

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se 

procedió a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (información que 

reposa en el sistema de información SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el 

manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo, 

así: 

Cedula 
Nombre 

funcionario(A) 
Dependencia Actual Empleo Titular 

Cumple 
Requisito de 
Formación 

Cumple 
Requisito de 
Experiencia 

SI NO SI NO 

1022334263 
ARANGO CHACON 
CRISTIAN DARIO 

OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS/ 

GRUPO DE ANALISIS DE 
PRONOSTICO DEL TIEMPO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
X  X  

52959011 
FONSECA PARGA 
YIRA NATHALIE 

OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS/ 

GRUPO DE ALERTAS 
AMBIENTALES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
X  X  

80765196 
POVEDA FERNANDEZ 

RODNEY 

OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS/ 
OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
X  X  

53102052 
VALENCIA MONROY 

CAROLINA 

OFICINA DEL SERVICIO DE 
PRONOSTICOS Y ALERTAS/ 

GRUPO DE ALERTAS 
AMBIENTALES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
X  X  

1014184328 
BELTRAN 

RODRIGUEZ OSCAR 
DANIEL 

SUBDIRECCION DE 
ECOSISTEMAS E 

INFORMACION AMBIENTAL/ 
GRUPO DEL SISTEMA DE 

INFORMACION AMBIENTAL 
INSTITUCIONAL SIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
X   X 

1026567849 
GARZON RIVEROS 

LINA JOHANNA 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA/ GRUPO DE 
LABORATORIO DE CALIDAD 

AMBIENTAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 
X   X 

1022335060 
SERNA CUENCA 
NURY JOHANA 

JULIETA 

SUBDIRECCION DE 
METEOROLOGIA/ GRUPO 

DE CLIMATOLOGIA Y 
AGROMETEOROLOGIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 
X  X  
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Tal como se observa, 5 servidores cumplen con los requisitos mínimos previstos en el Manual 

Específico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo objeto de provisión, y han manifestado previamente su interés para 

continuar con el proceso y definir la clasificación se hace necesario dirimir el empate, aplicando 

los criterios de desempate señalados en el artículo 1 de la  Resolución No. 1115 del 16 de 

octubre de 2024 mediante la cual se establecen criterios para dirimir los empates en el 

otorgamiento de encargos, arrojando el siguiente resultado: 

➢ Empleo inmediatamente inferior nivel profesional, grado 15: 

   Componente 1 Componente 2  Componente 3  PUNTAJES 
PRIMER 

CRITERIO 
Cedula 

Nombre 

funcionari

o (A) 

Cargo Titular 
Experiencia 

Adicional 

Puntuación 

Experiencia 

Adicional 

Formación 

Adicional 

Puntuación 

Formación 

Adicional 

EDL 
Puntuación 

EDL 

1022334263 

ARANGO 

CHACON 

CRISTIAN 

DARIO 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZAD

O 2028 15 

107,60 50 Maestría 35 100 20 105 

52959011 

FONSECA 

PARGA 
YIRA 

NATHALIE 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZAD

O 2028 15 

31,33 10 Maestría 35 100 20 65 

80765196 

POVEDA 

FERNANDE

Z RODNEY 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZAD

O 2028 15 

52,33 20 No 0 100 20 40 

53102052 

VALENCIA 

MONROY 

CAROLINA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZAD

O 2028 15 

102,63 40 No 0 99,71 18 58 

 

De conformidad con el análisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa 

que manifestaron interés se recomienda proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de 

encargo el empleo ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial, en virtud que cumplen 

con los requisitos exigidos para ser encargados(as) y posee(n) las competencias, aptitudes y 

habilidades necesarias para el desempeño del empleo:  

No. De 
posición 

Cedula 
Nombre 

funcionario(A) 
Dependencia Actual Empleo Titular 

1 1022334263 
ARANGO CHACON 
CRISTIAN DARIO 

OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y 
ALERTAS/ GRUPO DE ANALISIS DE 

PRONOSTICO DEL TIEMPO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 15 

2 52959011 
FONSECA PARGA YIRA 

NATHALIE 
OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y 
ALERTAS/ GRUPO DE ALERTAS AMBIENTALES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 15 

3 53102052 
VALENCIA MONROY 

CAROLINA 
OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y 
ALERTAS/ GRUPO DE ALERTAS AMBIENTALES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 15 

4 80765196 
POVEDA FERNANDEZ 

RODNEY 

OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y 
ALERTAS/ OFICINA DEL SERVICIO DE 

PRONOSTICOS Y ALERTAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 2028 15 

5 1022335060 
SERNA CUENCA NURY 

JOHANA JULIETA 

SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA/ GRUPO 

DE CLIMATOLOGIA Y AGROMETEOROLOGIA 

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 2028 15 

 

OBSERVACIÓN:  

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil 

requerido para el desempeño del empleo ofertado podrán presentar las observaciones 
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correspondientes en un término de tres (3) días hábiles siguientes de la fecha de la presente 

publicación.  

No se incluyen en el proceso de revisión de los demás requisitos exigidos para el otorgamiento del 

encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de 

encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestación de interés.  

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que 

para esa fecha se genera la calificación definitiva de un nuevo período de Evaluación del 

Desempeño Laboral. 

En relación con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se 

incluyen en el análisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y 

adquieran derechos de carrera administrativa. 

La postulación por sí misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto 

administrativo que efectúa el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho 

tendrá un término de diez (10) días hábiles para presentar la reclamación por encargo ante la 

comisión de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No. 

20191000000127 del 24 de septiembre de 2019. 

Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolución 

2821 de 2016 del IDEAM. 

 

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW  

Secretario General 
 

 Nombre Cargo Firma 

Proyectó Laura Alejandra Penagos Reyes  
Profesional Especializado del Grupo de Administración y Desarrollo del 

Talento Humano 

 

Revisó Angela María Betin García Coordinadora del Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano 
 

Revisó Natalia Torres Garzón Contratista Secretaria General 
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