Cddigo: GTH- F006
Version: 01
Fecha: 19/02/2025

a Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano
-

Publicacion interna estudio técnico para la provision

IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 106 del 20 de octubre del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

75

Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15

Secretaria General

Grupo de Tesoreria

Bogota D.C.

Definitiva

Provista actualmente por Esperanza Barbosa Alonso

Ficha 052- Resolucion 624 del 26 de junio de 2019

Manejar y ejecutar los recursos financieros (Ingresos y Pagos), de acuerdo con la normatividad
ue regula la materia

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacidon profesional en disciplinas
académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: Administracién; Contaduria Publica o Economia
y Afines.

1. Dieciséis (16) meses de experiencia
2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados |profesional relacionada con las funciones
por la ley. del empleo.

3. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacidon profesional en disciplinas
académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: Administracién; Contaduria Publica o Economia |1. Cuarenta (40) meses de experiencia
y Afines. profesional relacionada con las funciones
del empleo.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
or la ley.

La vacante se genera a partir del 19 de noviembre del 2025, actualmente se encuentra provista
por la titular de su empleo, ahora bien, por necesidades de personal del Grupo de Tesoreria se
adelanta la oferta mediante la figura encargo, se precisa esta misma puede detenerse parcial o
definitivamente en el proceso de encargo.
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Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional
Especializado, cédigo 2028, grado 15 del Grupo de Tesoreria de la Secretaria General y
en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento
Humano del IDEAM procedid con la verificacion de los requisitos de los funcionarios de carrera que
dentro de la planta de personal desempefian los grados inmediatamente inferior, que cuentan con
Evaluacion del Desempefio Laboral - EDL en el nivel Sobresaliente, sin sancion disciplinaria en el
ultimo ano, y que cuenten con los requisitos de formacion académica, con corte al 07 de octubre
de 2025, que 38 servidores (as) son titulares de estos, tal como se muestra a continuacién:

NIETO MORENG |  OFICINA DE CONTROL PROFESIONAL
1022998904 | | ETO MORFHO | INTERNO/ OFICINADE | ESPECIALIZADO | Sobresaliente NO Cumple
CONTROL INTERNO 2028 13
QUIROGA SUBDIRECCION DE PROFESIONAL Cumore oor
17322450 NAVARRO HIDROLOGIA/ AREA ESPECIALIZADO | Sobresaliente NO Clmple po
CRISTOBAL OPERATIVA No. 3 2028 13
OFICINA ASESORA DE PROFESIONAL
51921581 SAéiF:"OEL'\;ﬁSéES PLANEACION/ OFICINA | UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO aC|L;2:ELetiegr
ASESORA DE PLANEACION 2044 11
ARAMBULA OFICINA DE CONTROL PROFESIONAL cumole oo
39620678 | MARTINEZ OLGA | INTERNO/ OFICINA DE UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Clmple po
LUCIA CONTROL INTERNO 2044 9
OFICINA DE
INFORMATICA/ GRUPO DE
PROFESIONAL
TORO BUSTILLO ARQUITECTURA .
19422864 MAX ALBERTO EMPRESARIAL TI Y UNIV2EOR4541'I;ARIO Sobresaliente NO Cumple
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
51880408 ANGS';;_\I/AEDO HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 4 2044 6
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL
BERNAL VASQUEZ | HIDROLOGIA/ GRUPO DE .
1026258709 ANA MARIA EVALUACION UNIV2EOR4541'2ARIO Sobresaliente NO Cumple
HIDROLOGICA
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
98356885 Y(E:';izl_gg"érgﬁﬁo HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO gl‘;g’rﬁgetisgr
OPERATIVA No. 7 2044 5
CUCUNUBA SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
1177720| MEDINA JAIRO HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
ELIAS OPERATIVA No. 6 2044 5
OFICINA DEL SERVICIO DE
PRONOSTICOS Y
VILLAMIZAR
13503776 OROZCO ALERTAS/ GRUPO DE | PRONOSTICADOR | o 1 0 caliente NO Cumple
It reon ANALISIS DE 3116 16
PRONOSTICO DEL TIEMPO
(Sede Principal Bogotd)
SAEZ PIRABAN OFICINA ASESORA DE TECNICO |
39741560 | PALZ DIRABA PLANEACION/ OFICINA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
ASESORA DE PLANEACION 3124 16
SUBDIRECCION DE TECNICO
1082890398 Dgx‘,@ﬁ? S:AUNEI\Q_S HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO gl‘;;”rﬁftisgr
OPERATIVA No. 5 3124 16
SUBDIRECCION DE TECNICO
11349119 P’jﬁm "C"ngggs METEOROLOGIA/ GRUPO | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
DE COORDINACION DE 3124 16
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METEOROLOGIA
AERONAUTICA
SECRETARIA GENERAL/ TECNICO
BOLIVAR ROZO GRUPO DE MANEIO Y . . Cumple por
51935389 | [NGRID LORENA | CONTROL DE ALMACEN E ADMI3NIIZSE2TIVO Satisfactorio NO alternativa
INVENTARIOS
SUBDIRECCION DE
VASQUEZ METEOROLOGIA/ GRUPO TECNICO
8508286 |  CASTELLAR DE METEOROLOGIA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
NELSON MIGUEL | AERONAUTICA ZONA 3124 16
NORTE
SUBDIRECCION DE TECNICO
13744494 815%2/@6&';?:% HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 8 3124 16
SECRETARIA GENERAL/
GRUPO DE TECNICO
1013664798 Agﬁ,g’\*(DAENCD%LE':'\A ADMINISTRACION Y ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO acl‘;(’e‘:ﬁgetiegr
DESARROLLO DEL 3124 14
TALENTO HUMANO
SECRETARIA GENERAL/
GRUPO DE TECNICO
23914172 Egg’;‘;ﬁf@%ﬁ ADMINISTRACION Y ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
DESARROLLO DEL 3124 14
TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION DE TECNICO
9529528 ROS’;SVAEF&EANO HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 6 3124 14
BENAVIDES SUBDIRECCION DE TECNICO
98357706 | MAFLA MANUEL HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
ALEJANDRO OPERATIVA No. 10 3124 14
SUBDIRECCION DE TECNICO
7725371 CD?;(;SSFEQEESSS HIDROLOGIA/ AREA OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO gl‘;g‘rggetisgr
OPERATIVA No. 4 12
ERAZO SUANCHA SUBDIRECCION DE TECNICO Cumore or
1085290128 ADRIANA HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente* NO Clmple po
STEFANIA OPERATIVA No. 7 3124 11
PEDROZA SUBDIRECCION DE TECNICO Comore or
1121868202 ROMERO HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple P
GUSTAVO ANDRES OPERATIVA No. 3 3124 11
SUBDIRECCION DE TECNICO
8710764 EL%F}QTU%EUEATZOO HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO gl‘;gﬁ':tisgr
OPERATIVA No. 2 3124 11
SUBDIRECCION DE TECNICO
65718987 E?iﬁli /:4(1:|?ES|\1T /f HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente* NO gl‘;gﬁ':tisgr
OPERATIVA No. 9 3124 11
SUBDIRECCION DE TECNICO
CORTES LUIS | ESTUDIOS AMBIENTALES/ .
1054547515 ALFREDO GRUPO DE ACREDITACION ADMI3N11251R1A1TIVO Sobresaliente NO Cumple
DE LABORATORIOS
RODRIGUEZ SILVA| SECRETARIA GENERAL/ TECNICO Cumple por
52329500 | " “\IARIA ELENA | GRUPO DE CONTABILIDAD ADMI3NIIZSI§AOTIVO Sobresaliente NO alternativa
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO
15888954 Mg'l\‘g’ééVEEng?ﬁA DE METEOROLOGIA Sﬁ%ggﬁl\’ég%ﬁo%% Sobresaliente NO gl‘;;”rﬁftisgr
AERONAUTICA ZONA
ORIENTE
" SUBDIRECCION DE
17592276 AféfATﬁDNSO METEOROLOGIA/ GRUPO SLOJEEEEIVC‘}E%?O%EQ Sobresaliente NO Cumple
DE METEOROLOGIA
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AERONAUTICA ZONA
CENTRO
SUBDIRECCION DE
SUAREZ SANCHEZ TECNICO . Cumple por
1065610566 HIDROLOGIA/ AREA Sobresaliente NO .
FABIAN MANUEL o OB ARE OPERATIVO 3132 9 alternativa
i SUBDIRECCION DE
ARIAS CASTANO | METEOROLOGIA/ GRUPO | OBSERVADOR DE . Cumple por
6775228 ALBEIRO DE METEOROLOGIA | SUPERFICIE 3105 7 | >°presaliente NO altornativa
AERONAUTICA ZONA SUR
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO
v oSt | TSI | costnoon ot | e | 0[S0
AERONAUTICA ZONA
NORTE
SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
MURILLO INFORMACION TECNICO
1020767645 | MARTINEZ DENIS AMBIENTAL/ OPERAS VO S132 7 | Sobresaliente NO Cumple
ANDREA SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
INFORMACION AMBIENTAL
OFICINA DEL SERVICIO DE
CARDENAS PRONOSTICOS Y SECRETARIO
53091124 | GOMEZ ALEXA | ALERTAS/ OFICINA DEL | EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO Cumple
VIVIANA SERVICIO DE 24
PRONOSTICOS Y ALERTAS
SECRETARIA GENERAL/
GRUPO DE GESTION AUXILIAR |
ACEVEDO VEGA | DOCUMENTAL Y CENTRO . Cumple por
1177552 | juAN BAUTISTA DE DOCUMENTACION ADMLNOIEIEQTNO Sobresallente NO alternativa
CORRESPONDENCIA Y
ARCHIVO
SUBDIRECCION DE SECRETARIO
46683646 S(E)'Iiﬁ\'(\'?siéﬁ HIDROLOGIA/ AREA EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO gl‘;;”rﬁgetisgr
OPERATIVA No. 6 20
SUBDIRECCION DE SECRETARIO
43676424 AEIE‘I\_f,I ;‘Fﬁgga’* HIDROLOGIA/ AREA EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO gl‘gg:ﬁ';tisgr
OPERATIVA No. 1 20
DIAZ HIGUERAS SUBDIRECCION DE OPERARIO Cumple por
1143841855 DANIEL HIDROLOGIA/ AREA CALIFICADO 4169 | Sobresaliente NO Cumple P
ALEJANDRO OPERATIVA No. 9 11

* Calificacion definitiva del periodo de prueba

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cddigo A-GH-P019, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacién de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revision
para la elaboracion del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizé mediante correo
electrénico el pasado 07 de octubre del 2025 a la cual, los siguientes servidores manifestaron
interés:

PROFESIONAL
ARAMBULA MARTINEZ | OFICINA DE CONTROL INTERNO/ OFICINA
39620678 OLGA LUCIA DE CONTROL INTERNO UNIVERSI'I;ARIO 2044 09/10/2025
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PROFESIONAL
YEPEZ CHAMORRO | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA
98356885 g A ORK SON DE TDROLS UNIVERSI'I;ARIO 2044 08/10/2025
PAEZ PIRABAN LUZ OFICINA ASESORA DE PLANEACION/ TECNICO
39741560 YADIRA OFICINA ASESORA DE PLANEACION ADMENIISI'}QTIVO 07/10/2025
DONADO CUEVAS | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA TECNICO
1082890398 O CL A SON DE TIDROLS ADMIBNllzlei,gTIVO 08/10/2025
BOLIVAR ROZO SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE TECNICO
51935389 POLVAR BO2O MANEJO Y CONTROL DE ALMACEN E ADMINISTRATIVO 08/10/2025
INVENTARIOS 3124 16
DIAZ SANDOVAL SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA TECNICO
13744494 OSCAR ALBERTO OPERATIVA No. 8 ADM%”J;I‘;QTNO 07/10/2025
SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E
MURILLO MARTINEZ INFORMACION AMBIENTAL/ TECNICO OPERATIVO
1020767645 DENIS ANDREA SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E 31327 07/10/2025
INFORMACION AMBIENTAL

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informaciéon que
reposa en el sistema de informacidn SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,
asi:

ARAMBULA OFICINA DE CONTROL PROFESIONAL
39620678 | MARTINEZ OLGA INTERNO, OFICINA DE UNIVERSITARIO X X
LUCIA CONTROL INTERNO 2044 9
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
98356885 Ygii{ggérg{lﬁo HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO X X
OPERATIVA No. 7 2044 5
OFICINA ASESORA DE TECNICO
39741560 | PAEZ %RDAIiﬁN LUZ | | ANEACION/ OFICINA | ADMINISTRATIVO X X
ASESORA DE PLANEACION 3124 16
SUBDIRECCION DE TECNICO
1082890398 Dglm\'?? &’,\fl\ﬁs HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO X X
OPERATIVA No. 5 3124 16
BOLIVARROZO | GRUDO DE MANDID Y TECNICO
51935389 | |NGRID LORENA | CONTROL DE ALMACEN E ADMI3NIIZSEQTIVO X X
INVENTARIOS
SUBDIRECCION DE TECNICO
13744494 8;’53’;’}‘_’;2&’% HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO X X
OPERATIVA No. 8 3124 16
SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
INFORMACION
MURILLO MARTINEZ TECNICO
1020767645 AMBIENTAL/ X X
DENIS ANDREA cUni A OPERATIVO 3132 7
ECOSISTEMAS E
INFORMACION AMBIENTAL
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Tal como se observa, 2 servidores cumplen con los requisitos minimos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para
desempefar el empleo objeto de provisidon, y han manifestado previamente su interés para
continuar con el proceso y no hay lugar a dirimir empate teniendo en cuenta el grado
inmediatamente inferior.

De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa
gue manifestaron interés se recomienda proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de
encargo el empleo ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial, en virtud que cumplen
con los requisitos exigidos para ser encargados(as) y posee(n) las competencias, aptitudes y
habilidades necesarias para el desempefio del empleo:

1 98356885

YEPEZ CHAMORRO SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA PROFESIONAL
CARLOS EFRAIN OPERATIVA No. 7 UNIVERSITARIO 2044 5
SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E
MURILLO MARTINEZ INFORMACION AMBIENTAL/ SUBDIRECCION
DENIS ANDREA DE ECOSISTEMAS E INFORMACION
AMBIENTAL

2 1020767645 TECNICO OPERATIVO 3132 7

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempeio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendrd un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucidn
2821 de 2016 del IDEAM.

A

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Proyecté | Laura Alejandra Penagos Reyes Profesional Especializado del Grupo de Administracion y Desarrollo del )
Talento Humano o
Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano M lr.‘mﬁbta..f.,w
Revisé | Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General N J
Control de cambios
Version Fecha Descripcion
1 19/02/2025 Creacién formato
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