a Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Cédigo: GTH- FO06
z Publicacion interna estudio técnico para la provision gzgilgn:lg/IOZ/ZOZS

IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 108 del 12 de noviembre del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

63

Secretario Ejecutivo, cédigo 4210, grado 24
Oficina Asesora de Planeacién

Oficina Asesora de Planeacion

Bogota D.C.

Temporal

Jhon Estiben Pinilla Triana

Ficha 208- Resolucion 0624 del 26 de junio 2019

Desempefiar actividades administrativas, logisticas, de sistemas de informacidon vy
correspondencia, archivo y atencién al usuario, encaminados a facilitar el desarrollo y ejecucién
de las actividades de la dependencia, de conformidad con los lineamientos dados por el instituto

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Aprobacion de tres (3) anos, de educacion
superior en la modalidad de formacion tecnoldgica o
profesional o universitaria, en los Nucleos Basicos
del Conocimiento en: Administraciéon: Contaduria
Pablica; Economia; Comunicacidn Social, Periodismo
y Afines; Publicidad y Afines; Ciencia Politica; |1. Seis (06) meses de experiencia laboral.
Ingenieria  Industrial 'y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines; Educacidon; Derecho vy
Afines; Lenguas Modernas, Literatura, LingUistica y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
u otras ingenierias

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Treinta y seis (36) meses de
. . experiencia relacionada con las funciones
1. Diploma de bachiller )

del empleo y seis (06) meses de
experiencia laboral

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Secretario
Ejecutivo, cédigo 4210, grado 24 de la Oficina Asesora de Planeacion y en cumplimiento
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de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
10 de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM
procedid con la verificacion de los requisitos de los funcionarios de carrera que dentro de la planta
de personal desempefian los dos grados inmediatamente inferior, que cuentan con Evaluacion del
Desempefio Laboral - EDL en el nivel Sobresaliente, sin sancion disciplinaria en el Gltimo afio, y
gue cuenten con los requisitos de formacién académica, con corte al 24 de octubre de 2025, que
34 servidores (as) son titulares de estos, tal como se muestra a continuacion:

AUXILIAR
CARDONA  |SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE . Cumple por
1152689553| g1ERRA ELIANA PRESUPUESTO ADMT&EEQTIVO Sobresaliente NO alternativa
SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE AUXILIAR
ACEVEDO VEGA |GESTION DOCUMENTAL Y CENTRO .
1177552 JUAN BAUTISTA DE DOCUMENTACION ADMI4NOIZ'1I'F;§TIVO Sobresaliente NO Cumple
CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO
DUQUE LOAIZA | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AUXILIAR Cumple por
89004396| ~ j0gE URIEL AREA OPERATIVA No. 10 ADMLNOIEI%TNO Sobresallente NO alternativa
IVJIGETLELSO SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AUXILIAR Cumle bor
1098687380 GRUPO DE PLANEACION ADMINISTRATIVO | Sobresaliente* NO ple p
ROBERTH OPERATIVA 4044 22 alternativa
CAROLL
MORALES | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/
80017141  GARCIA GRUPO DE PLANEACION EJEEE%VEJ’ZF;IS) ,o| Sobresaliente NO gl‘;g’rﬁgetisgr
GERMAN DARIO OPERATIVA
GARCIA
SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/|  SECRETARIO . Cumple por
27091857 LEGARDA Sobresaliente NO .
AT AREA OPERATIVA No. 7 EJECUTIVO 4210 20 alternativa
GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE|  SECRETARIO . Cumple por
51792824 SAEL'I'J%:I’ZLBA TESORERIA EJECUTIVO 4210 20| Sobresaliente NO alternativa
MELO PRIETO |SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE|  SECRETARIO ) Cumple por
21191136|\1h1A CRISTINA PRESUPUESTO EJECUTIVO 4210 20| Sobresaliente NO alternativa
OFICINA DEL SERVICIO DE
HERNANDEZ
PRONOSTICOS Y ALERTAS/ SECRETARIO .
46667155 I\;BIIAEIS{{;:I’-\UIEAEI\IZY OFICINA DEL SERVICIO DE | EJECUTIVO 4210 20| Sobresaliente NO Cumple
PRONOSTICOS Y ALERTAS
TELLO PEREZ
SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/|  SECRETARIO . Cumple por
52310250 vgégll\/?ll\é A GRUPO DE AUTOMATIZACION | EJECUTIVO 4210 20| Sobresaliente NO alternativa
SOLANO DIAZ | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/|  SECRETARIO )
46683646| pEp| v ISABEL AREA OPERATIVA No. 6 EJECUTIVO 4210 20| Sobresaliente NO Cumple
SUBDIRECCION DE
CONTRERAS
METEOROLOGIA/ GRUPO DE SECRETARIO . Cumple por
79738881 P’i\'\l'_E;ENDDIESO COORDINACION DE EJECUTIVO 4210 20| Sobresaliente NO alternativa
METEOROLOGIA AERONAUTICA
SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE
38859540 HangAREEL'\‘EDNaN INSTRUCCION DE CONTROL EJESE%/EJQ';IS) ,o| Sobresaliente NO gl‘;g:ﬁ'aetiegr
DISCIPLINARIO INTERNO
ARIAS
SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/|  SECRETARIO .
43676424 SEALEBAOJL/S\IIDEATH AREA OPERATIVA No. 1 EJECUTIVO 4210 20| Sobresaliente NO Cumple
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ROSAS PLAZAS |SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA /|  SECRETARIO ) Cumple por
1118563714/ \NA MARCELA AREA OPERATIVA No. 6 EJECUTIVO 4210 20| Sobresaliente NO alternativa
CASTRO | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/
52551197| CORTES FLOR GRUPO DE EVALUACION EJE(?E??VEJ”:EIIOO o | Sobresaliente* NO acllég:ﬁftiegr
MARINA HIDROLOGICA
GAMBOA AUXILIAR
6004181 MONTIEL JOSE SUBaIFE{EE’,fgIFEDE': ETE\;';%%OEOOGIA/ ADMINISTRATIVO |  Pendiente NO gﬁ;‘:ﬁfﬁsgr
MARIA : 4044 20
OPERARIO
MARTINEZ | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ . Cumple por
93392784 ASCENSIO JAIR| GRUPO DE AUTOMATIZACION CA"IFIC;\SO 4169 |  Pendlente NO alternativa
ORTIZ BOTINA | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/|  SECRETARIO ) Cumple por
1107514382 55 -AR ANDRES AREA OPERATIVA No. 9 EJECUTIVO 4210 16| SoPresaliente NO alternativa
PALACIOS
~ SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/|  SECRETARIO . Cumple por
1130651634 CASTANEDA AREA OPERATIVA No. 9 EJECUTIVO 4210 16| >°bresaliente NO alternativa
LUZ VIVIANA
MALAGON SUBDIRECCION DE
79401740| MORALES JOSE | METEOROLOGIA/ SUBDIRECCION MEESN'\;ESTI%% ,5| Sobresaliente NO gﬁ;ﬁfﬁsgr
SAUL DE METEOROLOGIA
SALAZAR ROJAS| SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/|  CONDUCTOR ) Cumple por
8756230|"355E GERMAN | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA | MECANICO 4103 15| Sobresaliente NO alternativa
ARDILA | SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS
E INFORMACION AMBIENTAL/ CONDUCTOR . Cumple por
19481122 cBA%T_gg%EIZo SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS | MECANICO 4103 15| SoPresaliente NO alternativa
E INFORMACION AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AUXILIAR
9528155 Esgﬁ';"LItE"QM%PE GRUPO DE INSTRUMENTOS Y | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO gﬁ;ﬁ':tisgr
METALMECANICA 4044 14
PAEZ ROMERO | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AUXILIAR Cumple por
80827492 EnGARDO IVAN AREA OPERATIVA No. 11 ADMLNOIEI'ETNO Sobresaliente NO alternativa
VARON __ |SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA / AUXILIAR Cumole or
80126632| SALAMANCA | GRUPO DE INSTRUMENTOS Y | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple P
JULIAN METALMECANICA 4044 14
GRANADOS AUXILIAR
MONTOYA | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ _— Cumple por
1052415325 oMY O D IiDROLe ADM14N01§I|§§TIVO Sobresaliente NO Cumple po
FERNANDO
c%ﬁ\_thF{F{AElazo SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ OPERARIO cumple por
6463665 < ONADC O A HIDROLS CALIFICADO 4169 | Sobresaliente NO Cumple P
11
JESUS
DIAZ HIGUERAS OPERARIO
1143841855  DANIEL SUBD;EE%%SSRIXEIULD&?LSGIA/ CALIFICADO 4169 | Sobresaliente NO Cumple
ALEJANDRO ' 11
o | SRIECCONSE SIS | g
1026259669 VANEGAS CALIFICADO 4169 | Sobresaliente NO Cumple
YT ACREDITACION DE "
LABORATORIOS
ROBAYO AUXILIAR
79259365| CUESTA HENRY S';%ﬁ?é?ég ﬁ%ﬁﬁ?;gﬁ%@%g Bl servicios Sobresaliente NO gl‘;;”rﬁftisgr
RAUL GENERALES 4064 9
PEDRAZA AUXILIAR
63529825| PINZON MAYRA SLfABN?BIFEE;%EE'\IS}D(E;FESJg%ISS SERVICIOS Sobresaliente NO gl‘;g:ﬁ'aetiegr
JENITZA GENERALES 4064 9
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ACREDITACION DE
LABORATORIOS
PINEDA AUXILIAR
45473661| ALVAREZ VICKY SEC‘;EETRQ/F;IC’?OG/E'E'EC%'B/AGDFA%O D servicios Sobresaliente NO acl‘;gf‘ftiegr
DEL ROSARIO GENERALES 4064 9
ROMERO AUXILIAR
79802877|  VIDARTE SUBD;EE%%SE‘R%IC;DSSLSGIA/ SERVICIOS Sobresaliente NO gl‘t’;”rﬁ;isgr
MAURICIO : GENERALES 4064 9

*Calificacion definitiva en periodo de prueba

De acuerdo con lo definido en el procedimiento “"PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” codigo A-GH-P019, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacion de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisiéon
para la elaboracion del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizé mediante correo
electrénico el pasado 24 de octubre del 2025 a la cual, los siguientes servidores manifestaron

interés:

1152689553 CARDONA SIERRA SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE AUXILIAR
ELIANA PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO 24/10/2025
4044 22
80017141 MORALES GARCIA SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ GRUPO SECRETARIO 24/10/2025
GERMAN DARIO DE PLANEACION OPERATIVA EJECUTIVO 4210 20
51792824 GONZALEZ SAENZ SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE SECRETARIO 27/10/2025
ALBA LUCIA TESORERIA EJECUTIVO 4210 20
21191136 MELO PRIETO NIDIA SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE SECRETARIO 24/10/2025
CRISTINA PRESUPUESTO EJECUTIVO 4210 20
46667155 HERNANDEZ OFICINA DEL SERVICIO DE SECRETARIO
BERMUDEZ MARIA PRONOSTICOS Y ALERTAS/ OFICINA DEL EJECUTIVO 4210 20 24/10/2025
FANY SERVICIO DE PRONOSTICOS Y ALERTAS
52551197 CASTRO CORTES SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ GRUPO SECRETARIO 24/10/2025
FLOR MARINA DE EVALUACION HIDROLOGICA EJECUTIVO 4210 20
1143841855 DIAZ HIGUERAS SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA OPERARIO 28/10/2025
DANIEL ALEJANDRO OPERATIVA No. 9 CALIFICADO 4169 11
1026259669 ALARCON VANEGAS SUBDIRECCION DE ESTUDIOS OPERARIO
ADRIANA AMBIENTALES/ GRUPO DE ACREDITACION | CALIFICADO 4169 11 24/10/2025
DE LABORATORIOS

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedidé a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informacién que
reposa en el sistema de informacion SIGEP II y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,
asi:
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1152689553 | CARDONA SIERRA SECRETARIA GENERAL/ AUXILIAR
ELIANA GRUPO DE PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO X* X
4044 22
80017141 MORALES GARCIA SUBDIRECCION DE SECRETARIO
GERMAN DARIO HIDROLOGIA/ GRUPO DE | EJECUTIVO 4210 20 X* X
PLANEACION OPERATIVA
51792824 | GONZALEZ SAENZ | SECRETARIA GENERAL/ SECRETARIO . X
ALBA LUCIA GRUPO DE TESORERIA EJECUTIVO 4210 20
21191136 MELO PRIETO NIDIA SECRETARIA GENERAL/ SECRETARIO Xk X
CRISTINA GRUPO DE PRESUPUESTO | EJECUTIVO 4210 20
46667155 HERNANDEZ OFICINA DEL SERVICIO DE SECRETARIO
BERMUDEZ MARIA | PRONOSTICOS Y ALERTAS/ | EJECUTIVO 4210 20 - X
FANY OFICINA DEL SERVICIO DE
PRONOSTICOS Y ALERTAS
52551197 CASTRO CORTES SUBDIRECCION DE SECRETARIO
FLOR MARINA HIDROLOGIA/ GRUPO DE | EJECUTIVO 4210 20 - X
EVALUACION
HIDROLOGICA
1143841855 DIAZ HIGUERAS SUBDIRECCION DE OPERARIO
DANIEL ALEJANDRO HIDROLOGIA/ AREA CALIFICADO 4169 X* X
OPERATIVA No. 9 11
1026259669 | ALARCON VANEGAS SUBDIRECCION DE OPERARIO
ADRIANA ESTUDIOS AMBIENTALES/ | CALIFICADO 4169 X X
GRUPO DE ACREDITACION 11
DE LABORATORIOS

*Cumple por alternativa

Tal como se observa, 8 servidores cumplen con los requisitos minimos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para
desempeiar el empleo objeto de provision, y han manifestado previamente su interés. Ahora bien,
para continuar con el proceso y definir la clasificacion se hace necesario dirimir el empate, entre
los empleos inmediatamente inferiores al grado 22, aplicando los criterios de desempate sefialados
en el articulo 1 de la Resolucion No. 1115 del 16 de octubre de 2024 mediante la cual se
establecen criterios para dirimir los empates en el otorgamiento de encargos, arrojando el
siguiente resultado:

» Empleo inmediatamente inferior Secretario Ejecutivo 4210 20:

Cedula

Nombre
funcionari
o (A)

Cargo Titular

80017141

MORALES
GARCIA
GERMAN
DARIO

SECRETARIO
EJECUTIVO
4210 20

81,57 14

No

100

20 34

51792824

GONZALEZ
SAENZ
ALBA LUCIA

SECRETARIO
EJECUTIVO
4210 20

285,83 50

No

100

20 70
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21191136 MELO SECRETARIO
PRIETO EJECUTIVO
NIDIA 4210 20 216,17 38 No 0 100 20 58
CRISTINA
46667155 HERNANDE SECRETARIO
z EJECUTIVO Especializacion
BERMUDEZ 4210 20 58,53 10 . 25 100 20 55
MARIA Tecnoldgica
FANY

> Siguiente empleo inmediatamente inferior Operario Calificado 4169 11:

Nombre
Cedula funcionari | Cargo Titular
o (A)
1143841855 DIAZ OPERARIO
HIGUERAS CALIFICADO
DANIEL 4169 11 13,77 3 No 0 94,22 14 17
ALEJANDRO
1026259669 ALARCON OPERARIO
VANEGAS CALIFICADO 216,20 50 No 0 100 20 70
ADRIANA 4169 11

De conformidad con el andlisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa
que manifestaron interés se recomienda proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de
encargo el empleo ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial, en virtud que cumplen
con los requisitos exigidos para ser encargados(as) y posee(n) las competencias, aptitudes y
habilidades necesarias para el desempefio del empleo:

1 1152689553 CARDONA SIERRA SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ELIANA PRESUPUESTO 4044 22
2 51792824 | GONZALEZ SAENZ ALBA SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE SECRETARIO EJECUTIVO
LUCIA TESORERIA 4210 20
3 21191136 MELO PRIETO NIDIA SECRETARIA GENERAL/ GRUPO DE SECRETARIO EJECUTIVO
CRISTINA PRESUPUESTO 4210 20
46667155 HERNANDEZ OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y SECRETARIO EJECUTIVO
4 BERMUDEZ MARIA FANY ALERTAS/ OFICINA DEL SERVICIO DE 4210 20
PRONOSTICOS Y ALERTAS
5 80017141 MORALES GARCIA SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ GRUPO DE SECRETARIO EJECUTIVO
GERMAN DARIO PLANEACION OPERATIVA 4210 20
1026259669 ALARCON VANEGAS SUBDIRECCION DE ESTUDIOS OPERARIO CALIFICADO 4169
6 ADRIANA AMBIENTALES/ GRUPO DE ACREDITACION 11
DE LABORATORIOS
7 1143841855 DIAZ HIGUERAS SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA OPERARIO CALIFICADO 4169
DANIEL ALEJANDRO OPERATIVA No. 9 11
8 52551197 CASTRO CORTES FLOR | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ GRUPO DE SECRETARIO EJECUTIVO
MARINA* EVALUACION HIDROLOGICA 4210 20

*Teniendo en cuenta que su calificacion corresponde a definitiva por periodo de prueba
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OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempefio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el analisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién

2821 de 2016 del IDEAM. .
J

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Profesional Especializado del Grupo de Administracién y Desarrollo del o
Talento Humano 1

Proyecté | Laura Alejandra Penagos Reyes

Reviso Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano .’&.ru \‘ i Gonse

Reviso Natalia Torres Garzon Contratista Secretaria General 1N
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Control de cambios

Version Fecha

Descripcion

1 19/02/2025

Creacion formato
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