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IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 116 del 20 de noviembre del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

136

Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15
Subdireccién de Hidrologia

Grupo de Evaluacion Hidroldgica

Bogota D.C.

Temporal

Luis Alexander Benavides Pardo

Ficha 245- Resoluciéon No. 0677 de 24 de agosto de
2020

Realizar estudios e investigaciones estadisticos sobre los recursos hidricos del pais y apoyar
técnicamente la Subdireccion de Hidrologia en los temas relacionados con los modelos
matematicos y estadisticos para la interpretacion de los procesos hidrolégicos y el mejoramiento
de la calidad del dato.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de Formacién Profesional en disciplinas
académicas de los Nucleos Basicos del conocimiento
en: Fisica; Economia; Matematicas, Estadistica y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

1. Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones

2. Tarjeta Profesional en los Casos reglamentados | 4€! émpleo.

por la Ley.

3.Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Disciplinas Académicas de
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y Afines; ingenieria de |1. Cuarenta (40) meses de experiencia
Sistemas, Telematica y Afines; ingenieria Ambiental, profesional relacionada con las funciones
Sanitaria y Afines; ingenieria Agricola, Forestal y |del empleo.
Afines; ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines; ingenieria Civil y Afines; ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines.
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2. Tarjeta Profesional en los Casos reglamentados
por la Ley.

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional
Especializado, cédigo 2028, grado 15 del Grupo de Evaluacion Hidrolégica de la
Subdireccion de Hidrologia y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedié con la verificacién de los
requisitos de los funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal desempenan en los
grados inmediatamente inferiores, que cuentan con Evaluacién del Desempefio Laboral — EDL en
el nivel Sobresaliente, sin sancion disciplinaria en el Ultimo afio, y que cuenten con los requisitos
de formacion académica, con corte al 13 de noviembre de 2025, que 15 servidores (as) son
titulares de estos, tal como se muestra a continuacion:

SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
CEBALLOS INFORMACION PROFESIONAL
79283754 | LIEVANO JORGE | AMBIENTAL/ GRUPO DE | ESPECIALIZADO | Sobresaliente NO Cumple
LUIS MONITOREO DE 2028 13
ECOSISTEMAS DE ALTA
MONTANA
SUBDIRECCION DE
MORENO ESTUDI%ng"OBEEE'\‘TALES/ PROFESIONAL
1019016510 | SABOYA YAMILE ESPECIALIZADO |  Sobresaliente NO Cumple
ANDREA ORDENAMIENTO 2028 13
AMBIENTAL DEL
TERRITORIO
BARRERA SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL
1049635027 | ARTIENTO HIDROI\';IgﬁII%gEgPO DE | ESPECIALIZADO | Sobresaliente NO Cumple
2028 13
SEBASTIAN HIDROLOGICO
MEJIA SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
11434052 | CHAMORRO HIDROLOGIA/ AREA ESPECIALIZADO | Sobresaliente NO Cumple
LUIS ARMANDO OPERATIVA No. 7 2028 13
SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
INFORMACION PROFESIONAL
1030574798 '}IHEJS YERGAS | AMBIENTAL/ GRUPO DE | ESPECIALIZADO |  Sobresaliente NO Cumple
MONITOREO DE 2028 13
ECOSISTEMAS DE ALTA
MONTARNA
SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS AMBIENTALE
53167458 | CHAVEZ MORA o (();iupo DE K UFI)\JRI?/E%II(T)EQILO Sobresalient NO Cumpl
ANA PATRICIA ORDENAMIENTO 5044 11 obresafiente umple
AMBIENTAL DEL
TERRITORIO
ORTIZ SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
1010196721 | CABALLERO HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
LIZETH DAYANA OPERATIVA No. 1 2044 11
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c Agg‘éﬁ AS SUBDIRECCION DE PROFESIONAL _
1019057930 Yy HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
CERAIDA OPERATIVA No. 11 2044 11
RAMOS SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
12118053 | MONTENEGRO HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO |  Sobresaliente NO Cumple
JAIRO OPERATIVA No. 4 2044 11
BURBANO SUBDIRECCION DE PROFESIONAL Cumple por
87303184 | CRIOLLO JUAN HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO |  Sobresaliente NO Chmple bo
CARLOS OPERATIVA No. 9 2044 11
TAMARA SUBDIRECCION DE PROFESIONAL Cumple por
1082992580 |  NORIEGA HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO Pendiente NO Clmple po
XILENA ANDREA OPERATIVA No. 10 2044 11
SOTO PERDOMO S:éﬂgéﬁgégﬁ%}g%%ﬁ PROFESIONAL
1082803528 MAYRA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
AL | GRUPO DE ANALISIS DE S
PRONOSTICO DEL TIEMPO
GARAVITO SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
1121905293 | ROMERO MAURI HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
ANDREY OPERATIVA No. 3 2044 9
SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
INFORMACION PROFESIONAL
1018443572 RIL“,&S';‘,II'L%ANI/EA AMBIENTAL/ GRUPO DEL | UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
SISTEMA DE 2044 9
INFORMACION AMBIENTAL
INSTITUCIONAL SIA
SUBDIRECCION DE
QTUAII\I\III'IA'ZSA ECOSISTEMAS E PROFESIONAL _
53063899 |  ALNTAN INFORMACION UNIVERSITARIO |  Sobresaliente NO Cumple
foRANA AMBIENTAL/ GRUPO DE 2044 7
BOSQUES

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cédigo A-GH-P019, se procedié a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacién de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revision
para la elaboracion del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizd mediante correo
electrénico el pasado 24 de octubre y se dio alcance el 13 de noviembre del 2025 a la cual, los
siguientes servidores manifestaron interés:

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS OROFESIONAL
CHAVEZ MORA ANA AMBIENTALES/ GRUPO DE
53167458 PATRICIA ORDENAMIENTO AMBIENTAL DEL UNIVERSITARIO 2044 20/11/2025
TERRITORIO
PROFESIONAL
GARAVITO ROMERO | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA
1121905293 | SARAMITO ROTES oA HOROLS UNIVERSITARIO 2044 18/11/2025
SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E ROFESIONAL
RINCON LOAIZA ANA | INFORMACION AMBIENTAL/ GRUPO DEL
1018443572 MILENA SISTEMA DE INFORMACION AMBIENTAL | UNIVERSTTARIO 2044 14/11/2025
INSTITUCIONAL SIA
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Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informaciéon que
reposa en el sistema de informacién SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el

manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,
asi:

SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS AMBIENTALES/
PROFESIONAL
CHAVEZ MORA ANA GRUPO DE
53167458 PATRICIA ORDENAMIENTO UNI\Q(E)EEIERIO X X
AMBIENTAL DEL
TERRITORIO
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
1121905293 GA;:&E%SSF'Z'EEYRO HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO X X
OPERATIVA No. 3 2044 9
SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
INFORMACION PROFESIONAL
1018443572 RINCO':,II'L%QIA?A ANA | AMBIENTAL/ GRUPO DEL | UNIVERSITARIO X X
SISTEMA DE 2044 9
INFORMACION AMBIENTAL
INSTITUCIONAL SIA

Tal como se observa, 3 servidores cumplen con los requisitos minimos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para
desempenar el empleo objeto de provision, y han manifestado previamente su interés para
continuar con el proceso y definir la clasificacion se hace necesario dirimir el empate, aplicando
los criterios de desempate sefialados en el articulo 1 de la Resolucion No. 1115 del 16 de
octubre de 2024 mediante la cual se establecen criterios para dirimir los empates en el
otorgamiento de encargos, arrojando el siguiente resultado:

» Empleo inmediatamente inferior nivel profesional grado 9:

Nombre
funcionario

(A)

Cedula Cargo Titular

GARAVITO
112190529 | ROMERO | PROFESIONAL
UNIVERSITARI 21,13 26 No 100 20 46
3 MAURI 02044 9
ANDREY
RINCON | PROFESIONAL
1018‘2‘4357 LOAIZA ANA | UNIVERSITARI 40,7 50 No 98,95 18 68
MILENA 02044 9

De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa
gue manifestaron interés se recomienda proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de
encargo el empleo ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial, en virtud que cumplen
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con los requisitos exigidos para ser encargados(as) y posee(n) las competencias, aptitudes y
habilidades necesarias para el desempefio del empleo:

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS
CHAVEZ MORA ANA PROFESIONAL
1 53167458 AMBIENTALES/ GRUPO DE ORDENAMIENTO UNIVERSITARIO 2044 11

PATRICIA AMBIENTAL DEL TERRITORIO
SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E

2 1018443572 | RINCON LOAIZA ANA INFORMACION AMBIENTAL/ GRUPO DEL PROFESIONAL
MILENA SISTEMA DE INFORMACION AMBIENTAL UNIVERSITARIO 2044 9
INSTITUCIONAL SIA
3 1121905293 | GARAVITO ROMERO SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA PROFESIONAL
MAURI ANDREY OPERATIVA No. 3 UNIVERSITARIO 2044 9
OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revisidon de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempefio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectla el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién
2821 de 2016 del IDEAM.

Pagina 5 de6



a Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Publicacion interna estudio técnico para la provision

Cddigo: GTH- F006
Version: 01

L . Fecha: 19/02/2025
IDEAM de empleos de carrera administrativa /02/
JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General
Nombre Cargo Firma
Proyecté | Jhon Estiben Pinilla Triana g’_g%isti;)r’:z/mgzgfersitario del Grupo de Administracion y Desarrollo del ZupP
Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano M \\ (_5;;,-,&._,0
Revisé | Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General I
Control de cambios
Version Fecha Descripcion
1 19/02/2025 Creacion formato
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