Publicacion interna estudio técnico para la provision g:;ﬂ:-n:lg/IOZ/ZOZS
IDEAM de empleos de carrera administrativa '

a Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Cédigo: GTH- FO06
4

PUBLICACION INTERNA No. 117 del 3 de Diciembre del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

178

Profesional Especializado, codigo 2028, grado 13
Subdireccién de Hidrologia

Area Operativa No. 9

Cali

Temporal

Eliana Claritza Castro Aragon

Ficha 089- Resolucion No. 624 de 26 de junio 2019

Desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos relacionados con el proceso de validacion
y tratamiento de la informacién hidrometeoroldgica, para fortalecer y garantizar el
funcionamiento, confiabilidad y calidad de los datos hidrometeoroldgicos, de acuerdo con los
criterios técnicos, politicas, objetivos y procedimientos definidos por la entidad

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en Disciplinas Académicas de
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y Afines; ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; ingenieria  Electrodnica,
Telecomunicaciones y Afines; ingenieria Civil y
Afines; ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines.

1. Diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones

del empleo.
2. Tarjeta Profesional en los Casos reglamentados
por la Ley.
3. Titulo de posgrado en Ila modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Disciplinas Académicas de
los Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica; 1
Matematicas, Estadistica y Afines; ingenieria de |’
Sistemas, Telematica y Afines; ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y
Afines; ingenieria Civil y Afines; ingenieria

Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacionada con
las funciones del empleo.
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Agrondmica, Pecuaria y Afines.

2. Tarjeta Profesional en los Casos reglamentados
por la Ley.

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional
Especializado, codigo 2028, grado 13 del Area Operativa No. 09 de la Subdireccion de
Hidrologia y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracién y Desarrollo
del Talento Humano del IDEAM procedid con la verificacidon de los requisitos de los funcionarios de
carrera que dentro de la planta de personal desempefan en los grados inmediatamente inferiores,
gue cuentan con Evaluacién del Desempefio Laboral — EDL en el nivel Sobresaliente, sin sancién
disciplinaria en el Ultimo afio, y que cuenten con los requisitos de formacion académica, con corte
al 20 de noviembre de 2025, que 61 servidores (as) son titulares de estos, tal como se muestra a
continuacion:

SUBDIRECCION DE
CHAVEZ MORA | ESTUDIOS AMBIENTALES/ | PROFESIONAL |
53167458 | CHAVEZMORS | GRUPO DE ORDENAMIENTO | UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
AMBIENTAL DEL 2044 11
TERRITORIO
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
1010196721 | OFJIZ CABALLERO HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 1 2044 11
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
1019057930 E&%ﬁi‘éiﬁmgi HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 11 2044 11
RAMOS SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
12118053| MONTENEGRO HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
JAIRO OPERATIVA No. 4 2044 11
BURBANO SUBDIRECCION DE PROFESIONAL Cumple por
87303184| CRIOLLO JUAN HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple po
CARLOS OPERATIVA No. 9 2044 11
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
1082992580 | ol ARA NORIEGA HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | No satisfactorio NO gl‘gg:ﬁéiiegr
OPERATIVA No. 10 2044 11
SOTO PERDOMO SIIQ:(I)CI:\IIgéT?E(L)giRAVLIEFI{?A%E PROFESIONAL
1082803528 MAYRA R oUPe DEANALISIe b2 | UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
ALEXANDRA 2044 9
PRONOSTICO DEL TIEMPO
GARAVITO SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
1121905293| ROMERO MAURI HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
ANDREY OPERATIVA No. 3 2044 9
SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
INFORMACION PROFESIONAL
51685206 Aré/lx_gg&c&s;io AMBIENTAL/ GRUPO DEL | UNIVERSITARIO | No satisfactorio NO Cumple
SISTEMA DE INFORMACION 2044 9
AMBIENTAL
INSTITUCIONAL SIA
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SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
INFORMACION PROFESIONAL
1018443572 RI/I-\\II\(I:/-C\)'I:I/I;_IS?E?\II/-%A AMBIENTAL/ GRUPO DEL | UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
SISTEMA DE INFORMACION 2044 9
AMBIENTAL
INSTITUCIONAL SIA
. SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
1120360304 PI{EB@ Eéﬁ;ﬁ'/\io HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente* NO g&'g:ﬁﬁiegr
OPERATIVA No. 1 2044 9
SUBDIRECCION DE
QTUAImZS A ECOSISTEMAS E PROFESIONAL _
53063899 ADRIANA INFORMACION UNIVERSITARIO Sobresaliente NO Cumple
oA AMBIENTAL/ GRUPO DE 2044 7
BOSQUES
SUBDIRECCION DE
SALDARRIAGA | HIDROLOGIA/ GRUPODE | PROFESIONAL
16704173 | OROZCO GABRIEL MODELACION Y UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
DE JESUS PRONOSTICOS 2044 6
HIDROLOGICOS
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL
1026258709 BERA'“I\T\/L- \I\fl’/*\SR%l\JEZ HIDROE'Q/%?_IU’XC(ISSKPO DE | UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
HIDROLOGICA 2044 6
REYES SUAREZ SUBDIRECCION DE PROFESIONAL |
1018428669 JONNATHAN IVAN HIDROLOGIA/ GRUPO DE UNIVERSITARIO Sobresaliente NO Cumple
AUTOMATIZACION 2044 5
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
7182916 Vg;ﬁfﬁhgé’éés HIDROLOGIA/ GRUPO DE | UNIVERSITARIO | Sobresaliente* NO ;Lt'g:rﬁ’;iegr
AUTOMATIZACION 2044 5
SECRETARIA GENERAL/
GRUPO DE GESTION
PROFESIONAL
RIOS HERRERA | DOCUMENTAL Y CENTRO .
1110545272 JOHN FREDY DE DOCUMENTACION UNIVZE(ial'I'SARIO Sobresaliente NO Cumple
CORRESPONDENCIA Y
ARCHIVO
GOMEZ SUBDIRECCION DE
91486973|  RONDEROS HIDROLOGIA/ AREA PRO“;??EI?QDOR Sobresaliente NO Cumple
JAVIER OPERATIVA No. 2
OFICINA DEL SERVICIO DE
VILLAMIZAR | PRONOSTICOS Y ALERTAS/
13503776 OROZCO GRUPO DE ANALISIS DE PRO'!??EI(I:QDOR Sobresaliente NO Cumple
HERNANDO PRONOSTICO DEL TIEMPO
(Sede Principal Bogotd)
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO TECNICO
36302074 | ,SASTRO RUBO DE METEOROLOGIA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
AERONAUTICA ZONA 3124 16
OCCIDENTE
GONZALEZ OFICINA DE INFORMATICA/ TECNICO .
97470401 PATINOPABLO | GRUPO DE SISTEMAS DE | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO umple p
NELSON INFORMACION 3124 16 alternativa
MARMOL OFICINA DE INFORMATICA/ TECNICO ool
1045720453 | ALVARADO JESUS | GRUPO DE SISTEMAS DE | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO I“mp € por
DAVID INFORMACION 3124 16 alternativa
" SUBDIRECCION DE TECNICO
79249746 JIMDEA'\\'GESBTERQ}’(I)NO HIDROLOGIA/ GRUPO DE | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO gl‘;;rﬁ’;‘iisgr
PLANEACION OPERATIVA 3124 16
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SUBDIRECCION DE
VASQUEZ METEOROLOGIA/ GRUPO TECNICO
8508286|  CASTELLAR DE METEOROLOGIA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
NELSON MIGUEL AERONAUTICA ZONA 3124 16
NORTE
80070734 | CASTANEDAJOSE | N ot oo A emoag " | ADMINISTRATIVO |~ Sobresaliente NO Cumple
ANDRES 3124 16
AMBIENTALES
SUBDIRECCION DE
MERCHAN TECNICO
80827008 | AREVALO GERMAN EST&E&?S g'\é"?:lmg’?'fs/ ADMINISTRATIVO |  Satisfactorio NO Cumple por
ANDRES oLoBAL 3124 14 alternativa
SUBDIRECCION DE TECNICO
1075221516 | RVIZ \F’/EEfAﬁSCAR HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 4 3124 14
BENAVIDES SUBDIRECCION DE TECNICO
98357706 | MAFLA MANUEL HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
ALEJANDRO OPERATIVA No. 10 3124 14
CORTES SUBDIRECCION DE TECNICO cumole bor
7725371| CARDOZO DIEGO HIDROLOGIA/ AREA | OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO umple p
FERNANDO OPERATIVA No. 4 12 alternativa
SUBDIRECCION DE TECNICO
71339504 "?J EEAD\/:’\*ESO HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO acllgg:ﬁ;iiegr
OPERATIVA No. 1 3124 12
OFICINA DEL SERVICIO DE
LOPEZ ALVAREZ | PRONOSTICOS Y ALERTAS/ | PRONOSTICADOR .
793330391 | 1S ALFONSO | GRUPO DE ANALISIS DE 3116 12 Sobresaliente NO Cumple
PRONOSTICO DEL TIEMPO
OFICINA DEL SERVICIO DE
. | PRONOSTICOS Y ALERTAS/ |  AUXILIAR DE
60345647 TAMémgnANA GRUPO DE ANALISIS DE | PRONOSTICO | Sobresaliente NO Cumple
PRONOSTICO DEL TIEMPO 3046 12
(Sede Principal Bogota)
OFICINA DEL SERVICIO DE
PRONOSTICOS Y ALERTAS/
72170860 | AS%'?E&'}‘Z?/IER GRUPO DE ANALISIS DE RADISISI%NBISTA Sobresaliente NO g.‘igﬂﬁiﬁgr
PRONOSTICO DEL TIEMPO
(Aeropuerto Barranquilla)
SUBDIRECCION DE TECNICO
91220603 N@@?&EF({)A ESTUDIOS AMBIENTALES/ | ADMINISTRATIVO |  Satisfactorio NO g.‘igﬂﬁiﬁgr
GRUPO DE AIRE 3124 11
SUBDIRECCION DE TECNICO
63538297 gﬁ%ﬁgﬁjﬁim HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 8 3124 11
NOGUERA SUBDIRECCION DE TECNICO Cumple por
79052195| BUSTAMANTE HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Chmple po
GERARDO JESUS OPERATIVA No. 2 3124 11
MAYA CORAL SUBDIRECCION DE TECNICO Cumple por
1085332086 JOHANNA HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO chmple o
ELISABETH OPERATIVA No. 7 3124 11
» SUBDIRECCION DE TECNICO
37086418 | GHAVESPATITO HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 7 3124 11
MATEUS SUBDIRECCION DE TECNICO Cumore oor
28216263 | MARTINEZ YENNY HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO cumple o
BIBIANA OPERATIVA No. 8 3124 11
SUBDIRECCION DE TECNICO
94509005 JggAND/fLS)ffNRSSR HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO gl‘;;‘:rﬁ’ﬁiegr
OPERATIVA No. 9 3124 11
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%i’;@;‘ﬁé’; SUBDIRECCION DE TECNICO _ _ Cumple por
7178955 HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | No satisfactorio NO .
ALVARO OPERATIVA No. 6 3124 11 alternativa
FERNANDO :
SUBDIRECCION DE TECNICO
52434313 JI\I;IIEI\I/TI\QI\F $/’:|'\\I‘(E:8( HIDROLOGIA/ AREA OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 1 11
OCAMPO SUBDIRECCION DE TECNICO
7723280| AFANADOR JUAN HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | No satisfactorio NO Cumple
RODRIGO OPERATIVA No. 5 3124 10
SUBDIRECCION DE TECNICO
1070615817 BXE?EFS{C%SE?GT g HIDROLOGIA/ GRUPO DE | ADMINISTRATIVO #N/D NO acllég:rﬁ’;etiegr
AUTOMATIZACION 3124 10
SUBDIRECCION DE TECNICO
17313658 ngSCEHgéNRgBSI’gS HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 3 3124 10
VALENZUELA SUBDIRECCION DE TECNICO
1075274067 | | e e L HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO #N/D NO Cumple
OPERATIVA No. 10 3124 10
SUBDIRECCION DE
GOMEZ RAMOS OBSERVADOR DE
98215075 HAROLD METEOROLOGIA/ GRUPO | o\ \pEpFICIE 3105 | Sobresaliente NO Cumple por
ORLANDO DE METEOROLOGIA 9 alternativa
AERONAUTICA ZONA SUR
SUBDIRECCION DE
PINTO ECOSISTEMAS E TECNICO
1026298048 | HERNANDEZ LINA INFORMACION OPERATIVO 3132 Sobresaliente NO Cumple
MARIA AMBIENTAL/ GRUPO DE 9
BOSQUES
SUBDIRECCION DE TECNICO
1098745728 Tﬁgﬁi%ggf HIDROLOGIA/ AREA OPERATIVO 3132 |  Pendiente* NO acllt’g:ﬁ;iiegr
OPERATIVA No. 8 9
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO | OBSERVADOR DE
77191192 QuéiﬁFzF'\Y"ﬁgssTERE DE METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 | Sobresaliente NO ;l;g:r?;iie:r
AERONAUTICA ZONA 8
NORTE
CLARO PALACIOS S;éﬂgéggég?‘;’ﬁg&? ADSI; OBSERVADOR DE
1094579369 CLAUDIA S | EeRIAS/ | SUPERFICIE 3105 | Sobresaliente NO Cumple
CRISTINA 7
AMBIENTALES
SUBDIRECCION DE
OBSERVADOR DE
OSORIO GARCIA METEOROLOGIA/ GRUPO . Cumple por
1097302522 | OZON0 SR e o SUPERFI;ZIE 3105 | Sobresaliente NO cumple o
AERONAUTICA ZONA SUR
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO | OBSERVADOR DE
1096196850 Mgggﬁg%@;ﬁ’é? DE METEOROLOGIA | SUPERFICIE 3105 | Sobresaliente NO Cumple
AERONAUTICA ZONA 7
CENTRO
SUBDIRECCION DE
URRIAGO METEOROLOGIA/ GRUPO | OBSERVADOR DE Cumple por
12208211 | CUELLAR CARLOS DE METEOROLOGIA | SUPERFICIE 3105 | Sobresaliente NO cumple o
EDUARDO AERONAUTICA ZONA 7
NORTE
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO | OBSERVADOR DE
1071162455 AYAV'\'/’EI?,IUA’ERTE DE METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 | Sobresaliente NO gl‘;;rﬁ’;‘iisgr
AERONAUTICA ZONA 7
CENTRO
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SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E TECNICO
1026297396 iLlj\lZG'VI'é';‘URL?ETHHA INFORMACION OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO gl‘tfg:rﬁ’;iegr
AMBIENTAL/ GRUPO DE 7
BOSQUES
CASTANEDA SUBDIRECCION DE TECNICO Cumple por
1033802927 GOMEZ PAULA HIDROLOGIA/ AREA | OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO Chmple po
CAMILA OPERATIVA No. 11 7
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO | OBSERVADOR DE
40402440 PEE?&M\?A%RIENZ DE METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 |  Pendiente NO ac|l;2:r?;etiegr
AERONAUTICA ZONA 6
ORIENTE
SUBDIRECCION DE
VIZCAINO METEOROLOGIA/ GRUPO | OBSERVADOR DE Cumble por
1065643232 BARCENAS DE METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 |  Pendiente* NO alterr?ati\ea
SHANNER MILETH |  AERONAUTICA ZONA 6
NORTE
SUBDIRECCION DE SECRETARIO
27091857 G’;F;E\I/’I*ALE%EEA HIDROLOGIA/ AREA EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO acllgg:rf;iiegr
OPERATIVA No. 7 20
SUBDIRECCION DE SECRETARIO
1118563714 DRICA)SNQSMPAL:‘CZ?LSA HIDROLOGIA/ AREA EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO g&'g:ﬁ;iie:r
OPERATIVA No. 6 20

*Calificacion definitiva periodo de prueba

De acuerdo con lo definido en el procedimiento “"PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” codigo A-GH-P019, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacion de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacién
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisiéon
para la elaboracién del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizd mediante correo
electrdénico el pasado 13 de Noviembre y se dio alcance el 20 de Noviembre del 2025 a la cual, los
siguientes servidores manifestaron interés:

PROFESIONAL
BURBANO CRIOLLO | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA

87303184 N7 pes o Ot UNIVERSII?RIO 2044 20/11/2025
” OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS TECNICO

80070734 PINJEODé*EC:I\ISJQEgDA Y ALERTAS/ GRUPO DE ALERTAS ADMINISTRATIVO 14/11/2025
AMBIENTALES 3124 16
MAYA CORAL SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA TECNICO

1085332086 | o1 ANNA ELISABETH OPERATIVA No. 7 ADM%'\iIZSIFi/iTIVO 20/11/2025
PRADA OSORIO JHON | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA TECNICO

94509005 TSRS, oM D DROLS ADMINISTRATIVO 20/11/2025
3124 11
VALENZUELA VARGAS | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA TECNICO

1075274067 e CHoN OF HIDROLO ADM13|\111251§%T1V0 14/11/2025

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informacién que
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reposa en el sistema de informacidon SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,

asi:

SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
87303184 BU?S:,'\I\‘% :;I_Ig's-'-o HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO X X
OPERATIVA No. 9 2044 11
i OFICINA DEL SERVICIO DE TECNICO
PINEDA CASTANEDA | PRONOSTICOS Y ALERTAS/ )
80070734 JOSE ANDRES GRUPO DE ALERTAS ADMI3'\‘1125E'2TIVO X X
AMBIENTALES
SUBDIRECCION DE TECNICO
1085332086 | ., Xmﬁ Eﬁgﬁém HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO X X
OPERATIVA No. 7 3124 11
SUBDIRECCION DE TECNICO
94509005 JE(%AND:LEOXSAONRDI(E)R HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO X* X
OPERATIVA No. 9 3124 11
SUBDIRECCION DE TECNICO
1075274067 | A\Fié';_\ESNéIUCEALFfDO HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO X X
OPERATIVA No. 10 3124 10

*Cumple por alternativa

Tal como se observa, 2 servidores cumplen con los requisitos minimos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para
desempefar el empleo objeto de provisidon, y han manifestado previamente su interés para
continuar con el proceso y no hay lugar a dirimir empate teniendo en cuenta el grado
inmediatamente inferior.

De conformidad con el andlisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa
gue manifestaron interés se recomienda proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de
encargo el empleo ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial, en virtud que cumplen
con los requisitos exigidos para ser encargados(as) y posee(n) las competencias, aptitudes y
habilidades necesarias para el desempefio del empleo:

1 87303184 BURBANO CRIOLLO JUAN SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA PROFESIONAL
CARLOS OPERATIVA No. 9 UNIVERSITARIO 2044 11
2 94509005 PRADA OSORIO JHON SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA TECNICO ADMINISTRATIVO
ALEXANDER OPERATIVA No. 9 3124 11
OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.
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No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempeio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién
2821 de 2016 del IDEAM.

[t

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Proyecté | Jhon Estiben Pinilla Triana Profesional Universitario del Grupo de Administracion y Desarrollo del ZeP
Talento Humano
Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano .’&.ru “,_,,.(53,-,&..,__,
Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General I
Control de cambios
Version Fecha Descripcion
1 19/02/2025 Creacion formato
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