a Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Cédigo: GTH- FO06
z Publicacion interna estudio técnico para la provision g:;ﬁ;-n:lg/IOZ/ZOZS

IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 15 del 21 de marzo del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

70

Técnico Administrativo, cédigo 3124, grado 15
Secretaria General

Grupo De Administracion Y Desarrollo Del Talento
Humano

Bogota D.C.

Temporal

Garnica Amado Luz Nataly

Ficha 152- Resolucion 624 del 26 de junio del 2019

Realizar labores de actualizacion y reporte oportuno de las novedades del personal del Instituto,
para generar su Inclusidon en la ndmina, en los tiempos definidos por la Entidad y de conformidad
con las normas legales vigentes.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacion tecnoldgica o Aprobacion de |1, Tres (03) meses de experiencia
tres (3) anos de educacion superior en la modalidad |relacionada o laboral si acredita titulo o
de formacion tecnolégica o profesional o0 |Doce (12) meses de experiencia
universitaria en disciplinas académicas de los |relacionada o laboral si acredita
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Contaduria |aprobacién de estudios.
Pablica; Administraciéon o Economia.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Treinta y seis (36) experiencia
relacionada mas tres (03) meses de
experiencia laboral relacionada o con las
funciones del empleo.

1. Diploma de bachiller

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Técnico
Administrativo, cédigo 3124, grado 15 del Grupo De Administracion Y Desarrollo Del
Talento Humano de la Secretaria General y en cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el
Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedidé con la verificaciéon
de los requisitos de los funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal desempefian
en los dos (2) grados inmediatamente inferiores, que cuentan con Evaluacidon del Desempefo
Laboral — EDL en el nivel Sobresaliente, sin sancién disciplinaria en el ultimo afio, y que cuenten
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con los requisitos de formacidon académica, al 12 de marzo de 2025, que 32 servidores (as) son
titulares de estos, tal como se muestra a continuacion:

SUBDIRECCION DE
BUITRAGO | METEOROLOGIA/ GRUPO DE
80470063| CAMARGO COORDINACION DE PRO'\g?gIﬁ\DOR Sobresaliente NO gﬁ;‘:ﬁ;isgr
NELSON BLADY METEOROLOGIA
AERONAUTICA
BOBADILLA | OFICINA DE INFORMATICA/ TECNICO Cumple por
285880 | MAYORGA CESAR | GRUPO DE TECNOLOGIA Y | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Clmple po
AUGUSTO COMUNICACIONES 3124 14
" SUBDIRECCION DE
CASTARO TECNICO
1053767735 | CARDONA JUAN | METEOROLOGIA/ GRUPO DE |\ yiNiSTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple por
COONA AN | GESTION DE DATOS Y RED Sl alternativa
METEOROLOGICA
SECRETARIA GENERAL/
GRUPO DE TECNICO
1013664798 Agﬁ,';ﬁD:N%%LEMAA ADMINISTRACION Y ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
DESARROLLO DEL TALENTO 3124 14
HUMANO
CASTELLANOS OFICINA ASESORA TECNICO Cumple por
1026265140 |  BAQUERO JURIDICA/ OFICINA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple po
OSCAR RICARDO ASESORA JURIDICA 3124 14
SUBDIRECCION DE
RODRIGUEZ HIDROLOGIA/ GRUPO DE TECNICO Cumple por
79317156| HERNANDEZ MODELACION Y ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Chmple P
LUIS GABRIEL PRONOSTICOS 3124 14
HIDROLOGICOS
SUBDIRECCION DE TECNICO
8104695 LOC&IZS_I"AO; EZ HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO gl‘;g‘rﬁgetisgr
OPERATIVA No. 1 3124 14
1013663336 | ARISTIZABAL ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO .
MARIANA LABORATORIO DE CALIDAD 3124 14 alternativa
AMBIENTAL
SUOBDOIEEC/CéON DOE TECNICO o
MEDINA PEREZ | HIDROLOGIA/ GRUPO DE . umple por
1016102503 | 3,5AN STIVEN INSTRUMENTOS Y ADMENIIEI'ETNO Sobresaliente NO alternativa
METALMECANICA
CARVAJAL SUBDIRECCION DE TECNICO Cumple por
5314441|  MENESES HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple P
NELSON TOBIAS OPERATIVA No. 7 3124 14
G GOS sg B(IJD ISE;CC/I%N DEo TECNICO cumpl
VEGA BUR METEOROLOGIA/ GRUPO DE . umple por
52200087 | ""ARAMINTA | MODELAMIENTO NUMERICO ADMENIISIFETIVO Sobresaliente NO alternativa
DEL TIEMPO Y EL CLIMA
'XEES;'G')\' SUBDIRECCION DE TECNICO _ | Cumple por
80827008 P ESTUDIOS AMBIENTALES/ | ADMINISTRATIVO | Satisfactorio NO Cumple po
GRUPO DE CAMBIO GLOBAL 3124 14
ANDRES
SUBDIRECCION DE TECNICO
23914172 mg’;‘;ﬁ_ﬁ@ﬁﬁ HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 2 3124 14
tirtye SUBDIRECCION DE TECNICO | Cumple por
46457173 HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Pendiente NO .
ANGELA alternativa
sl OPERATIVA No. 4 3124 14
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SUBDIRECCION DE TECNICO
1032429918 VEADCGC:RS:,\'I'SQEDSO HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO gﬁ;‘:ﬁ;isgr
OPERATIVA No. 7 3124 14
SUBDIRECCION DE TECNICO
74372528 BJE)CSEERERQ&%'\I'DZOA HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO acllég:ﬁftiegr
OPERATIVA No. 6 3124 14
SUBDIRECCION DE TECNICO
1075221516 osRéJ/ié \F//E;ﬁw HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO gﬁ;‘:ﬁ;isgr
OPERATIVA No. 9 3124 14
BENAVIDES SUBDIRECCION DE TECNICO
98357706 | MAFLA MANUEL HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
ALEJANDRO OPERATIVA No. 10 3124 14
ROSAS SUBDIRECCION DE TECNICO
9529528 |  AFRICANO HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
JUVENAL OPERATIVA No. 6 3124 14
79125547 |  GONZALEZ OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO .
ANDRES ANIBAL LABORATORIO DE CALIDAD 12 alternativa
AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE TECNICO
79782931 | AR%ER/:ST /i\NRY HIDROLOGIA/ AREA OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO gﬁg:ﬁftisgr
OPERATIVA No. 1 12
CORTES SUBDIRECCION DE TECNICO
7725371 | CARDOZO DIEGO HIDROLOGIA/ AREA OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO Cumple
FERNANDO OPERATIVA No. 4 12
MORENO PINEDA | OFICINA DE INFORMATICA/ TECNICO Cumple por
1103117274 | ALEJANDRA GRUPO DE SISTEMAS DE | OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO Cumple po
LUCIA INFORMACION 12
SUBDIRECCION DE TECNICO
71339504 "?J’ Em)XCISDCO HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO gﬁ;g':tisgr
OPERATIVA No. 1 3124 12
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO DE
74846474 '-J%NR%AEEE’EIE’SETS METEOROLOGIA RADE%S;%'\'ID;STA Sobresaliente NO gl‘ggﬁ';tisgr
AERONAUTICA ZONA
ORIENTE
OFICINA DEL SERVICIO DE
JIMENEZ PRIETO | PRONOSTICOS Y ALERTAS/ | RADIOSONDISTA . Cumple por
79688128 | 351N FREDY | OFICINA DEL SERVICIO DE 3118 12 Sobresaliente NO Sltornativa
PRONOSTICOS Y ALERTAS
OFICINA DEL SERVICIO DE
LOPEZ ALVAREZ | PRONOSTICOS Y ALERTAS/ | PRONOSTICADOR . Cumple por
79333039 | | ;15 ALFONSO | GRUPO DE ANALISIS DE 3116 12 Sobresaliente NO Sltornativa
PRONOSTICO DEL TIEMPO
SUBDIRECCION DE
LONDONO | METEOROLOGIA/ GRUPO DE|  AUXILIAR DE Cumple por
40937114 | AMORTEGUI METEOROLOGIA PRONOSTICO 3046 | Sobresaliente NO Clmple po
SUART BLAYER AERONAUTICA ZONA 12
OCCIDENTE
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO DE|  AUXILIAR DE
91282405 FOREJROOREIENCON METEOROLOGIA PRONOSTICO 3046 | Sobresaliente NO gl‘;;”rﬁftisgr
AERONAUTICA ZONA 12
CENTRO
SUBDIRECCION DE
FE/EF'{\‘F{*(')\‘Y%EZ METEOROLOGIA/ GRUPO DE|  AUXILIAR DE Cumple por
92511279 AMBROSIO DE METEOROLOGIA PRONOSTICO 3046 | Sobresaliente NO alternativa
s AERONAUTICA ZONA 12
NORTE
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< SUBDIRECCION DE
QUTI'E\'S_'(\;ES METEOROLOGIA/ GRUPO DE|  AUXILIAR DE Cumole bor
79299709 METEOROLOGIA PRONOSTICO 3046 | Sobresaliente NO ple p
FULGENCIO alternativa
OBERMAN AERONAUTICA ZONA 12
OCCIDENTE
OFICINA DEL SERVICIO DE
o AUXILIAR DE
TAMARA OMARNA | PRONOSTICOS Y ALERTAS/ .
60345647 IGNACIA OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOS'II';CO 3046 | Sobresaliente NO Cumple
PRONOSTICOS Y ALERTAS

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cdédigo A-GH-P019, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacién de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisién
para la elaboracidon del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizd mediante correo
electrénico el pasado 12 de marzo del 2025 a la cual, los siguientes servidores manifestaron
interés:

TECNICO
PUENTES PARRA SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/ AREA
239141721 \vDIA PATRICIA OPERATIVA No. 2 ADMgNIIZSIFiﬁTIVO 13/03/2025
MORENO PINEDA OFICINA DE INFORMATICA/ GRUPO DE | TECNICO OPERATIVO
11031172741 | EJANDRA LUCIA SISTEMAS DE INFORMACION 3132 12 13/03/2025

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informaciéon que
reposa en el sistema de informacidn SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,
asi:

SUBDIRECCION DE TECNICO
23014172 | LYEITES PARRA HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO X X
OPERATIVA No. 2 3124 14
OFICINA DE
{103117274| MORENO PINEDA | INFORMATICA/ GRUPO DE TECNICO « «
ALEJANDRA LUCIA SISTEMAS DE OPERATIVO 3132 12
INFORMACION

Tal como se observa, una servidora cumple con los requisitos minimos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para

Pagina 4 de 6



Cddigo: GTH- F006
Version: 01
Fecha: 19/02/2025

a Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Publicacion interna estudio técnico para la provision

IDEAM de empleos de carrera administrativa

desempefar el empleo objeto de provisién, y ha manifestado previamente su interés para
continuar con el proceso, por tanto, no existe empate.

De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa
gue manifestaron interés, se pudo concluir que la funcionaria NYDIA PATRICIA PUENTES
PARRA identificada con cédula de ciudadania No. 23.914.172, cumple con la totalidad de los
requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, esto es, EDL en el nivel Sobresaliente, no presentar sancién disciplinaria en el Gltimo afo y
acreditar los requisitos de estudio y experiencia dispuestos en el Manual de Funciones del empleo
a proveer transitoriamente.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revisidon de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempeio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamaciéon por encargo ante la
comisidon de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién
2821 de 2016 del IDEAM.

ACOSTA MIRKOW JUAN Firmado digitalmente por ACOSTA MIRKOW
JUAN FERNANDO
FERNANDO Fecha: 2025.03.27 14:14:51 -05'00'

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General
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Nombre Cargo Firma
Proyecté | Laura Alejandra Penagos Reyes Profesional Especializado del Grupo de Administracion y Desarrollo del V0
Talento Humano &
Reviso Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano P M e

Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General

%)

Control de cambios

Version Fecha

Descripcion

1 19/02/2025

Creacion formato
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