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Publicacion interna estudio técnico para la provision Version: 01
P P Fecha: 19/02/2025

IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 17 del 22 de junio del 2026

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

63

Secretario Ejecutivo, cddigo 4210, grado 24

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

Bogota

Definitiva

N/A

Resolucién 624 de 26 de junio 2019- Ref. 208

Desempefar actividades administrativas, logisticas, de sistemas de informaciéon vy
correspondencia, archivo y atencién al usuario, encaminados a facilitar el desarrollo y ejecucion
de las actividades de la dependencia, de conformidad con los lineamientos dados por el instituto.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Aprobacion de tres (3) afos, de educacién 1. Seis (6) meses de experiencia
superior en la modalidad de formacién laboral

tecnoldgica o profesional o universitaria, en
los Nucleos Basicos del Conocimiento en:
Administracion: Contaduria Publica; Economia;
Comunicacién Social, Periodismo y Afines;
Publicidad y Afines; Ciencia Politica; Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Administrativa y
Afines; Educacidn; Derecho y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines u
otras ingenierias.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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1. Diploma de bachiller

1. Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con las
funciones del empleo y seis (06)
meses de experiencia laboral

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Secretario
Ejecutivo, codigo 4210, grado 24 de la Oficina Asesora de Planeacidon y en cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
10 de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM
procedié con la verificacion de los requisitos de los funcionarios de carrera que dentro de la planta
de personal desempefian en los seis (6) grados inmediatamente inferiores, que cuentan con
Evaluacion del Desempefio Laboral - EDL en el nivel Sobresaliente, sin sancion disciplinaria en el
ultimo afio, y que cuenten con los requisitos de formacidén académica, con corte al 09 de junio de
2026, que 36 servidores (as) son titulares de estos, tal como se muestra a continuacién:

SUBDIRECCION DE AUXILIAR
JAIMES MURILLO
HIDROLOGIA/GRUPO DE | ADMINISTRA . :
1.098.687.380 Ré)ABREORI'_I':-I PLANEACION TIVO/4044/2 Sobresaliente No Aplica Cumple
OPERATIVA 2
AUXILIAR
SUBDIRECCION DE .
GALINDO PAEZ ADMINISTRA | Sobresaliente
1.031.155.422 HIDROLOGIA/GRUPO DE " No Aplica Cumple
ALVARO ALEXIS AUTOMATIZACION TIVO/421044/2 Prueba
AUXILIAR
SUBDIRECCION DE
89.004.396 Dggg: lIJ_gﬁ;IEA HIDROLOGIA/AREA '?R/T)I/TOSLF;? Sobresaliente No Aplica Cumple
OPERATIVA No. 10 2
CHAPARRO SUBDIRECCION DE AUXILIAR
ALVARADO METEOROLOGIA/SUBDI | ADMINISTRA | Sobresaliente .
1.014.263.944 TATIANA RECCION DE TIVO/4044/2 Prueba* No Aplica Cumple
MARCELA METEOROLOGIA 0
GAMBOA SUBDIRECCION DE ASI\L/JI;(IIIIE‘ISQI'RRA
6.004.181 MONTIEL JOSE HIDROLOGIA/AREA TIVO/4044/2 Sobresaliente No Aplica Cumple
MARIA OPERATIVA No. 10 0
TELLO PEREZ GEN?FE{iBE;—QSL% DE SECRETARIO
52.310.250 BIBIAN EJECUTIVO/4 Pendiente** No Aplica Cumple
VERONICA COMUNICACIONES Y 210/20
PRENSA
SUBDIRECCION DE SECRETARIO
1.118.563.714 l;iz':SMZ‘LQCZII?LSA HIDROLOGIA/AREA EJECUTIVO/4 | Sobresaliente No Aplica Cumple
OPERATIVA No. 6 210/20
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SUBDIRECCION DE
CONTRERAS M?gggg;ﬁg%ﬁ?;o SECRETARIO
79.738.881 PANCHE DIEGO EJECUTIVO/4 | Sobresaliente No Aplica Cumple
ALEXANDER OBSERVACION Y 210/20
MONITOREO
METEOROLOGICO
SOLANO DIAZ SUBDIRECCION DE SECRETARIO - -
46.683.646 DERLY ISABEL HIDROLOGIA/AREA EJECUTIVO/4 | Sobresaliente No Aplica Cumple
OPERATIVA No. 6 210/20
MELO PRIETO SECRETARIA SECRETARIO . .
21.191.136 NIDIA CRISTINA GENERAL/GRUPO DE EJECUTIVO/4 | Sobresaliente No Aplica Cumple
PRESUPUESTO 210/20
MORALES ngggfégﬁﬁ/cégﬂpfm SECRETARIO
80.017.141 GARCIA GERMAN EJECUTIVO/4 | Sobresaliente No Aplica Cumple
DARIO PLANEACION 210/20
OPERATIVA
OFICINA DEL SERVICIO
HERNANDEZ AEIIEERI':I,'iCS)}\IgFSIEEiSDTEL SECRETARIO
46.667.155 BERMUDEZ EJECUTIVO/4 | Sobresaliente No Aplica Cumple
MARIA FANY SERVICIO DE 210/20
PRONOSTICOS Y
ALERTAS
conzaez |, SUBDIRECCION OF 1o cemario
51.792.824 SAENZ ALBA EJECUTIVO/4 Pendiente** No Aplica Cumple
LUCIA LABORATORIO DE 210/20
CALIDAD AMBIENTAL
GARCIA SUBDIRECCION DE SECRETARIO
27.091.857 LEGARDA SILVIA HIDROLOGIA/AREA EJECUTIVO/4 | Sobresaliente No Aplica Cumple
PAOLA OPERATIVA No. 7 210/20
ARIAS SUBDIRECCION DE SECRETARIO
43.676.424 ARBOLEDA HIDROLOGIA/AREA EJECUTIVO/4 | Sobresaliente No Aplica Cumple
SELMA JANETH OPERATIVA No. 1 210/20
MARTINEZ SUBDIRECCION DE OPERARIO
93.392.784 ACENSIO JAIR HIDROLOGIA/GRUPO DE | CALIFICADO/ Pendiente** No Aplica Cumple
AUTOMATIZACION 4169/19
PALACIOS SUBDIRECCION DE SECRETARIO
1.130.651.634 CASTANEDA LUZ HIDROLOGIA/AREA EJECUTIVO/4 | Sobresaliente No Aplica Cumple
VIVIANA OPERATIVA No. 9 210/16
ARDILA SECRETARIA CONDUCTOR
19.481.122 BOHORQUEZ GENERAL/SECRETARIA | MECANICO/4 | Sobresaliente No Aplica Cumple
CARLOS JULIO GENERAL 103/15
SUBDIRECCION DE
ALVARADO ESTUDIOS CONDUCTOR
79.188.720 MORA GILBERTO AMBIENTALES/SUBDIRE | MECANICO/4 Sobresaliente No Aplica Cumple
CCION DE ESTUDIOS 103/15
AMBIENTALES
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SUBDIRECCION DE
CONDUCTOR
SALAZAR ROJAS HIDROLOGIA/ . .
8.756.230 JOSE GERMAN SUBDIRECCION DE MEC1:g3N/11CSO/4 Sobresaliente No Aplica Cumple
HIDROLOGIA
MALAGON | o oetaysuppr | CONDUCTOR
79.401.740 MORALES JOSE RECCION DE MECANICO/4 | Sobresaliente No Aplica Cumple
SAUL METEOROLOGIA 103/15
AUXILIAR
SUBDIRECCION DE
80.827.492 EPDAGEiRRDOOMIEVFTA?\I HIDROLOGIA/AREA ?R/%I/TOS;H;? Sobresaliente No Aplica Cumple
OPERATIVA No. 11 a
VARON SUBDIRECCION DE AUXILIAR
HIDROLOGIA/GRUPO DE | ADMINISTRA . .
80.126.632 SA;_SEI;\NCA INSTRUMENTOS Y TIVO/4044/1 Sobresaliente No Aplica Cumple
METALMECANICA 4
AUXILIAR
SUBDIRECCION DE .
MENDOZA CUPA ADMINISTRA | Sobresaliente .
1.101.694.956 HIDROLOGIA/AREA % No Aplica Cumple
LUIS FERNANDO OPERATIVA No. 3 TIVO/2044/1 Prueba
AUXILIAR
RODRIGUEZ SUBDIRECCION DE .
52.987.555 LOPEZ LUZ | HIDROLOGIA/SUBDIREC ?R/'\gl/'i{izsﬁl\ SOg:Eseab';i”te No Aplica Cumple
MARLENY CION DE HIDROLOGIA 4
SUBDIRECCION DE AUXILIAR
ESCAMILLA RIPE | HIDROLOGIA/GRUPO DE | ADMINISTRA . .
9.528.155 GUILLERMO INSTRUMENTOS Y TIVO/4044/1 Sobresaliente No Aplica Cumple
METALMECANICA 4
GRANADOS SUBDIRECCION DE Aél\lfli(lillflsel'iA
1.052.415.325 | MONTOYA DIEGO HIDROLOGIA/AREA TIVO/4044/1 Sobresaliente No Aplica Cumple
FERNANDO OPERATIVA No. 6 2
CT)?_%}S—\EDZO SUBDIRECCION DE OPERARIO
6.463.665 HUBER DE HIDROLOGIA/AREA CALIFICADO/ | Sobresaliente No Aplica Cumple
JESUS OPERATIVA No. 1 4169/11
DIAZ HIGUERAS SUBDIRECCION DE OPERARIO
1.143.841.855 DANIEL HIDROLOGIA/AREA CALIFICADO/ | Sobresaliente No Aplica Cumple
ALEJANDRO OPERATIVA No. 9 4169/11
ZAMUDIO HISI:JSEOIEEE/C(;?RSPDOEDE OPERARIO Sobresaliente
80.747.306 FIGUEREDO CALIFICADO/ No Aplica Cumple
JORGE DARIO INSTRUMENTOS Y 4169/11 Prueba*
METALMECANICA
PEDRAZA SUBDIRECCION DE , ,
63.529.825 PINZON MAYRA ESTUDIOS AUXILIAR Sobresaliente No Aplica Cumple
JENITZA AMBIENTALES/GRUPO | SERVICIOS
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DE ACREDITACION DE | GENERALES/
LABORATORIOS 4064/9
ROMERO SUBDIRECCION DE sAEL|Ja>\(/III_cIIAoRs
79.802.877 VIDARTE HIDROLOGIA/AREA | ‘oyio el | Sobresaliente No Aplica Cumple
MAURICIO OPERATIVA No. 5
4064/9
SECRETARIA AUXILIAR
45.473.661 PIN\EIDCAKélE\)/I?FEZ GENERAL/GRUPO DE SERVICIOS Sobresaliente No Aplica Cumple
B ROSARIO SERVICIO AL GENERALES/ P P
CIUDADANO 4064/9
SECRETARIA
GENERAL/GRUPO DE
GUZMAN GESTION DOCUMENTAL SAEUR>\(/IILCI?ORS
82.394.922 CALDERON Y CENTRO DE GENERALES/ Sobresaliente No Aplica Cumple
JESUS DAVID DOCUMENTACION 4064/
CORRESPONDENCIA Y
ARCHIVO
SECRETARIA
GENERAL/GRUPO DE
AUXILIAR
46.381.511 OLARTE GEST\I(OCNH\?SF%J I;ENTAL SERVICIOS | Sobresaliente No Aplica Cumple
2ot VERGARA FANY GENERALES/ Prueba* P P
DOCUMENTACION 4064/
CORRESPONDENCIA Y
ARCHIVO
SECRETARIA
AUXILIAR
GENERAL/GRUPO DE
ROBAYO CUESTA SERVICIOS . .
79.259.365 HENRY RAUL MANEJO Y CONTROL DE GENERALES/ Sobresaliente No Aplica Cumple
ALMACEN E 2064/
INVENTARIOS

*Calificacion definitiva en periodo de prueba

De acuerdo con lo definido en el procedimiento “"PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” codigo A-GH-P019, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacion de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacién
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revision
para la elaboracién del estudio técnico de encargos. La solicitud se realiz6 mediante correo
electrénico el pasado 09 de junio del 2026 a la cual, los siguientes servidores manifestaron interés:

SUBDIRECCION DE
CONTRERAS
METEOROLOGIA/GRUPO SECRETARIO
79.738.881 P‘X\I'_EQENDDIEEO COORDINACION DE OBSERVACION Y EJECUTIVO/4210/20 10/06/2026
MONITOREQ METEOROLOGICO
MELO PRIETO NIDIA | SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE SECRETARIO
21.191.136 CRISTINA PRESUPUESTO EJECUTIVO/4210/20 09/06/2026
MORALES GARCIA | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/GRUPO SECRETARIO
80.017.1411 " ~EpMAN DARIO DE PLANEACION OPERATIVA EJECUTIVO/4210/20 09/06/2026
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HERNANDEZ OFICINA DEL SERVICIO DE SECRETARIO
46.667.155| BERMUDEZ MARIA PRONOSTICOS Y ALERTAS/OFICINA DEL EJECUTIVO/4210/20 09/06/2026
FANY SERVICIO DE PRONOSTICOS Y ALERTAS
CHAPARRO SUBDIRECCION DE AUXILIAR
1.014.263.944 | ALVARADO TATIANA METEOROLOGIA/SUBDIRECCION DE 09/06/2026
MARCELA METEOROLOGIA ADMINISTRATIVO/4044/20
SUBDIRECCION DE
RODRIGUEZ LOPEZ AUXILIAR
52.987.555 LU7Z MARLENY HIDROLO?_'IIAD/'ggEODéITECCION DE ADMINISTRATIVO,/4044/14 10/06/2026

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informaciéon que
reposa en el sistema de informacién SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,
asi:

SUBDIRECCION DE
CONTRERAS METEOROLOGIA/GRUPO
79.738.881 | PANCHE DIEGO COORDINACION DE EJECSETCIT/IE)T/ﬁglﬁ)/zo X X
ALEXANDER OBSERVACION Y MONITOREO
METEOROLOGICO
1191136 | MELOPRIETO | SECRETARIA GENERAL/GRUPO SECRETARIO y y
-191. NIDIA CRISTINA DE PRESUPUESTO EJECUTIVO/4210/20
SUBDIRECCION DE
80.017.141 M(?ERRANITEﬁ g’:\ﬁ%’* HIDROLOGIA/GRUPO DE EJESL'JE%F\{/%T/QF;I% 120 X X
PLANEACION OPERATIVA
OFICINA DEL SERVICIO DE
HERNANDEZ PRONOSTICOS Y
46.667.155 BERMUDEZ ALERTAS/OFICINA DEL EJESE%F\{/%T/%I% 120 X X
MARIA FANY | SERVICIO DE PRONOSTICOS Y
ALERTAS
E\E\//A:Q/igg SUBDIRECCION DE AUXILIAR
1.014.263.944 i METEOROLOGIA/SUBDIRECCION | o Aontbi® 0] X X
DE METEOROLOGIA
MARCELA
RODRIGUEZ SUBDIRECCION DE AUXILIAR
52.987.555 LOPEZ LUZ HIDROLOGIA/SUBDIRECCION X X
Otz L LOGIASUBDIRE ADMINISTRATIVO/4044/14

Tal como se observa, 5 servidores cumplen con los requisitos minimos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para
desempefar el empleo objeto de provisidon, y han manifestado previamente su interés para
continuar con el proceso y definir la clasificacion se hace necesario dirimir el empate, aplicando
los criterios de desempate sefialados en el articulo 1 de la Resolucion No. 1115 del 16 de
octubre de 2024 mediante la cual se establecen criterios para dirimir los empates en el
otorgamiento de encargos, arrojando el siguiente resultado:
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> Empleo inmediatamente inferior Secretario Ejecutivo, cédigo 4044, grado 20 / auxiliar
administrativo, codigo 4044, grado 20:

SEGUNDO CRITERIO TERCER CRITERIO
Nombre Cargo
Cedula funcionario (A) Titular
OFICINA DEL
SERVICIO DE
466671 HERNANDEZ SECRSTARI Especializaci PRONOSTICOS Y
o BERMUDEZ | .o O | 331 40 6n 25 100 20 | ss ALERTAS/OFICINA 1/03/2024 28,00
MARIA FANY | &0 70 Tecnolégica DEL SERVICIO DE
PRONOSTICOS Y
ALERTAS
MORALES | SECRETARI SUBDIRECCION DE
800171 GARCIA 0 Estudios HIDROLOGIA/GRUPO
41 GERMAN | E3ecuTvO | 2L 0 Profesionales | 20 100 20 40 DE PLANEACION 2/10/2023 EEHIE
DARIO /4210/20 OPERATIVA
SUBDIRECCION DE
CONTRERAS | SECRETARI METEOROLOGIA/GRU
797388 PANCHE ) PO COORDINACION
81 DIEGO eEcutivo | 190 20 No 0 100 20 40| DE OBSERVACION Y 9/08/2010 AT
ALEXANDER | /4210720 MONITOREO
METEOROLOGICO
511911 | MELO PRIETO [ SECRETARI SECRETARIA
by NIDIA secomvo | 223 20 No 0 100 20 40 | GENERAL/GRUPO DE 1/09/2023 34,07
crisTiva | &N PRESUPUESTO
CHAPARRO | AUXILIAR SUBDIRECCION DE
101426 | ALVARADO | ADMINIST METEOROLOGIA/SUB
3944 TATIANA | RATIVO/40 | 46 0 No 0 0 0 0 DIRECCION DE 7/11/2025 23]
MARCELA 44/20 METEOROLOGIA

De conformidad con el andlisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa
gue manifestaron interés se recomienda proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de
encargo el empleo ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial, en virtud que cumplen
con los requisitos exigidos para ser encargados(as) y posee(n) las competencias, aptitudes y
habilidades necesarias para el desempefio del empleo:

OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y
1 46667155 | HERNANDEZ BERMUDEZ MARIA ALERTAS/OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y SECRETARIO EJECUTIVO/4210/20
ALERTAS
SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA/GRUPO
2 79738881 R . D1EC0 COORDINACION DE OBSERVACION Y MONITOREO SECRETARIO EJECUTIVO/4210/20
METEOROLOGICO
3 21191136 | MELO PRIETO NIDIA CRISTINA SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE PRESUPUESTO SECRETARIO EJECUTIVO/4210/20
MORALES GARCIA GERMAN SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/GRUPO DE PLANEACION
4 80017141 SARCL SoLOGIN SECRETARIO EJECUTIVO/4210/20
CHAPARRO ALVARADO TATIANA | SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA/SUBDIRECCION DE
5 1014263944 EVARAD METEOROLOGIY AUXILIAR ADMINISTRATIVO/4044/20
,
OBSERVACION:
-

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones
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correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revisidon de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacién definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempefio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectla el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién
2821 de 2016 del IDEAM.

[pr?

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Proyecté | Cristian Ivan Villamizar Pefia Profesional Especializado del GADTH @ %M&LAW .
Revisé Yareth  Josefina  Rodriguez | Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano Uz
eviso o
Zuleta (E) A
Revisé | Natalia Torres Garzon Contratista Secretaria General I

Control de cambios

Version Fecha Descripcion

1 19/02/2025 Creacion formato
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