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IDEAM de empleos de carrera administrativa

a Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Cédigo: GTH- FO06
—

PUBLICACION INTERNA No. 19 de 21 de marzo de 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

Secretario Ejecutivo, cdédigo 4210, grado 24
Secretaria General

Tesoreria

Bogota

Temporal

Alexa Viviana Cardenas Gomez

Resolucion No. 0624 de 2019 - Ref. 208

Desempefar actividades administrativas, logisticas, de sistemas de informaciéon vy
correspondencia, archivo y atencidn al usuario, encaminados a facilitar el desarrollo y ejecucion

de las actividades de la deiendencia, de conformidad con los lineamientos dados ior el instituto.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Aprobacion de tres (3) afos, de educaciéon
superior en la modalidad de formacién
tecnoldgica o profesional o universitaria, en

los Nucleos Basicos del Conocimiento en:

Administracion: Contaduria Pablica;
Economia; Comunicacién Social, Periodismo y 1. Seis (06) meses de experiencia
Afines; Publicidad y Afines; Ciencia Politica; laboral.

Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Administrativa y Afines; Educacién; Derecho y
Afines; Lenguas Modernas, Literatura,
linglistica y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines u otras ingenierias.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con las
funciones del empleo y seis (06)
meses de experiencia laboral

1. Diplomado bachiller
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Asi las cosas, con el proposito de proveer transitoriamente el empleo denominado Secretario
Ejecutivo, codigo 4210, grado 24 del Grupo de Tesoreria de |la Secretaria General y en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento
Humano del IDEAM procedid con la verificacion de los requisitos de los funcionarios de carrera que
dentro de la planta de personal desempefan en los dos (2) grados inmediatamente inferiores, que
cuentan con Evaluacién del Desempeio Laboral — EDL en el nivel Sobresaliente, sin sancion
disciplinaria en el ultimo afo, y que cuenten con los requisitos de formaciéon académica, corte al
12 de marzo de 2025, que 17 servidores (as) son titulares de estos, tal como se muestra a
continuacion:

AUXILIAR
PINTO MONRROY | OFICINA ASESORA DE . cumple por
51827114 | \ARTHA YANETH PLANEACION ADM%IEIEZ\TIVO Sobresallente NO alternativa
) AUXILIAR
ACEVEDO VEGA SUBDIRECCION DE .
1177552 JUAN BAUTISTA ESTUDIOS AMBIENTALES ADMLI\:)IEIIZQTIVO Sobresaliente NO Cumple
SUBDIRECCION DE AUXILIAR
89004396 DljggEE bngIEA HIDROLOGIA/AREA ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 10 4044 22
DILIAN LILEY SECRETARIA AUXILIAR
52462701 CEBALLOS GENERAL/GRUPO DE | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
LONDORO TESORER{A 4044 22
CARDONA SIERRA SECRETARIA AUXILIAR cumple por
1152689553 ELIANA GENERAL/PRESUPUESTO ADM%TIEQTIVO Sobresaliente NO alternativa
, SECRETARIO
ROSAS PLAZAS | SECRETARIA GENERAL/ .
1118563714 DIANA MARCELA | GRUPO DE PRESUPUESTO EJECUT;\(;O 4210 Sobresaliente NO Cumple
SECRETARTA GENERAL/ SECRETARIO
52310250 BI;IEA'\]\']?/EESENZIC A | GRUPO DE SERVICIO AL | EJECUTIVO 4210 Recurso* NO ift”e"r':r’]':tﬁ/%r
CIUDADANO 20
SUBDIRECCION DE SECRETARIO
80017141 | MORALES SARCIA | HIDROLOGIA/ GRUPO DE | EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO Cumple por
PLANEACION OPERATIVA 20
SUBDIRECCION DE SECRETARIO
27091857 GASF;E\I/I*A"ESQEEA HIDROLOGIA/ AREA EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO ift”e"r';':tﬁlgr
OPERATIVA No. 7 20
SUBDIRECCION DE
- SECRETARIO
GONZALEZ SAENZ | HIDROLOGIA/ GRUPO . Cumple por
51792824 ALBA LUCIA LABORATORIO DE EJECUT%O 4210 Sobresaliente NO alternativa
CALIDAD AMBIENTAL
) SECRETARIO
MELO PRIETO | SECRETARIA GENERAL/ . Cumple por
21191136 | \IpIA CRISTINA | GRUPO DE PRESUPUESTO EJECUT%O 4210 | Sobresaliente NO alternativa
OFICINA DEL SERVICIO
HERNANDEZ | B PR OO N DEL | SECRETARIO Cumple por
46667155 | BERMUDEZ MARIA EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO ple p
FANY SERVICIO DE 20 alternativa
PRONOSTICOS Y
ALERTAS
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SOLANG DIAZ SUBDIRECCION DE SECRETARIO _
ase83646 | SOPAND PUAZ HIDROLOGIA/ AREA EJECUTIVO 4210 Pendiente NO Cumple
OPERATIVA No. 6 20
SUBDIRECCION DE
CONTRERAS METEOROLOGIA/ GRUPO SECRETARIO Cumble bor
79738881 | PANCHE DIEGO | DE COORDINACION DE | EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO -umple bo
ALEXANDER METEOROLOGIA 20
AERONAUTICA
SECRETARIA GENERAL/
; SECRETARIO
HOYOS RENDON | GRUPO DE INSTRUCCION .
38859540 MARIA ELENA DE CONTROL EJECUT;\(/)O 4210 Sobresaliente NO Cumple
DISCIPLINARIO INTERNO
SUBDIRECCION DE SECRETARIO
43676424 Agéﬁ:'}iﬁg? HIDROLOGIA/ AREA EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO Caftg‘r':r’]':tﬁ/‘;r
OPERATIVA No. 1 20
SUBDIRECCION DE AUXILIAR
6004181 GA';"OBSEAN'\I"SR'\I‘I\IEL HIDROLOGIA/ AREA ADMINISTRATIVO Pendiente NO Eft?rﬂ:ti?/c:
OPERATIVA No. 10 4044 20

*Hasta que no adquiera firmeza la calificacidon definitiva no se puede entra en el estudio para la clasificacién del encargo.

De acuerdo con lo definido en el procedimiento “"PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cédigo A-GH-P019, se procedié a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacién de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisiéon
para la elaboracién del estudio técnico de encargos. La solicitud se realiz6 mediante correo
electrénico el pasado 12 de marzo de 2025, a la cual se dio alcance el dia 13 de marzo de 2025,
de las cuales los siguientes servidores que manifestaron interés:

GONZALEZ SAENZ ALBA SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA SECRETARIO
51792824 LUCIA AMBIENTAL EJECUTIVO 4210 20 13/03/2025
. AUXILIAR
ACEVEDO VEGA JUAN SUBDIRECCION DE ESTUDIOS
1177552 o vEes O e e ADMI:(I)I;I%QTIVO 13/03/2025
MELO PRIETO NIDIA . SECRETARIO
21191136 oA SECRETARIA GENERAL EEa AR 13/03/2025
OFICINA DEL SERVICIO DE
HERNANDEZ BERMUDEZ | PRONOSTICOS Y ALERTAS/ OFICINA SECRETARIO
46667155 MARIA FANY DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y | EJECUTIVO 4210 20 13/03/2025
ALERTAS
DUQUE LOAIZA JOSE | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/AREA AUXILIAR
89004396 ADMINISTRATIVO 17/03/2025
URIEL OPERATIVA No. 10 e
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Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informaciéon que
reposa en el sistema de informacidon SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,

asi:

SUBDIRECCION DE AUXILIAR
1177552 ACEVEB'%%%’I';?Q JUAN ESTUDIOS ADMINISTRATIVO X X
AMBIENTALES 4044 22
SUBDIRECCION DE AUXILIAR
89004396 DUQUEGCR)IAEIEA JOSE | [1DROLOGIA/AREA | ADMINISTRATIVO X X
OPERATIVA No. 10 4044 22
SUBDIRECCION DE | SECRETARIO
51792824 GOQEQ'AELZU(S:?:NZ HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 X X
AMBIENTAL 20
. SECRETARIO
MELO PRIETO NIDIA SECRETARIA
21191136 T ] EJECUT;\(/)O 4210 X X
OFICINA DEL
SERVICIO DE
HERNANDEZ PRONOSTICOS Y SECRETARIO
46667155 | BERMUDEZ MARIA | ALERTAS/ OFICINA | EJECUTIVO 4210 X X
FANY DEL SERVICIO DE 20
PRONOSTICOS Y
ALERTAS

Tal como se observa, 4 servidores cumplen con los requisitos minimos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acredita las aptitudes y habilidades para
desempefar el empleo objeto de provisién, y ha manifestado previamente su interés para
continuar con el proceso para definir la clasificacién se hace necesario dirimir el empate entre el
segundo, tercer y cuarto lugar, aplicando los criterios de desempate sefalados en el articulo 1 de
la Resolucion No. 1115 del 16 de octubre de 2024 mediante la cual se establecen criterios
para dirimir los empates en el otorgamiento de encargos, arrojando el siguiente resultado:

Nombre
Cedula Funcionario 'I(':iit!:Iga(:-
(A)
GONZALEZ SECRETARIO
51792824 | SAENZ ALBA EJECUTIVO 298 50 No 0 100 20 70
LUCIA 4210 20
MELO PRIETO | SECRETARIO
21191136 NIDIA EJECUTIVO 220 30 No 0 100 20 50
CRISTINA 4210 20
HERNANDEZ | SECRETARIO Especializacién
46667155 BERMUDEZ EJECUTIVO 200 20 Tecnolégica 25 100 20 65
MARIA FANY 4210 20
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De conformidad con el andlisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa
gue manifestaron interés se recomienda proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de
encargo el empleo ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial, en virtud que cumplen
con los requisitos exigidos para ser encargados(as) y posee(n) las competencias, aptitudes y
habilidades necesarias para el desempefio del empleo:

SUBDIRECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 1177552 ACEVEDO VEGA JUAN BAUTISTA ESTUDIOS AMBIENTALES 4044 22
SUBDIRECCION DE SECRETARIO EJECUTIVO 4210
2 51792824 GONZALEZ SAENZ ALBA LUCIA HIDROLOGIA AMBIENTAL 20

OFICINA DEL SERVICIO DE
HERNANDEZ BERMUDEZ MARIA PRONOSTICOS Y ALERTAS/ | SECRETARIO EJECUTIVO 4210

3 46667155 FANY OFICINA DEL SERVICIO DE 20
PRONOSTICOS Y ALERTAS
4 21191136 MELO PRIETO NIDIA CRISTINA SECRETARIA GENERAL | SECRETARIO EZJOECUTIVO 4210
OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempenfo del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempefio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamaciéon por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.
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Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se generala calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempefio Laboral.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién
2821 de 2016 del IDEAM.

ACOSTA MIRKOW JUAN Firmado digitalmente por ACOSTA
MIRKOW JUAN FERNANDO
FERNANDO Fecha: 2025.03.27 14:08:01 -05'00'

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Proyecto Viviana Alejandra Forero Padilla Profesional Universitario GADTH ,UCOU’(MM (ﬂf
Reviso Angela Maria Betin Garcia Coordinadora GADTH M\-‘m(b-hfvm
Revisé Natalia Torres Garzon Contratista Secretaria General ML
Control de cambios
Version Fecha Descripcion
1 19/02/2025 Creacién formato
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