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IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 21 del 12 de agosto de 2026

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

33

Profesional Especializado, Cédigo 2028, grado 15

Oficina de Informatica

Oficina de Informatica

Bogota D.C

Temporal

ARIAS JIMENEZ ANDRES FELIPE

Ficha 058- Resolucion 624 del 26 de junio del 2019

Administrar técnicamente los componentes de infraestructura tecnoldgica y proporcionar el
soporte a los servicios de informacién que provee el IDEAM, garantizando su operacion,
actualizacion y disponibilidad, de acuerdo con los criterios de calidad y oportunidad definidos en
los estandares y buenas practicas.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los
nucleos basicos del conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria

Electronica, Telecomunicaciones y afines. e . .
! Y 1. Dieciseis (16) meses de experiencia

profesional relacionada con las funciones

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
del empleo.

por la ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las

funciones del emileo.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Pagina 1 de 4



Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Cédigo: GTH- FO06

Version: 01
Fecha: 19/02/2025

G

Publicacion interna estudio técnico para la provision
IDEAM

de empleos de carrera administrativa

1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los
nucleos basicos del conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica vy afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines.

1. Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones
del empleo.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo Denominado
Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15 de la Oficina de Informatica para la
ciudad de Bogota y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedié con la verificacién de los requisitos de los
funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal desempefan en los grados
inmediatamente inferiores, que cuentan con Evaluacién del Desempeiio Laboral — EDL en el nivel
Sobresaliente, sin sancién disciplinaria en el uUltimo afio, y que cuenten con los requisitos de
formacion académica, con corte al 31 de enero de 2026, que tres (3) servidores son titulares de
este, tal como se muestra a continuacion:

OFICINA DE
INFORMATICA/ PROFESIONAL
1.110.545.272 RjgﬁnTEEEEsA GRUPO DE UNIVERSITARIO/ Sobresaliente NO Cumple
TECNOLOGIA Y 2044/ 5
COMUNICACIONES
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL
REYES SUAREZ HIDROLOGIA/
1.018.428.669 | ;5\NATHAN VAN GRUPO DE UNIV;§4S4I/T'§RIO/ Sobresaliente NO Cumple
AUTOMATIZACION
SUBDIRECCION DE
PROFESIONAL
VILLAREAL ROJAS HIDROLOGIA/
7.182.916 JAIME ANDRES GRUPO DE UNIVZE&S(‘I/T/;RIO/ Sobresaliente NO i‘ljtmp'etpor
AUTOMATIZACION ernativa

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cddigo A-GH-P019, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacion de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revision
para la elaboracion del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizé mediante correo
electrénico el pasado 23 de junio del 2026 a la cual, el siguiente servidor manifesté interés:
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1.110.545.272 | RIOS HERRERA JOHN OFICINA DE INFORMATICA/ GRUPO DE PROFESIONAL
FREDY TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES UNIVZE(;zﬂ/T/;RIO/ 23/06/2026

Ahora bien, una vez recibida la manifestacién de interés del funcionario enlistado previamente, se
procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informaciéon que
reposa en el sistema de informacidon SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,
asi:

1.110.545.272 RIOS HERRERA OFICINA DE PROFESIONAL
JOHN FREDY INFORMATICA/ GRUPO UNIVERSITARIO/ 2044/ 5
DE TECNOLOGIA Y X X
COMUNICACIONES

Tal como se observa, 1 servidor cumple con los requisitos previstos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para desempenar el
empleo objeto de provision, y ha manifestado previamente su interés para continuar con el
proceso, por tanto, no existe empate.

De conformidad con el analisis realizado al funcionario con derechos de carrera administrativa que
manifesto interés se recomienda proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de encargo el
empleo ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial, en virtud que cumple con los
requisitos exigidos para ser encargado y posee las competencias, aptitudes y habilidades
necesarias para el desempeio del empleo ubicado en Bogotd (Oficina de Informatica):

1.110.545.272 RIOS HERRERA JOHN OFICINA DE INFORMATICA/ GRUPO PROFESIONAL
1 FREDY DE TECNOLOGIA Y UNIVERSITARIO/ 2044/ 5
COMUNICACIONES
OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones

Pagina 3 de 4



Cddigo: GTH- F006
Version: 01
Fecha: 19/02/2025

5 Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Publicacion interna estudio técnico para la provision

IDEAM de empleos de carrera administrativa

correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revisidon de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacion del
Desempefio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectla el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién

2821 de 2016 del IDEAM.
)
/;Qmm

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Proyecté | Zulma Yomary Bravo Bustos Profesional Universitario del GADTH M’**
Revisé Cristian Ivan Villamizar Pefia Profesional Especializado del GADTH
P clxk\w&hu@*
Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano
Revisé Natalia Torres Garzon Contratista Secretaria General I

Control de cambios

Version Fecha Descripcion

1 19/02/2025 Creacién formato
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