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IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 24 del 13 de agosto del 2026

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, informa a
los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se encuentra vacante el

siguiente empleo:

97
Profesional Especializado - Cédigo 2028- Grado 13
SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E INFORMACION
AMBIENTAL

SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E INFORMACION
AMBIENTAL

Bogotd D.C.

Definitiva

N/A

Resolucion 0624 de junio de 2019, Ref. 082

Ejecutar los procesos administrativos y financieros que se requiera para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de la ejecucion del presupuesto asignado al area, asi como establecer control contable
a los recursos asignados y proponer ajustes y traslados presupuestales.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacidén Profesional en disciplinas
académicas de los Nucleos Basicos del
Conocimiento en: Contaduria Pablica,
Administracion, Economia o Ingenieria Industrial.

4. Diez (10) meses de experiencia

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por profesional relacionada con las
la Ley funciones del empleo.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacién Profesional en disciplinas

académicas de los Nucleos Basicos del .

o i , L 1. Treinta y cuatro (34) meses de
Conocimiento en: Contaduria Publica, experiencia rofesional
Administracién, Economia o Ingenieria Industrial. per! pra

relacionada con las funciones del
empleo.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la Ley

Asi las cosas, con el proposito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional
Especializado - Codigo 2028- Grado 13 de la SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E INFORMACION
AMBIENTAL y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
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articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM
procedid a verificar el cumplimiento de requisitos de los servidores de carrera administrativa que, dentro de
la planta de personal, desempefian cargos en los dos (2) grados inmediatamente inferiores. Para tal efecto,
se tuvo en cuenta que acreditaran Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL) en nivel sobresaliente, que no
registraran sancion disciplinaria en el Ultimo afio y que cumplieran con los requisitos de formacion
académica, con corte al 30 de julio de 2026. Como resultado de lo anterior, se encontrd que treinta y siete
(37) servidores cumplen con dichas condiciones, tal como se muestra a continuacién:

| s | unclonaria ) Dependencia | Empleo Tiwar | SRS | oS, | ecemien

OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION/OF | PROFESIONAL
TORO BUSTILLO | ICINA ASESORA | UNIVERSITARIO/
19.422.864 MAX ALBERTO DE PLANEACION 2044/7 Sobresaliente NO CUMPLE
SECRETARIA
GENERAL/GRUP
O DE
FORERO PADILLA SERVICIOS PROFESIONAL
VIVIANA ADMINISTRATIV | UNIVERSITARIO/
1.030.631.800 ALEJANDRA 0s 2044/6 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION
DE
HIDROLOGIA/G
BERNAL RUPO DE PROFESIONAL
VASQUEZ ANA EVALUACION UNIVERSITARIO/
1.026.258.709 MARIA HIDROLOGICA 2044/6 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION
DE
HIDROLOGIA/AR | PROFESIONAL
ANGEL OVIEDO EA OPERATIVA | UNIVERSITARIO/
51.880.408 OFELIA No. 4 2044/6 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION
DE
YEPEZ HIDROLOGIA/AR | PROFESIONAL
CHAMORRO EA OPERATIVA | UNIVERSITARIO/
98.356.885 CARLOS EFRAIN No. 7 2044/5 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION
DE
CUCUNUBA HIDROLOGIA/AR | PROFESIONAL
MEDINA JAIRO EA OPERATIVA | UNIVERSITARIO/
1.177.720 ELIAS No. 6 2044/5 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION
DE
HIDROLOGIA/AR TECNICO
DIAZ SANDOVAL | EA OPERATIVA | ADMINISTRATIV
13.744.494 OSCAR ALBERTO No. 8 0/3124/16 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION
DE
METEOROLOGIA
/GRUPO DE
OBSERVACION Y
VASQUEZ MONITOREO TECNICO
CASTELLAR METEOROLOGIC | ADMINISTRATIV
8.508.286 NELSON MIGUEL | O ZONA NORTE 0/3124/16 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION
DE TECNICO
PARRA MENESES | METEOROLOGIA | ADMINISTRATIV
11.349.119 JUAN CARLOS /GRUPO 0/3124/16 Sobresaliente NO CUMPLE
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COORDINACION
DE
OBSERVACION Y
MONITOREO
METEOROLOGIC
0
OFICINA DEL
SERVICIO DE
PRONOSTICOS Y
VILLAMIZAR | ALERTAS/GRUPO
OROZCO DE ALERTAS | PRONOSTICADO
13.503.776 HERNANDO AMBIENTALES R/3116/16 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION
DE
HIDROLOGIA/AR TECNICO
BECERRA BONZA | EA OPERATIVA | ADMINISTRATIV
74.372.528 JOSE EDUARDO No. 6 0/3124/14 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION
DE
ROSAS HIDROLOGIA/AR TECNICO
AFRICANO EA OPERATIVA | ADMINISTRATIV
9.529.528 JUVENAL No. 6 0/3124/14 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION
DE
BENAVIDES | HIDROLOGIA/AR TECNICO
MAFLA MANUEL | EA OPERATIVA | ADMINISTRATIV
98.357.706 ALEJANDRO No. 10 0/3124/14 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION
DE
METEOROLOGIA
/GRUPO DE
MODELAMIENTO
RUIZ VELASCO | NUMERICO DEL | AUXILIAR DE
JAIRO TIEMPO Y EL | PRONOSTICO/30
1.083.905.810 ALEJANDRO CLIMA 46/12 Sobresaliente NO CUMPLE
SUBDIRECCION
DE
METEOROLOGIA
/GRUPO DE
OBSERVACION Y | OBSERVADOR
MONITOREO DE
CASTANO METEOROLOGIC | SUPERFICIE/310
17.592.276 ALEJANDRO | O ZONA CENTRO 5/9 Sobresaliente NO CUMPLE
SECRETARIA
MURILLO GENERAL/GRUP TECNICO
MARTINEZ DENIS O DE OPERATIVO/313
1.020.767.645 ANDREA TESORERIA 2/7 Sobresaliente NO CUMPLE
SECRETARIA
CARDENAS GENERAL/GRUP | SECRETARIO
GOMEZ ALEXA O DE EJECUTIVO/4210
53.091.124 VIVIANA TESORERIA /24 Sobresaliente NO CUMPLE
SECRETARIA
GENERAL/GRUP
O DE MANEJO Y
CONTROL DE TECNICO
BOLIVAR ROZO ALMACEN E | ADMINISTRATIV CUMPLE POR
51.935.389 INGRID LORENA | INVENTARIOS 0/3124/16 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION/OF | PROFESIONAL
SAIZ MENESES | ICINA ASESORA | UNIVERSITARIO/ CUMPLE POR
51.921.581 CAROLINE DE PLANEACION 2044/11 Sobresaliente NO ALTERNATIVA

Pagina 3 de 8



<a

Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Publicacion interna estudio técnico para la provision

Cddigo: GTH- F006
Version: 01

IDEAM de empleos de carrera administrativa Fecha: 19/02/2025
OFICINA DE
CONTROL
ARAMBULA INTERNO/OFICI | PROFESIONAL
MARTINEZ OLGA | NA DE CONTROL | UNIVERSITARIO/ CUMPLE POR
39.620.678 LUCIA INTERNO 2044/9 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SUBDIRECCION
DE
DONADO HIDROLOGIA/AR TECNICO
CUEVAS DANNY | EA OPERATIVA | ADMINISTRATIV CUMPLE POR
1.082.890.398 DANIEL No. 5 0/3124/16 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SUBDIRECCION
MANRIQUE DE
BARRERA HIDROLOGIA/AR TECNICO
ANGELA EA OPERATIVA | ADMINISTRATIV CUMPLE POR
46.457.173 PATRICIA No. 4 0/3124/14 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SECRETARIA
GENERAL/GRUP
O DE
ADMINISTRACIO
NY
DESARROLLO TECNICO
ANDRADE CULMA | DEL TALENTO | ADMINISTRATIV CUMPLE POR
1.013.664.798 | GIPSY ANDREA HUMANO 0/3124/14 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
OFICINA DE
INFORMATICA/G
RUPO DE
ARQUITECTURA
EMPRESARIAL TI
MORENO PINEDA | Y SEGURIDAD TECNICO
ALEJANDRA DE LA OPERATIVO/313 CUMPLE POR
1.103.117.274 LUCIA INFORMACION 2/12 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SUBDIRECCION
DE
CORTES HIDROLOGIA/AR TECNICO
CARDOZO DIEGO | EA OPERATIVA | OPERATIVO/313 CUMPLE POR
7.725.371 FERNANDO No. 4 2/12 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SUBDIRECCION
DE
HIDROLOGIA/AR TECNICO
EBRATT HERAZO | EA OPERATIVA | ADMINISTRATIV CUMPLE POR
8.710.764 LUIS AUGUSTO No. 2 0/3124/11 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SUBDIRECCION
PEDROZA DE
ROMERO HIDROLOGIA/AR TECNICO
GUSTAVO EA OPERATIVA | ADMINISTRATIV CUMPLE POR
1.121.868.202 ANDRES No. 3 0/3124/11 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SUBDIRECCION
DE
ERAZO SUANCHA | HIDROLOGIA/AR TECNICO
ADRIANA EA OPERATIVA | ADMINISTRATIV CUMPLE POR
1.085.290.128 STEFANIA No. 7 0/3124/11 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SUBDIRECCION
DE
HIDROLOGIA/AR TECNICO
TOBAR ACOSTA | EA OPERATIVA | ADMINISTRATIV CUMPLE POR
65.718.987 DIANA MILENA No. 9 0/3124/11 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SECRETARIA
RODRIGUEZ | GENERAL/GRUP TECNICO
SILVA MARIA O DE ADMINISTRATIV CUMPLE POR
52.329.500 ELENA CONTABILIDAD 0/3124/10 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
MONSALVE SUBDIRECCION
PRADA DIEGO DE OBSERVADOR CUMPLE POR
15.888.954 EFRAIN METEOROLOGIA DE Sobresaliente NO ALTERNATIVA
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/GRUPO DE | SUPERFICIE/310
OBSERVACION Y 5/9
MONITOREO
METEOROLOGIC
0 ZONA
ORIENTE
SUBDIRECCION
DE
METEOROLOGIA
/GRUPO DE
OBSERVACION Y OBSERVADOR
MONITOREO DE
TOBIO GARCIA METEOROLOGIC | SUPERFICIE/310 CUMPLE POR
32.773.470 | MARLINE ISABEL | O ZONA NORTE 5/7 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SUBDIRECCION
DE
METEOROLOGIA
/GRUPO DE
OBSERVACION Y OBSERVADOR
MONITOREO DE
ARIAS CASTANO | METEOROLOGIC | SUPERFICIE/310 CUMPLE POR
6.775.228 ALBEIRO 0 ZONA SUR 5/7 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SECRETARIA
GENERAL/GRUP
O DE
ADMINISTRACIO
NY
DESARROLLO SECRETARIO
BRAVO BUSTOS DEL TALENTO EJECUTIVO/4210 CUMPLE POR
37.707.204 ZULMA YOMARY HUMANO /24 Sobresaliente NO ALTERNATIVA
SUBDIRECCION
DE
ECOSISTEMAS E
INFORMACION
AMBIENTAL/SUB
DIRECCION DE
ECOSISTEMAS E | SECRETARIO
LOPEZ CASTILLO | INFORMACION | EJECUTIVO/4210 Sobresaliente CUMPLE POR
1.033.719.754 | DIEGO ARTURO AMBIENTAL /24 Prueba* NO ALTERNATIVA
SECRETARIA
GENERAL/GRUP TECNICO
GUZMAN ORTIZ O DE ADMINISTRATIV Sobresaliente CUMPLE POR
1.015.995.991 DIVIER IVAN TESORERIA 0/3124/13 Prueba* NO ALTERNATIVA
OFICINA DEL
SERVICIO DE
PRONOSTICOS Y
ALERTAS/OFICIN
A DEL SERVICIO
DE PROFESIONAL
BACCA GARCIA | PRONOSTICOS Y | UNIVERSITARIO/ Sobresaliente
1.015.469.423 | DIEGO ALONSO ALERTAS 2044/9 Prueba* NO CUMPLE

*Calificacion en Periodo de Prueba

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS
V.2.” cédigo A-GH-P019, se procedié a realizar mediante correo electrénico la solicitud de manifestacion de
interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacién académica, para conocer si se
encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revision para la elaboracion del estudio técnico
de encargos. La solicitud se realizd6 mediante correo electrdnico el pasado 15 de julio del 2026 a la cual, los
siguientes servidores manifestaron interés:
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SUBDIRECCION DE
Jairo Alejandro Ruiz METEOROLOGIA/GRUPO DE AUXILIAR DE
1.083.905.810 Velasco MODELAMIENTO NUMERICO DEL PRONOSTICO/3046/12 15/07/2026
TIEMPO Y EL CLIMA
) OFICINA DEL SERVICIO DE
1.015.469.423* | D1€90 ’ggpcslg Bacca | bR ONOSTICOS Y ALERTAS/OFICINA DEL UNIV'E';(S)IFTE:PI\IOON/AZ'E) 4a/s 16/07/2026
SERVICIO DE PRONOSTICOS Y ALERTAS
SUBDIRECCION DE
Merline Isabel Tobio METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE
32.773.470 Garcia OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/7 16/07/2026
METEOROLOGICO ZONA NORTE
SUBDIRECCION DE
Nelson Miguel METEOROLOGIA/GRUPO DE TECNICO
8.508.286 | \/asquez Castellar OBSERVACION Y MONITOREO ADMINISTRATIVO/3124/16 |  21/07/2026
METEOROLOGICO ZONA NORTE
SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
37.707.204 Zé’r'a”\‘/z E?J?t?:;y ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL EJE(?LIJE'FIT/%F/QRZIlOO 124 21/07/2026
TALENTO HUMANO
Angela Patricia | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA/AREA TECNICO
46.457.173 | \anrique Barrera OPERATIVA No. 4 ADMINISTRATIVO/3124/14 16/07/2026
: SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
Ingrid Lorena TECNICO
51.935.389 : MANEJO Y CONTROL DE ALMACEN E 15/07/2026
Bolivar Rozo NSRSk ADMINISTRATIVO/3124/16
Alexa Viviana SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE SECRETARIO
53.091.124 1 jenas Gomez TESORERIA EJECUTIVO/4210/24 15/07/2026
Divier Ivan Guzman | _ SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE TECNICO 15/07/2026
1.015.995.991* Ortiz TESORERIA ADMINISTRATIVO/3124/13
SUBDIRECCION DE
Juan Carlos Parra METEOROLOGIA/GRUPO TECNICO
11.349.119 Meneses COORDINACION DE OBSERVACION Y | ADMINISTRATIVO/3124/16 15/07/2026
MONITOREO METEOROLOGICO

*Periodo de prueba

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se procedid a
verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informacidon que reposa en el sistema
de informacion SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para acreditar el derecho a encargo, asi:

SUBDIRECCION DE
6 508,286 Nelson Miguel METEOROLOGIA/GRUPO DE TECNICO « «
-508. Vasquez Castellar | OBSERVACION Y MONITOREO | ADMINISTRATIVO/3124/16
METEOROLOGICO ZONA NORTE
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/GRUPO
11.349.119 JuanMC:nrzleoszg o COORDINACION DE ADMINIS-'II:Ei'II\'III\sg/3124/16 X X
OBSERVACION Y MONITOREO
METEOROLOGICO
. SECRETARIA GENERAL/GRUPO
Ingrid Lorena TECNICO
51.935.389 : DE MANEJO Y CONTROL DE X X
Bolivar Rozo Y O oo | ADMINISTRATIVO/3124/16
— SUBDIRECCION DE
Angela Patricia TECNICO
46.457.173 | Manrique Barrera HIDRO"OGIA@RE‘A OPERATIVA | ApMINISTRATIVO/3124/14 | X X
Jairo Alejandro SUBDIRECCION DE AUXILIAR DE
1.083.905.810 | "p, i velasco METEOROLOGIA/GRUPO DE PRONOSTICO/3046/12 X X
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MODELAMIENTO NUMERICO DEL
TIEMPO Y EL CLIMA
SUBDIRECCION DE
22,773,470 Merline Isabel METEOROLOGIA/GRUPO DE OBSERVADOR DE « «
773, Tobio Garcia OBSERVACION Y MONITOREO SUPERFICIE/3105/7
METEOROLOGICO ZONA NORTE
3091 124 Alexa Viviana | SECRETARIA GENERAL/GRUPO SECRETARIO y y
-091. Cardenas Gomez DE TESORERIA EJECUTIVO/4210/24
SECRETARIA GENERAL/GRUPO
27707204 | Zulma Yomary DE ADMINISTRACION Y SECRETARIO « «
707 Bravo Bustos DESARROLLO DEL TALENTO EJECUTIVO/4210/24
HUMANO
OFICINA DEL SERVICIO DE
. PRONOSTICOS Y
1.015.469.423* g;ecgcg ’('\;';’Pcslg ALERTAS/OFICINA DEL UNIVFI;IFQ{(S);FA?F{?(;\I/QI(_) sa/s X X
SERVICIO DE PRONOSTICOS Y
ALERTAS
| Divier Ivan SECRETARIA GENERAL/GRUPO TECNICO
1.015.995.991% | = - an Ortiz DE TESORERIA ADMINISTRATIVO/3124/13| X X

*Periodo de prueba

Tal como se observa, 4 servidores cumplen con los requisitos previstos en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo objeto de
provision, y ha manifestado previamente su interés para continuar con el proceso, por tanto, no existe
empate.

De conformidad con el andlisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa que
manifestaron interés se recomienda proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de encargo el empleo
ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial, en virtud que cumplen con los requisitos exigidos
para ser encargados y poseen las competencias, aptitudes y habilidades necesarias para el desempefio del
empleo ubicado en Bogota (SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS E INFORMACION AMBIENTAL):

SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA/GRUPO
1 11.349.119 J“a”MCea;L‘;Z:a"a COORDINACION DE OBSERVACION Y ADMINIS1T'5§$II\(/:8/312 416
MONITOREQ METEOROLOGICO

N o3.091 124 Alexa Viviana SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE SECRETARIO

) ’ Cardenas Gomez TESORERIA EJECUTIVO/4210/24

SECRETARIA GENERAL/GRUPO DE
3 37.707.204 | Zulma é‘:’:ti;y Bravo | ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL EJECSS%F\{/%T/Q';I% 124
TALENTO HUMANO
: OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y
4 1.015.469.423% | Diego g'g:‘cfg Bacca ALERTAS/OFICINA DEL SERVICIO DE UNIVEE‘;{E:&?C)N/AZB 44/9
PRONOSTICOS Y ALERTAS

*Periodo de prueba

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil requerido para
el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones correspondientes en un término de
tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente publicacion.
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No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del encargo,
a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de encargo y a quienes
no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que para esa
fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacion del Desempeiio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se incluyen en
el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y adquieran derechos de carrera
administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto administrativo
que efectla el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho tendra un término de diez
(10) dias habiles para presentar la reclamacidon por encargo ante la comisién de personal en concordancia
con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucion 2821 de
2016 del IDEAM.

[t

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Proyecto Cristian Ivan Villamizar Pefia Profesional Especializado del GADTH Cbr\-\\u\\lluﬂm a
Revisé Angela Maria Betin Coordinadora del GADTH Mb \\M(B&‘Q,U e
Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General iy

Control de cambios

Version Fecha Descripcion

1 19/02/2025 Creacion formato
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