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IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 27 del 13 de agosto de 2026
La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

312

Profesional Universitario, Cédigo 2044, grado 9
Subdireccién de Ecosistemas e Informacion Ambiental
Grupo del Sistema de Informacion Ambiental Institucional
Bogota D.C

Definitiva

N/A

RESOLUCION No. 1296 del 29 de octubre de

2021 - Ficha No. 109 Pag 154 - 155

Apoyar en el disefio y control de los aspectos misionales del Sistema de Informacién Ambiental del IDEAM,
en el contexto del manejo de la informaciéon misional del IDEAM, tanto espacial como alfanumérica y el
establecimiento del Sistema de Informacion Ambiental (SIA) para el nivel nacional.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1.Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica,
matematicas, estadistica y afines, Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines o ingenieria civil y afines. Ingenieria
agricola, forestal y afines, Geografia, historia.

1. Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo profesional en disciplinas académicas de los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Fisica,
matematicas, estadistica y afines, Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines o ingenieria civil y afines. Ingenieria
agricola, forestal y afines, Geografia, historia.

1. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo Denominado
Profesional Universitario, codigo 2044, grado 9 de la SUBDIRECCION DE COSISTEMAS E
INFORMACION AMBIENTAL, Grupo del Sistema de Informacion Ambiental Institucional
para la ciudad de Bogota y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracidon
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y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedidé con la verificacion de los requisitos de los
funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal desempenan en los grados
inmediatamente inferiores, que cuentan con Evaluacién del Desempefio Laboral — EDL en el nivel
Sobresaliente, sin sancién disciplinaria en el uUltimo afio, y que cuenten con los requisitos de
formacion académica, con corte al 31 de enero de 2026, que doce (12) servidores son titulares de
este, tal como se muestra a continuacion:

SUBDIRECCION DE _ o
53.063.899 TAMAYO QUINTANA ADRIANA ECOSISTEMAS E INFORMACION | Prosional Univ ersiariol Sobresaliente NO CUMPLE
MARCELA AMBIENTAL/GRUPO DE BosQUES | ©0090 2044/Grado?
SUBDIRECCION DE Profesional Univ ersitariol
1.026258.709 | BERNAL VASQUEZ ANA MARIA HIDROLOGIA/GRUPO DE Codigo 2044/Grados Sobresaliente NO CUMPLE
EVALUACION HIDROLOGICA
SUBDIRECCION DE Profesional Univ ersitariol
40.187.784 ARCILA GOMEZ YOLANDA HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA s ! Sobresaliente NO CUMPLE
No.7 Codigo 2044/ Gradob
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/GRUPO DE Tecnioo
36.302.974 | CASTRORUBIOZULMAFERNANDA | OBSERVACION Y MONITOREOQ | Administaty o/Codigo Sobresaliente NO CUMPLE
METEOROLOGICO ZONA 3124/Grado16
OCCIDENTE
SUBDIRECCION DE Toenioo
VASQUEZ CASTELLAR NELSON METEOROLOGIA/GRUPO DE e .
8.508.286 MIGUEL OBSERVACION Y MONITOREO Adr;l:lzjrlzm def;go Sobresaliente NO CUMPLE
METEOROLOGICO ZONA NORTE arado
SUBDIRECCION DE b ronosicador
91.486.973 GOMEZ RONDEROS JAVIER HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA | . - : Sobresaliente NO CUMPLE
No. 2 1Codigo3116/Grado 16
SUBDIRECCION DE ruxir de
60.345.647 TAMARA OMANA IGNACIA Ogg;;?igﬁ@fﬁm?g%o Pronésticol Cadigo Sobresaliente NO CUMPLE
METEOROLOGICOZONA CENTRO | S0A6/Grado16
SUBDIRECCION DE Tecnioo
80.070.734 | PINEDA CASTANEDA JOSE ANDRES HIDROLOGIA/GRUPO DE Administati o/Cdigo Sobresaliente NO CUMPLE
MONITOREQ HIDROLOGICO 3124/Grado16
SUBDIRECCION DE N
METEOROLOGIA/GRUPO DE Auxilar de .
77491192 | QUIROZMAESTRERANFFYJOSE | oo " 0% T~ Pr;{;mgragzﬂgo Sobresaliente NO CUMPLE
METEOROLOGICO ZONA NORTE
SUBDIRECCION DE Tecnioo
1.075.221.516 RUIZ VERA OS CAR FABIAN HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA | Administrati ofCédigo Sobresaliente NO CUMPLE
No. 4 3124/Grado’4
SUBDIRECCION DE Tecnioo
98.357.706 BENAVIDES MAFLA MANUEL HIDROLOGIA/AREA OPERATIVA | Administrati ofCédigo Sobresaliente NO CUMPLE
ALEJANDRO
No. 10 3124/Grado4
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS
AMBIENTALES/GRUPODE | Profesional Universiriof | . .
11340232 | LOZADACASTROLUIS FERNANDO | oo ol o o Tl DEL | Codgos0adiGrader | - SODTesalene Prueba NO CUMPLE
TERRITORIO

*Evaluacion en periodo de prueba

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cddigo A-GH-P019, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
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de manifestacién de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisién
para la elaboraciéon del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizd mediante correo
electrénico el pasado 15 de julio del 2026 a la cual, los siguientes servidores manifestaron interés:

SUBDIRECCION DE
80.070.734 | PINEDA CASTANEDA | HIDROLOGIA/GRUPO DE MONITOREO | Técnico Administrativo/Cédigo
JOSE ANDRES HIDROLOGICO 3124/Gradol16

15 de julio de 2026

SUBDIRECCION DE
60.345.647 TAMARA OMARNA METEOROLOGA/GRUPO DE Auxiliar de

IGNACIA OBSERVACION Y MONITOREO prondstico/Cédigo3046/Grado16
METEOROLOGICO ZONA CENTRO

15 de julio de 2026

Ahora bien, una vez recibida la manifestacion de interés de los funcionarios enlistados
previamente, se procedid a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia
(informacion que reposa en el sistema de informacién SIGEPII y la historia laboral) frente a lo
requerido en el manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el
derecho a encargo, asi:

80.070.734 PINEDA SUBDIRECCION DE Técnico Administrativo/Cddigo
CASTANEDA JOSE | HIDROLOGIA/GRUPO DE 3124/Gradol16 X X
ANDRES MONITOREO
HIDROLOGICO
SUBDIRECCION DE
60.345.647 | TAMARA OMARNA METEOROLOGA/GRUPO Auxiliar de
IGNACIA DE OBSERVACION Y pronéstico/C6digo3046/Grado16 X X
MONITOREO
METEOROLOGICO ZONA
CENTRO

Tal como se observa, 2 servidores cumplen con los requisitos previstos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para desempenar el
empleo objeto de provisién, y han manifestado previamente su interés para continuar con el
proceso, por tanto, no existe empate.

De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera administrativa
gue manifestaron interés se recomienda proveer de manera transitoria y bajo la modalidad de
encargo el empleo ofertado, en el siguiente orden del derecho preferencial, en virtud que cumple
con los requisitos exigidos para ser encargado y posee las competencias, aptitudes y habilidades
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necesarias para el desempefio del empleo ubicado en Bogota (SUBDIRECCION DE COSISTEMAS E
INFORMACION AMBIENTAL, Grupo del Sistema de Informaciéon Ambiental Institucional)

80.070.734 PINEDA CASTAISIEDA JOSE SUBDIRECCION DE Técnico Administrativo/Codigo
1 ANDRES HIDROLOGIA/GRUPO DE 3124/Gradol16
MONITOREO HIDROLOGICO
SUBDIRECCION DE
60.345.647 TAMARA OMARNA IGNACIA METEOROLOGA/GRUPO DE Auxiliar de
OBSERVACION Y MONITOREO prondstico/Cédigo3046/Grado16
METEOROLOGICO ZONA CENTRO

Posterior a la elaboracidon del presente estudio técnico, se evidencié que la servidora publica
IGNACIA TAMARA OMANA, identificada con cédula de ciudadania No. 60.345.647, solicité la
declaratoria de vacancia temporal del empleo No. 475, denominado Auxiliar de Prondstico, Codigo
3046, Grado 16, del cual es titular con derechos de carrera administrativa, con ocasion de su
nombramiento en periodo de prueba en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil -
AEROCIVIL. En atencidn a dicha solicitud, mediante Resolucién No. 0906 del 24 de julio de
2026, el IDEAM declaré la vacancia temporal del citado empleo por el término de duracién del
periodo de prueba, con efectos a partir del 3 de agosto de 2026 o desde la fecha en que la servidora
tome posesién del nuevo empleo. En consecuencia, para efectos del presente proceso de encargo,
se procede a recomponer el orden de derecho preferencial inicialmente establecido:

80.070.734 PINEDA CASTAI:\]EDA JOSE SUBDIRECCION DE Técnico Administrativo/Coédigo
1 ANDRES HIDROLOGIA/GRUPO DE 3124/Gradol16
MONITOREO HIDROLOGICO

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempefio del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempeifio Laboral.
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En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién
2821 de 2016 del IDEAM.

[t

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Proyecté | Zulma Yomary Bravo Bustos Profesional Universitario del GADTH MMJM*
Revisé Cristian Ivan Villamizar Pefia Profesional Especializado del GADTH
P O?x’m\w&\.w@‘“
Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano
Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General L

Control de cambios

Version Fecha

Descripcion

1 19/02/2025

Creacién formato
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