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a Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano
-

Publicacion interna estudio técnico para la provision

IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 54 del 27 de mayo del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

375

Técnico Administrativo, cédigo 3124, grado 10
Subdireccién de Hidrologia

Area Operativa No. 4

Neiva

Temporal

Alexander Ramirez Garcia
Resolucion No. 0624 de 2019 - Ref. 188

Realizar las actividades técnicas y administrativas en el Area Operativa, para garantizar el
correcto mantenimiento y la operacion de las estaciones hidrometeoroldgicas, de acuerdo con
los estéandares definidos por el instituto.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formaciéon técnica profesional en
disciplinas académicas de los Nucleos Basicos

del Conocimiento en: Geologia u otros
programas de Ciencias Naturales; Geografia,
Historia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;

1. Nueve (09) meses de experiencia

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; laboral.
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines 0
Administracion.
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con las
funciones del empleo y nueve (9)
meses de experiencia laboral.

1. Diploma de bachiller

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado
Técnico Administrativo, cédigo 3124, grado 10 del Area Operativa No. 4 de la
Subdireccion de Hidrologia y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24
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de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de
Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM procedié con la verificacién de los
requisitos de los funcionarios de carrera que dentro de la planta de personal desempefan en los
grados inmediatamente inferiores, que cuentan con Evaluacion del Desempefio Laboral - EDL en
el nivel Sobresaliente, sin sancion disciplinaria en el Ultimo ano, y que cuenten con los requisitos
de formacién académica, con corte al 05 de mayo de 2025, que 107 servidores (as) son titulares
de estos, tal como se muestra a continuacion:
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SOPO CASTILLO SUBDIRECCION DE | TECNICO OPERATIVO )
79.188.500 GERM@N ANTONIO HIDROLOGIA 3132 07 Sobresaliente NO Cumple
CASTANEDA GOMEZ | SUBDIRECCION DE | TECNICO OPERATIVO )
1.033.802.927 PAULA CAMILA METEOROLOGIA 3132 07 Sobresaliente NO Cumple
GUZMAN ROCHA | SUBDIRECCION DE | TECNICO OPERATIVO )
1.026.297.396 ANGIE JULIETH HIDROLOGIA 3132 07 Sobresaliente NO Cumple
OROZCO MERA JOSE | SUBDIRECCION DE | TECNICO OPERATIVO ) Cumple por
14.879.218 OVIDIO HIDROLOGIA 3132 07 Sobresaliente NO alternativa
LOPEZ JIMENEZ SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE ) Cumple por
11.385.828 JUAN CARLOS METEOROLOGIA | SUPERFICIE 3105 6 | S°Presaliente NO alternativa
18,201 111 JIME%%ZN’;/'?ESLAEZ SUBDIRECCION DE | OBSERVADORDE | . o . \O Cumple por
-201. METEOROLOGIA | SUPERFICIE 3105 6 alternativa
SIGIFREDO ,
ALVARINO CELIS | SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE ) Cumple por
7254996 | CESAR ALBERTO METEOROLOGIA | SUPERFICIE 3105 6 | >°Presaliente NO alternativa
CHAVEZ SANCHEZ | SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE ) Cumple por
87.711.838 ALVARO ENRIQUE METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 6 | >°Presaliente NO alternativa
MARTINEZ CORDERO | SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE ) Cumple por
10.779.155 JAVIER ALBERTO METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 6 | Hendiente NO alternativa
RAMIREZ ECHEVERRI | SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE ) Cumple por
15.382.999 | " ApRIAN FERNANDO METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 6 | >°Presaliente NO alternativa
PRIETO TORRES SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE ) Cumple por
79.521.263 MANUEL HERNAN METEOROLOGIA | SUPERFICIE 3105 6 | >°opresaliente NO alternativa
BARRERA BARRETO | SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE : Cumple por
52.079.812 DORIS AMANDA METEOROLOGIA | SUPERFICIE 3105 6 | endiente NO alternativa
LENIS BARRAGAN | SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE : Cumple por
14395883 | MARIO FERNANDO | ~METEOROLOGIA | SUPERFICIE 3105 6 | “OPresaliente NO alternativa
VILLAFANE SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE ) Cumple por
85.435.489 | GUERRERO JAIRO METEOROLOGIA | SUPERFICIE 3105 6 | >°opresaliente NO alternativa
PERDOMO PEREZ | SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE : Cumple por
40.402.440 NEIDA YAZMIN METEOROLOGIA | SUPERFICIE 31056 | Pendiente NO alternativa
TINEO ROJAS SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE ) Cumple por
1.116.785.235 | \y1| MER DUBAN METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 6 | >°Presaliente NO alternativa
CABEZAS ROJAS | SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE ) Cumple por
1.022.396.423 | ' )p| 05 JAVIER METEOROLOGIA | SUPERFICIE 3105 6 | >oPresaliente NO alternativa
VIZCAINO )
SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE . Cumple por
1.065.643.232 BARCE';‘,{'I\E’;:ANNER METEOROLOGIA | SUPERFICIE 3105 6 | endiente NO alternativa
TOVAR ARANGO SUBDIRECCION DE | OBSERVADOR DE ) Cumple por
91.438.420 FREMIO METEOROLOGIA | SUPERFICIE 3105 5 | >°obresaliente NO alternativa
1032505829 PINILLA TRIANA OFICINA ASESORA SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple por
JHON ESTIBEN DE PLANEACION | EJECUTIVO 4210 24 Alternativa
79130517 CORTES SANCHEZ | SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple por
OMAR METEOROLOGIA | EJECUTIVO 4210 24 Alternativa
53001124 | CARDENAS GOMEZ OFICINA DEL SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple
ALEXA VIVIANA SERVICIO DE EJECUTIVO 4210 24
PRONOSTICOS Y
ALERTAS
52150103 | CRUZ HERRERA ANA OFICINA DE SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple por
MARIA INFORMATICA EJECUTIVO 4210 24 Alternativa
51827114 PINTO MONRROY | OFICINA ASESORA AUXILIAR Sobresaliente NO Cumple por
MARTHA YANETH DE PLANEACION ADMINISTRATIVO Alternativa
4044 22
1177552 ACEVEDO VEGA SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente NO Cumple
JUAN BAUTISTA ESTUDIOS ADMINISTRATIVO
AMBIENTALES 4044 22
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89004396 | DUQUE LOAIZA JOSE | SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente NO Cumple por
URIEL HIDROLOGIA ADMINISTRATIVO Alternativa
4044 22
52462701 DILIAN LILEY SECRETARIA AUXILIAR Sobresaliente NO Cumple por
CEBALLOS LONDONO GENERAL ADMINISTRATIVO Alternativa
4044 22
1152689553 | CARDONA SIERRA SECRETARIA AUXILIAR Sobresaliente NO Cumple por
ELIANA GENERAL ADMINISTRATIVO Alternativa
4044 22
1098687380 JAIMES MURILLO SUBDIRECCION DE AUXILIAR Pendiente* NO Cumple
ROBERTH CAROLL HIDROLOGIA ADMINISTRATIVO
4044 22
27091857 GARCIA LEGARDA SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple
SILVIA PAOLA HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 20
52310250 | TELLO PEREZ BIBIAN SECRETARIA SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple por
VERONICA GENERAL EJECUTIVO 4210 20 Alternativa
51792824 GONZALEZ SAENZ | SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple por
ALBA LUCIA HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 20 Alternativa
6004181 GAMBOA MONTIEL | SUBDIRECCION DE AUXILIAR Pendiente NO Cumple por
JOSE MARIA HIDROLOGIA ADMINISTRATIVO Alternativa
4044 20
46683646 | SOLANO DIAZ DERLY | SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple
ISABEL HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 20
79738881 | CONTRERAS PANCHE | SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple por
DIEGO ALEXANDER METEOROLOGIA EJECUTIVO 4210 20 Alternativa
38859540 HOYOS RENDON SECRETARIA SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple por
MARIA ELENA GENERAL EJECUTIVO 4210 20 Alternativa
43676424 ARIAS ARBOLEDA SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple por
SELMA JANETH HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 20 Alternativa
1118563714 ROSAS PLAZAS SECRETARIA SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple
DIANA MARCELA GENERAL EJECUTIVO 4210 20
80017141 MORALES GARCIA | SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple por
GERMAN DARIO HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 20 Alternativa
21191136 MELO PRIETO NIDIA SECRETARIA SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple por
CRISTINA GENERAL EJECUTIVO 4210 20 Alternativa
46667155 HERNANDEZ OFICINA DEL SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple por
BERMUDEZ MARIA SERVICIO DE EJECUTIVO 4210 20 Alternativa
FANY PRONOSTICOS Y
ALERTAS
52551197 CASTRO CORTES SUBDIRECCION DE SECRETARIO Pendiente* NO Cumple
FLOR MARINA HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 20
93392784 MARTINEZ ACENSIO | SUBDIRECCION DE OPERARIO Pendiente NO Cumple
JAIR HIDROLOGIA CALIFICADO 4169 19
1107514382 ORTIZ BOTINA SUBDIRECCION DE SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple por
OSCAR ANDRES HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 16 Alternativa
1130651634 PALACIOS SECRETARIA SECRETARIO Sobresaliente NO Cumple por
CASTANEDA LUZ GENERAL EJECUTIVO 4210 16 Alternativa
VIVIANA
79401740 MALAGON MORALES | SUBDIRECCION DE CONDUCTOR Sobresaliente NO Cumple por
JOSE SAUL METEOROLOGIA MECANICO 4103 15 Alternativa
8756230 SALAZAR ROJAS SUBDIRECCION DE CONDUCTOR Sobresaliente NO Cumple
JOSE GERMAN HIDROLOGIA MECANICO 4103 15
19481122 | ARDILA BOHORQUEZ | SUBDIRECCION DE CONDUCTOR Sobresaliente NO Cumple por
CARLOS JULIO ECOSISTEMAS E MECANICO 4103 15 Alternativa
INFORMACION
AMBIENTAL
9528155 ESCAMILLA RIPE SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente NO Cumple por
GUILLERMO HIDROLOGIA ADMINISTRATIVO Alternativa
4044 14
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80827492 PAEZ ROMERO SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente NO Cumple
EDGARDO IVAN HIDROLOGIA ADMINISTRATIVO
4044 14
80126632 | VARON SALAMANCA | SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente NO Cumple por
JULIAN HIDROLOGIA ADMINISTRATIVO Alternativa
4044 14
1026259669 | ALARCON VANEGAS SECRETARIA OPERARIO Sobresaliente NO Cumple
ADRIANA GENERAL CALIFICADO 4169 11
6463665 RAMIREZ COLORADO | SUBDIRECCION DE OPERARIO Sobresaliente NO Cumple por
HUBER DE JESUS HIDROLOGIA CALIFICADO 4169 11 Alternativa
1143841855 DIAZ HIGUERAS SUBDIRECCION DE OPERARIO Sobresaliente NO Cumple por
DANIEL ALEJANDRO HIDROLOGIA CALIFICADO 4169 11 Alternativa
79259365 ROBAYO CUESTA SECRETARIA AUXILIAR Sobresaliente NO Cumple por
HENRY RAUL GENERAL SERVICIOS Alternativa
GENERALES 4064 09
63529825 PEDRAZA PINZON | SUBDIRECCION DE AUXILIAR Sobresaliente NO Cumple por
MAYRA JENITZA ESTUDIOS SERVICIOS Alternativa
AMBIENTALES GENERALES 4064 09
45473661 PINEDA ALVAREZ SECRETARIA AUXILIAR Sobresaliente NO Cumple por
VICKY DEL ROSARIO GENERAL SERVICIOS Alternativa
GENERALES 4064 09
79802877 ROMERO VIDARTE | SUBDIRECCION DE AUXILIAR Pendiente NO Cumple por
MAURICIO HIDROLOGIA SERVICIOS Alternativa
GENERALES 4064 09

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cddigo A-GH-P019, se procedid a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacion de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacién
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisiéon
para la elaboracién del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizd mediante correo
electrénico el pasado 06 y 19 de mayo del 2025 frente a la cual NO se presentaron manifestaciones
interés de los servidores de carrera administrativa por el empleo en mencion.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempenfo del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revisidon de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempeifio Laboral.
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En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucién
2821 de 2016 del IDEAM.

fhonrp

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo

Firma

Proyecté | Viviana Alejandra Forero Padilla

Talento Humano

Profesional Universitario del Grupo de Administracion y Desarrollo del ,U, A ; f,ﬂ
o ()27

Revisé Angela Maria Betin Garcia

Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano lS.ru N'y_,..(b&.&um

Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General

)
ML

Control de cambios

Version Fecha

Descripcion

1 19/02/2025

Creacion formato
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