a Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Cédigo: GTH- FO06
z Publicacion interna estudio técnico para la provision g:;ﬁ;-n:lg/IOZ/ZOZS

IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 98 del 01 de septiembre del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

187

Profesional Universitario, cédigo 2044, grado 6
Secretaria General

Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento
Humano

Bogota D.C.

Temporal

Viviana Alejandra Forero Padilla

Ficha 119- Resolucion 624 del 26 de junio del 2019

Desarrollar planes, programas y proyectos relacionados con la Gestién del Talento Humano del
Instituto, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formaciéon profesional en disciplinas
académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento
en: Derecho y Afines: Ingenieria Industrial y Afines
o Administracion.

1. Quince (15) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones
del empleo

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
or la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacion profesional en disciplinas
académicas de los Nucleos Basicos del Conocimiento
en: Derecho y Afines: Ingenieria Industrial y Afines | 1. Titulo de posgrado en la modalidad de
o Administracion. especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado Profesional
Universitario, codigo 2044, grado 6 del Grupo De Administracion y Desarrollo Del Talento
Humano y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracion y Desarrollo
del Talento Humano del IDEAM procedid con la verificacidon de los requisitos de los funcionarios de
carrera que dentro de la planta de personal desempefian en los grados inmediatamente inferiores,
que cuentan con Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL en el nivel Sobresaliente, sin sancion
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disciplinaria en el Ultimo afio, y que cuenten con los requisitos de formaciéon académica, con corte
al 14 de agosto de 2025, que 34 servidores (as) son titulares de estos, tal como se muestra a
continuacion:

SECRETARIA GENERAL/ | PROFESIONAL
1032391528 F’EIDNIZI_(I)/L“ f&?ﬁﬁé’;{": GRUPO DE SERVICIOS | UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
ADMINISTRATIVOS 2044 5
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
98356885 Y(E:';';ZLSSIE'\F"F?ARIEO HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 7 2044 5
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
1177720 CU%&'}'ES‘\EEEQINA HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 6 2044 5
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
31755052 PAE‘I\_%I%i 'ihAE'gOS HIDROLOGIA/ AREA UNIVERSITARIO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 9 2044 5
OFICINA DEL SERVICIO
DE PRONOSTICOS Y
VILLAMIZAR ALERTAS/ GRUPO DE
13503776 OROZCO ANALISIS DE PROMOSTICADOR | sopresaliente NO Cumple
HERNANDO PRONOSTICO DEL
TIEMPO (Sede Principal
Bogota)
OFICINA /(A)SE/SCC))R/(A: DE TEONICO
PAEZ PIRABAN LUZ | PLANEACION/ OFICINA .
39741560 YADIRA ASESORA DE ADMI3N1125II§/2TIVO Sobresaliente NO Cumple
PLANEACION
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO TECNICO
11340119 | PARRE "C"Esfggs DE COORDINACION DE | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
METEOROLOGIA 3124 16
AERONAUTICA
SECRETARIA GENERAL/ TEeNICO
BOLIVAR ROZO GRUPO DE MANEIO Y . .
51935389 INGRID LORENA CONTROL DE ALMACEN ADMI3NIIZS‘;I'I}2TIVO Satisfactorio NO Cumple
E INVENTARIOS
SUBDIRECCION DE
VASQUEZ METEOROLOGIA/ GRUPO TECNICO
8508286 | CASTELLAR NELSON | DE METEOROLOGIA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
MIGUEL AERONAUTICA ZONA 3124 16
NORTE
SUBDIRECCION DE TECNICO
13744494 g&ig”m‘_gg&’% HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 8 3124 16
SECRETARIA GENERAL/
GRUPO DE TECNICO
1013664798 AgﬁgﬁDAEN%%'ET\A ADMINISTRACION Y | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
DESARROLLO DEL 3124 14
TALENTO HUMANO
SECRETARIA GENERAL/
GRUPO DE TECNICO
23014172 | TUENTES PARRA ADMINISTRACION Y | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
DESARROLLO DEL 3124 14
TALENTO HUMANO
MANRIQUE SUBDIRECCION DE TECNICO
46457173 | BARRERA ANGELA | HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Pendiente* NO Cumple
PATRICIA OPERATIVA No. 4 3124 14
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SUBDIRECCION DE TECNICO
74372528 %g%EERESUi%'E%A HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 6 3124 14
BENAVIDES MAFLA |  SUBDIRECCION DE TECNICO
98357706 MANUEL HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
ALEJANDRO OPERATIVA No. 10 3124 14
SUBDIRECCION DE TECNICO
9529528 ROS’;SVAEF&EANO HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 6 3124 14
SUBDIRECCION DE TECNICO
7725371 %?EGTSSFEQEADSS(? HIDROLOGIA/ AREA | OPERATIVO 3132 | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 4 12
MORENO PINEDA INFOF?h/FI/IACTII'é/:\/DCI-;ERUPo TECNICO .
1103117274 ALEJANDRA LUCIA DE SISTEMAS DE OPERATII\Z/O 3132 Sobresaliente NO Cumple
INFORMACION
SUBDIRECCION DE TECNICO
1085290128 AIE)FI{Q’LI%IEI)AS;J?IQIF(,:AI—I@A HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente* NO Cumple
OPERATIVA No. 7 3124 11
SUBDIRECCION DE TECNICO
1121868202 E—;EUDSP%(A)\\Z/?) F;ON'\SEEg HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 3 3124 11
SUBDIRECCION DE TECNICO
8710764 ESETU%EURS?TZOO HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 2 3124 11
ARREDONDO SUBDIRECCION DE TECNICO
66750712 NNV HIDROLOGIA/ AREA | ADMINISTRATIVO | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 9 3124 11
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO
RUIZ VELASCO DE MODELAMIENTO | RADIOSONDISTA .
1083905810 | jA1RQ ALEJANDRO | NUMERICO DEL TIEMPO 3118 10 Sobresaliente NO Cumple
Y EL CLIMA (Sede
Principal Bogotd)
OFICINA DEL SERVICIO
DE PRONOSTICOS Y
GUTIERREZ ALERTAS/ GRUPO DE
11381795 | CASTANEDA JAIRO ANALISIS DE RAD%%’SI%'\'I%ISTA Pendiente NO Cumple
ALFONSO PRONOSTICO DEL
TIEMPO (Aeropuerto
Cali)
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO
17648989 LOS?SQEBI’_*J'I’;MON DE METEOROLOGIA S?JEE’EEI\@IE%'}O%EQ Sobresaliente NO Cumple
AERONAUTICA ZONA
SUR
SUBDIRECCION DE
SUAREZ SANCHEZ TECNICO .
1065610566 HIDROLOGIA/ AREA Sobresaliente NO Cumple
FABIAN MANUEL R T aREA | OPERATIVO 3132 9
SUBDIRECCION DE
METEOROLOGIA/ GRUPO
32773470 MTAORBLIIIO\IEG,IASREI;’;L DE METEOROLOGIA S?JEEFEEI\@EIE%F;O%E Sobresaliente NO Cumple
AERONAUTICA ZONA
NORTE
SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
MURILLO MARTINEZ INFORMACION TECNICO .
1020767645 | " "hENTS ANDREA AMBIENTAL/ OPERATIVO 3132 7 | Sobresaliente NO Cumple
SUBDIRECCION DE
ECOSISTEMAS E
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INFORMACION
AMBIENTAL
SUBDIRECCION DE
MARTINEZ METEOROLOGIA/ GRUPO
10779155 | CORDERO JAVIER DE METEOROLOGIA S%EEEEIVCAI'EC;?ODS% Pendiente NO Cumple
ALBERTO AERONAUTICA ZONA
NORTE
OFICINA ASESORA DE
SECRETARIO
PINILLA TRIANA | PLANEACION/ OFICINA .
1032505829 JHON ESTIBEN ASESORA DE EJECUT;\‘{O 4210 Sobresaliente NO Cumple
PLANEACION
OFICINA DEL SERVICIO
DE PRONOSTICOS Y
SECRETARIO
CARDENAS GOMEZ | ALERTAS/ OFICINA DEL .
53091124 ALEXA VIVIANA SERVICIO DE EJECUT;\‘{O 4210 Sobresaliente NO Cumple
PRONOSTICOS Y
ALERTAS
SUBDIRECCION DE
AUXILIAR
ACEVEDO VEGA ESTUDIOS .
1177552 JUAN BAUTISTA AMBIENTALES/ GRUPO ADMINISTRATIVO Sobresaliente NO Cumple
4044 22
DE AIRE
SOLANG DIAZ SUBDIRECCION DE SECRETARIO
46683646 |  oOnNO DAL HIDROLOGIA/ AREA | EJECUTIVO 4210 | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 6 20
SUBDIRECCION DE OPERARIO
1143841855 | EI\II?IEZLI—AILC:ELJJE%SI’QO HIDROLOGIA/ AREA | CALIFICADO 4169 | Sobresaliente NO Cumple
OPERATIVA No. 9 11

*Calificacion definitiva del periodo de prueba

De acuerdo con lo definido en el procedimiento “"PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” cédigo A-GH-P019, se procedié a realizar mediante correo electrénico la solicitud
de manifestacién de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacion
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revisiéon
para la elaboracién del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizé mediante correo
electrénico el pasado 14 de agosto del 2025 a la cual, los siguientes servidores manifestaron
interés:

PINILLA TRIANA JHON OFICINA ASESORA DE PLANEACION/ SECRETARIO
ESTIBEN OFICINA ASESORA DE PLANEACION EJECUTIVO 4210 24

1032505829 15/08/2025

Ahora bien, una vez recibidas las manifestaciones de los funcionarios enlistados previamente, se
procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informacién que
reposa en el sistema de informacién SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,
asi:

Pagina 4 de 6



Cddigo: GTH- F006
Version: 01
Fecha: 19/02/2025

a Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano
—

Publicacion interna estudio técnico para la provision
de empleos de carrera administrativa

OFICINA ASESORA DE
1032505829 PLANEACION/ OFICINA

PINILLA TRIANA SECRETARIO

JHON ESTIBEN EJECUTIVO 4210 24

ASESORA DE PLANEACION

Tal como se observa, un servidor cumple con los requisitos minimos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales y acreditan las aptitudes y habilidades para
desempefar el empleo objeto de provisién, y ha manifestado previamente su interés para
continuar con el proceso, por tanto, no existe empate.

De conformidad con el analisis realizado se puede concluir que el funcionario con derechos de
carrera administrativa que manifestd interés JHON ESTIBEN PINILLA TRIANA identificada con
cédula de ciudadania No. 1.032.505.829, cumple con la totalidad de los requisitos del articulo
24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, esto es, EDL en
el nivel Sobresaliente, no presentar sancién disciplinaria en el Gltimo afio y acreditar los requisitos
de estudio y experiencia dispuestos en el Manual de Funciones del empleo a proveer
transitoriamente.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempefio del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revision de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluacién del
Desempeio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el analisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendrd un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacién por encargo ante la
comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucidn
2821 de 2016 del IDEAM.

—

e

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Profesional Especializado del Grupo de Administracién y Desarrollo del iy
Talento Humano Sl

Proyecté | Laura Alejandra Penagos Reyes

Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano M&m&mgm

Revisé Natalia Torres Garzdén Contratista Secretaria General ."- J

Control de cambios

Version Fecha Descripcion

1 19/02/2025 Creacién formato
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