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Fecha: 09 de enero de 2025 

PUBLICACIÓN INTERNA No. 001 de 2025 

PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA 

PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO 

La Secretaría General del Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios 

Ambientales – IDEAM, presenta a continuación la siguiente hoja de vida del 
aspirante a ser nombrado en provisionalidad, teniendo en cuenta que el empleo fue 

publicado a través de la Publicación No. 107 comunicada el 09 de septiembre de 
2024 por el Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano en 

concordancia con el artículo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, en donde no hubo 
manifestación de interés por parte de los funcionarios del Instituto. 

 
DENOMINACIÓN: Profesional Universitario, código 2044, grado 05 

DEPENDENCIA: Oficina de Informática 
GRUPO ESPECÍFICO: Grupo De Tecnología y Comunicaciones  

UBICACIÓN DE LA VACANTE: Bogotá 
TIPO DE VACANTE: Temporal 

TITULAR DEL EMPLEO: John Fredy Ríos Herrera 
MANUAL DE FUNCIONES: Resolución No. 0624 del 26 de junio de 2019 – Ref. No. 

129.  

PROPÓSITO DEL EMPLEO: Administrar técnicamente el monitoreo y respaldo de 
la información, para garantizar la calidad y continuidad de los servicios prestados 

por la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin. 
 

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPEÑO DEL EMPLEO 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

 
1. Título de Formación Profesional en Disciplinas 

Académicas de los Núcleos Básicos del Conocimiento 
en: Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines o 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines. 

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la 
ley.  

 
1. Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada 

con las funciones del empleo 

ALTERNATIVA 

 
1. Título de Formación Profesional en Disciplinas 

Académicas de los Núcleos Básicos del Conocimiento 
en: Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines o 
Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines. 

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la 
ley.  

 
1. Título de posgrado en la modalidad de especialización en 

áreas relacionadas con las funciones del empleo. 

NOMBRE DEL ASPIRANTE FORMACION ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

CABEZAS LANDAZURI FABIO ANDRES 
 
1. Bachiller académico – Ingeniero de Sistemas. 
2. Experiencia profesional relacionada: 16,77 meses  

 

Los funcionarios de carrera administrativa que tengan alguna observación sobre la 
presente publicación la podrán hacer en un término de tres (3) días hábiles a partir 

de la fecha al correo electrónico: procesoencargos@ideam.gov.co 
 

 

 
JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW  

Secretario General 
 

 Nombre Cargo Firma 

Proyectó 
Laura Alejandra Penagos 

Reyes  
Profesional Especializado del Grupo de Administración y Desarrollo del Talento 

Humano 
 

Revisó Angela Maria Betin García Coordinadora del Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano  
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