Publicacion No. 128 de 2024

IDEAM

Fecha: 31 de octubre de 2024

PUBLICACION INTERNA No. 128 DE 2024
PARA LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -
IDEAM, informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de
personal se encuentra vacante el siguiente empleo:

DENOMINACION: Profesional Especializado - Cdédigo 2028 - Grado 15
DEPENDENCIA: Oficina de Informatica

GRUPO ESPECIFICO: Grupo de Tecnologia y Comunicaciones

UBICACION DE LA VACANTE: Bogotd

TIPO DE VACANTE: Temporal

TITULAR DEL EMPLEO: Andrés Felipe Arias Jiménez

MANUAL DE FUNCIONES: Resolucion No. 0624 de 26 de junio de 2019 - Ref. No. 058

PROPOSITO DEL EMPLEO: Administrar técnicamente los componentes de
infraestructura tecnoldgica y proporcionar el soporte a los servicios de informacion que
provee el IDEAM, garantizando su operacion, actualizacién y disponibilidad, de acuerdo a
los criterios de calidad y oportunidad definidos en los estandares y buenas practicas

PERFIL REQUERIDO PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de Formacion Profesional en Disciplinas Académicas de los
Nlcleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines. 1. Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ALTERNATIVA

1. Titulo de Formacién Profesional en Disciplinas Académicas de los
Nlcleos Basicos del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y Afines. 1. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del empleo.

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Asi las cosas, con el propdsito de proveer transitoriamente el empleo denominado
Profesional Especializado - Cédigo 2028 - Grado 15 del Grupo de Tecnologia y
Comunicaciones de la Oficina de Informatica y en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM
procedid a revisar las hojas de vida en orden descendente de los funcionarios de carrera
que dentro de la planta de personal se desempefan en el nivel inmediatamente inferior
del nivel Técnico, que cuentan con Evaluacién del Desempefno Laboral - EDL Sobresaliente
y sin sancion disciplinaria en el ultimo afo, para determinar si igualmente cumplen con
los requisitos de estudio y experiencia requeridos por el manual del funciones para
acreditar el derecho a encargo, concluyéndose lo siguiente:

EVALUACION 2
NOMBRE SANCION 2
CEDULA FUNCIONARIO(A) DEPENDENCIA ACTUAL EMPLEO TITULAR DE = DISCIPLINARIA OBSERVACION
DESEMPENO
NO CUMPLE teniendo en
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL -

1018428669 | , REYES SUAREZ HIDROLOGIA GRUPO DE | UNIVERSITARIO 100 NO cuenta que no acredita la

JONNATHAN IVAN AUTOMATIZACION 2044 5 experiencia profesional

relacionada con las funciones
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EVALUACION 72
NOMBRE SANCION 2
CEDULA FUNCIONARIO(A) DEPENDENCIA ACTUAL EMPLEO TITULAR OE DE = DISCIPLINARIA OBSERVACION
SEMPENO
del manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo en
OFICINA DE INFORMATICA PROFESIONAL cuenta que no acredita la
1110545272 | RIOS HERRERAJOHN | =p\)p0 DE TECNOLOGIA Y | UNIVERSITARIO 100 NO experiencia profesional
FREDY relacionada con las funciones
COMUNICACIONES 2044 5
del manual de encargo a
proveer.
CUMPLE por ALTERNATIVA
teniendo en cuenta que
& OFICINA DE INFORMATICA TECNICO X .
97470401 ngngﬁEiég,\’;‘o GRUPO DE SISTEMAS DE | ADMINISTRATIVO 100 NO Zf(;‘zdr'i?nda'a fog:;?;;?onnalez
INFORMACION 3124 16 . -
relacionada solicitada en el
manual de funciones.
NO CUMPLE teniendo en
JIMENEZ TRIVINO |, SUBDIRECCION DE TECNICO experienca. | profesional
79249746 DAGOBERTO HIDROLOGIA GRUPO DE ADMINISTRATIVO 100 NO relacionada con las funciones
PLANEACION OPERATIVA 3124 16
del manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo en
SUBDIRECCION DE TECNICO cuenta que no acredita la
71339504 LOPERAD\@?SOJUAN HIDROLOGIA AREA ADMINISTRATIVO PENDIENTE NO e on |asp;32e;g)nn:s!
OPERATIVA No. 1 3124 12
del manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo en
OFICINA DEL SERVICIO DE cuenta que no acredita la
79333039 LOPEZ ALVAREZ PRONOSTICOS Y ALERTAS PRONOSTICADOR 96.82 NO experiencia profesional
LUIS ALFONSO GRUPO DE ANALISIS DE 3116 12 ! relacionada con las funciones
PRONOSTICO DEL TIEMPO del manual de encargo a
proveer.
SUBDIRECCION DE Ic‘u(;ntaCU;duZLEnotegtl:iggi(za elg
CEBALLOS CASTILLA | METEOROLOGIA GRUPO DE | ¢\ p1650NDISTA experiencia profesional
72170860 METEOROLOGIA 100 NO . .
JAVIER 3118 11 relacionada con las funciones
AERONAUTICA ZONA del manual de encargo a
NORTE
proveer.
NO CUMPLE teniendo en
SUBDIRECCION DE TECNICO cuenta que no acredita la
17313658 SJAONSCEHEFZ{NF;OBSI@S HIDROLOGIA AREA ADMINISTRATIVO 98,34 NO e on lasp;zae;g’n”:;
OPERATIVA No. 3 3124 10
del manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo en
SUBDIRECCION DE cuenta que no acredita la
98215075 GOMEZ RAMOS METEOROLOGIA GRUPO DE OBSERVADOR DE 98 85 NO experiencia profesional
HAROLD ORLANDO METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 9 ! relacionada con las funciones
AERONAUTICA ZONA SUR del manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo en
SUBDIRECCION DE cuenta que no acredita la
1097392522 OSORIO GARCIA METEOROLOGIA GRUPO DE OBSERVADOR DE 100 NO experiencia profesional
ELKIN DUVAN METEOROLOGIA SUPERFICIE 3105 7 relacionada con las funciones
AERONAUTICA ZONA SUR del manual de encargo a
proveer.
NO CUMPLE teniendo en
cuenta que no acredita la
57091857 | GARCIA LEGARDA a?gRDéFig%%O}\\'REE SECRETARIO 100 O experiencia profesional
SILVIA PAOLA EJECUTIVO 4210 20 relacionada con las funciones
OPERATIVA No. 7
del manual de encargo a
proveer.

A su vez, se informa a continuacién los funcionarios de carrera administrativa que
culminaron su periodo de prueba a 30 de septiembre de 2024, quienes desempenan
empleos de nivel inferior al cual se esta ofertando, que a la fecha cuentan con Evaluacion
del Desempefio Laboral - EDL Sobresaliente correspondiente a su PERIODO DE PRUEBA y
no registran sancion disciplinaria en el Ultimo ano. Lo anterior, para determinar si cumplen
con lo exigido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
acreditar el derecho a encargo en caso de que los funcionarios mencionados en la anterior
tabla no manifiesten interés en el empleo, concluyéndose lo siguiente:

EVALUACION -
NOMBRE DEPENDENCIA SANCION “
CEDULA EMPLEO TITULAR DE OBSERVACION
FUNCIONARIO(A) ACTUAL DESEMPERNO DISCIPLINARIA
NO CUMPLE teniendo en cuenta
OFICINA DE ) A
TECNICO que no acredita la experiencia
1045720453 MARMOL ALVARADO INFORMATICA GRUPO ADMINISTRATIVO 100 NO profesional relacionada con las
JESUS DAVID DE SISTEMAS DE 3124 16 funciones del manual de en

INFORMACION unciones del manual de encargo

a proveer.

De conformidad con el analisis realizado a los funcionarios con derechos de carrera
administrativa, se pudo concluir que el funcionario PABLO NELSON GONZALEZ
PATINO, identificado con cédula de ciudadania No. 97.470.401, cumple con la totalidad
de los requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la
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Ley 1960 de 2019, esto es, EDL Sobresaliente, no tener sancién disciplinaria en el ultimo
ano y los requisitos de estudio y experiencia dispuestos en el Manual Especifica de
Funciones y Competencias Laborales del empleo a proveer transitoriamente.

En tal sentido, se insta a que el citado funcionario o cualquiera que considere cumplir los
requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, manifieste al correo electrénico procesoencargos@ideam.gov.co dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la presente publicacion, su interés.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el
perfil requerido para el desempefo del empleo ofertado podran presentar las
observaciones correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la
fecha de la presente publicacion.

En relaciéon con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que
no se incluyen en el analisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de
prueba y adquieran derechos de carrera administrativa.

En el evento en que varios funcionarios de un mismo grado manifiesten interés, se
procedera a efectuar desempate entre los mismos teniendo en cuenta los criterios de la
Resolucién No. 1115 del 16 de octubre de 2024 o aquella que la adicione, modifique o
derogue.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser nombrado en el encargo. Una vez
emitido el acto administrativo que efectia el nombramiento en encargo, el funcionario que
considere ostentar el mejor derecho tendra un término de diez (10) dias habiles para
presentar la reclamacion por encargo ante la comisién de personal en concordancia con el
Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No. 20191000000127 del 24 de septiembre de
20109.

ACOSTA MIRKOW JUAN Firmado digitalmente por ACOSTA
MIRKOW JUAN FERNANDO

FERNANDO Fecha: 2024.11.01 12:32:51 -05'00'
JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW

Secretario General

Nombre Cargo Firma
Profesional Especializado del Grupo de Administracion y Desarrollo del o
Talento Humano 1A

Proyecté | Laura Alejandra Penagos Reyes

Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano ,ré»‘.u ‘\\w..?bzmﬁ,‘.m

Revisé Natalia Torres Garzon Contratista Secretaria General i
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