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5 Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Publicacién interna estudio técnico para la provision

IDEAM de empleos de carrera administrativa

PUBLICACION INTERNA No. 37 de 25 de abril de 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
informa a los funcionarios de carrera administrativa que dentro de su planta de personal se
encuentra vacante el siguiente empleo:

82

Auxiliar Administrativo, cédigo 4044, grado 22
Secretaria General

Tesoreria

Bogota

Temporal

Dilian Liley Ceballos Londofo

Resolucion No. 0624 de 2019 - Ref. 211

Desarrollar actividades administrativas y financieras para apoyar el cumplimiento de las
funciones de la dependencia.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Aprobacion de dos (2) anos de educacion

superior de pregrado en disciplinas

académicas de los nlcleos basicos del

conocimiento en: Administracién, Contaduria
Publica o Economia y Afines.

1. Veinticinco (25) meses de
experiencia laboral

1. Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral y Seis (6) meses
de experiencia relacionada con las
funciones del empleo

1. Titulo de bachiller.

Asi las cosas, con el propédsito de proveer transitoriamente el empleo Auxiliar Administrativo,
cédigo 4044, grado 22 del Tesoreria de la Secretaria General y en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano del IDEAM
procedié con la verificacion de los requisitos de los funcionarios de carrera que dentro de la planta
de personal desempefian en los grados inmediatamente inferiores, que cuentan con Evaluacion
del Desempefio Laboral — EDL en el nivel Sobresaliente, sin sancién disciplinaria en el Gltimo afo,
y que cuenten con los requisitos de formacion académica, con corte al 09 de abril de 2025, que
33 servidores (as) son titulares de estos, tal como se muestra a continuacion:

Pagina1des



Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Cédigo: GTH- FO06

Version: 01
Fecha: 19/02/2025

Ca

Publicacién interna estudio técnico para la provision
IDEAM

de empleos de carrera administrativa

PINTO
AUXILIAR
MONRROY OFICINA ASESORA _ Cumple por
51827114 MARTHA E PLANEAGION ADMI“NOI‘?JFEQTIVO Sobresaliente NO e
YANETH
SUBDIRECCION DE AUXILIAR
1177552 ?S/flll/ 'EB?)‘%;/IZ(T;’; ESTUDIOS ADMINISTRATIVO Sobresaliente NO Cumple
AMBIENTALES 4044 22
AUXILIAR
89004396 | DUQUE LOAIZA | AREA OPERATIVA NO. | 5 \iiN1STRATIVO Sobresaliente NO Cumple por
JOSE URIEL 10 alternativa
4044 22
DILIAN LILEY AUXILIAR
52462701 CEBALLOS T(?EF;%PF?ERDIi ADMINISTRATIVO Sobresaliente NO Cftrr‘:eti‘zlor
LONDORO 4044 22 alternativa
. AUXILIAR
CARDONA SECRETARIA _ Cumple por
1152689553 | /oo r Bl IANA CENERAL ADMINISTRATIVO Sobresaliente NO e
4044 22
GARCIA
SUBDIRECCION DE SECRETARIO _ Cumple por
27091857 LEGARDA Sobresaliente NO _
SILVIA PAOLA HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 20 alternativa
52310250 TE"é‘IOBIF;fl\TEZ SECRETARIA SECRETARIO pendiente NO Cumple por
VERONICA GENERAL EJECUTIVO 4210 20 alternativa
GONZALEZ
SUBDIRECCION DE SECRETARIO _ Cumple por
51792824 SAELTJiQLBA HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 20 | Sobresaliente NO alternativa
GAMBOA AUXILIAR
600181 MONTIEL JOSE SUBH?I;';%CL%ISI'\/LDE ADMINISTRATIVO Pendiente NO ?gr‘::taoar
MARIA 4044 20
SOLANO DIAZ | SUBDIRECCION DE SECRETARIO _
46683646 | Ler| v ISABEL HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 20 | Sobresaliente NO Cumple
CONTRERAS
SUBDIRECCION DE SECRETARIO _ Cumple por
7973881 | PANCHE DIEGO Sobresaliente NO _
ALEXANDER METEOROLOGIA EJECUTIVO 4210 20 alternativa
HOYOS RENDON SECRETARIA SECRETARIO _ Cumple por
38859.540 |\ ARIA ELENA GENERAL EJECUTIVO 4210 20 | Sobresaliente NO alternativa
ARIAS
SUBDIRECCION DE SECRETARIO .
43676424 ARBOLEDA Sobresaliente NO Cumple
CELMA JANETH HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 20
OFICINA DEL
ROSAS PLAZAS SERVICIO DE SECRETARIO _ Cumple por
111856714 | hIANA MARCELA| PRONOSTICOS Y EJECUTIVO 4210 20 | >Sopresaliente NO alternativa
ALERTAS
MORALES
SUBDIRECCION DE SECRETARIO _ Cumple por
80017141 GARCIA Sobresaliente NO _
GERMAN DARIO HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 20 alternativa
MELO PRIETO SECRETARIA SECRETARIO _ Cumple por
2119136 | \1pIA CRISTINA GENERAL EJECUTIVO 4210 20 | Sobresaliente NO alternativa
OFICINA DEL
HERNANDEZ
SERVICIO DE SECRETARIO _ Cumple por
46667155 ;EFT&U&ENZY PRONOSTICOS Y EJECUTIVO 4210 20 | Sobresaliente NO alternativa
ALERTAS
MARTINEZ SUBDIRECCION DE OPERARIO _ Cumple por
93392784 | )\CENSIO JAIR HIDROLOGIA CALIFICADO 4169 19 Pendiente NO alternativa
ORTIZ BOTINA | SUBDIRECCION DE SECRETARIO _ Cumple por
1107514382 o AR ANDRES HIDROLOGIA EJECUTIVO 4210 16 | >oPresaliente NO alternativa
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. SECRETARIA SECRETARIO _ Cumple por
1130651634 | CASTANEDA LUZ CENERAL EJECUTIVO 4210 16 | Sobresaliente NO e
VIVIANA
MALAGON
SUBDIRECCION DE CONDUCTOR _ Cumple por
79401740 MOR’;'fSLJOSE METEOROLOGIA MECANICO 4103 15 | Sobresaliente NO alternativa
SALAZAR ROJAS | SUBDIRECCION DE CONDUCTOR _ Cumple por
8756230 | "y55E GERMAN HIDROLOGIA MECANICO 4103 15 | >opresaliente NO alternativa
19481122 CBAORHLS;R?HEIZO INFORMACION MECANICO 4103 15 | >opresaliente NO alternativa
AMBIENTAL
AUXILIAR
ESCAMILLA RIPE | SUBDIRECCION DE _ Cumple por
9528155 CUILLERMO HIDROLOGIA ADMINISTRATIVO Sobresaliente NO e
4044 14
AUXILIAR
PAEZ ROMERO | SUBDIRECCION DE _ Cumple por
80827492 | oo ron o HIDROLOGIA ADMINISTRATIVO Sobresaliente NO et
4044 14
VARON AUXILIAR
80126632 | SALAMANCA SUBH?I;';%CL%ISI'\/LDE ADMINISTRATIVO Sobresaliente NO ClIJt:rpnIetR/or
JULIAN 4044 14 alternativa
ALARCON
SECRETARIA OPERARIO _ Cumple por
1026259669 VANEGAS GENERAL CALIFICADO 4169 11 | Sobresaliente NO alternativa
ADRIANA
RAMIREZ
COLORADO SUBDIRECCION DE OPERARIO _ Cumple por
6463665 HUBER DE HIDROLOGIA CALIFICADO 4169 11 | Sobresaliente NO alternativa
JESUS
1143841855 DIAZDZT\ﬁlEJERAS SUBDIRECCION DE OPERARIO Sobresaliente NO Cumple
ALBIANDRO HIDROLOGIA CALIFICADO 4169 11
ROBAYO
SECRETARIA AUXILIAR SERVICIOS . Cumple por
79259365 CUES;:JI'_ENRY GENERAL GENERALES 4064 09 | SoPresaliente NO alternativa
PEDRAZA SUBDIRECCION DE
63529825 | PINZON MAYRA ESTUDIOS ”C‘_;UE);IE:{’ZTESSEZX;I%S Sobresaliente NO Clljt:rpnletirz/or
JENITZA AMBIENTALES alternativa
PINEDA SECRETARIA AUXILIAR SERVICIOS Cumple por
45473661 | ALVAREZ VICKY Sobresaliente NO _
DEL ROSARIO GENERAL GENERALES 4064 09 alternativa
ROMERO
SUBDIRECCION DE | AUXILIAR SERVICIOS _ Cumple por
79802877 JABQE{CTI% HIDROLOGIA GENERALES 4064 09 | SoPresaliente NO alternativa

De acuerdo con lo definido en el procedimiento "PROCEDIMIENTO PARA OTORGAMIENTO DE
ENCARGOS V.2.” codigo A-GH-P019, se procedid a realizar mediante correo electrdnico la solicitud
de manifestacion de interés a los servidores publicos que cumplen con el requisito de formacién
académica, para conocer si se encuentran interesados o no en continuar con el proceso de revision
para la elaboracién del estudio técnico de encargos. La solicitud se realizd mediante correo
electrdénico el pasado 10 de abril de 2025, a la cual, la siguiente servidora manifesto interés:
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GONZALEZ SAENZ ALBA SECRETARIO EJECUTIVO
LUCIA SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA 4210 20

51792824 11/04/2025

Ahora bien, una vez recibida la manifestacién de la funcionaria relacionada previamente, se
procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia (informacién que
reposa en el sistema de informacién SIGEPII y la historia laboral) frente a lo requerido en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para acreditar el derecho a encargo,
asi:

SECRETARIO
GONZALEZ SAENZ SUBDIRECCION DE
51792824 ALBA LUCIA HIDROLOGIA EJECUT;\(;O 4210 X X

Tal como se observa, la servidora NO cumple con los requisitos minimos previstos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales para desempeiiar el empleo objeto de provision,
por lo cual el empleo no sera provisto mediante encargo.

OBSERVACION:

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa que consideren cumplir con el perfil
requerido para el desempeno del empleo ofertado podran presentar las observaciones
correspondientes en un término de tres (3) dias habiles siguientes de la fecha de la presente
publicacion.

No se incluyen en el proceso de revisién de los demas requisitos exigidos para el otorgamiento del
encargo, a quienes manifestaron no estar interesados en continuar en el proceso de estudio de
encargo y a quienes no dieron respuesta a la solicitud de manifestacion de interés.

Se considera vigente el estudio realizado hasta el 31 de enero de la siguiente vigencia, dado que
para esa fecha se genera la calificacion definitiva de un nuevo periodo de Evaluaciéon del
Desempefio Laboral.

En relacién con los funcionarios que se encuentran en periodo de prueba, se informa que no se
incluyen en el andlisis de encargo realizado hasta tanto no superen el periodo de prueba y
adquieran derechos de carrera administrativa.

La postulacion por si misma no implica el derecho a ser encargado. Una vez emitido el acto
administrativo que efectia el encargo, el funcionario que considere ostentar el mejor derecho
tendra un término de diez (10) dias habiles para presentar la reclamacion por encargo ante la
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comision de personal en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005 y la Circular No.
20191000000127 del 24 de septiembre de 2019.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y a la Resolucion
2821 de 2016 del IDEAM.

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW

Secretario General

Nombre Cargo Firma
Proyecté Viviana Alejandra Forero Padilla Profesional Universitario GADTH me (}Zfﬂ
Revisé Angela Maria Garcia Betin Coordinadora GADTH Mhﬁ;ﬂ&uu
Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General
Control de cambios
Version Fecha Descripcion
1 19/02/2025 Creaci6on formato
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