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IDEAM de empleos de carrera administrativa

5 Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Cédigo: GTH- FO06

PUBLICACION INTERNA No. 67 del 17 de junio del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
presenta a continuacién la siguiente hoja de vida del aspirante a ser nombrado en provisionalidad,
teniendo en cuenta que el empleo fue publicado a través de la Publicacion No. 29 comunicada el
14 de abril de 2025, por el Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano en
concordancia con el articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, en donde se agotd la provision
mediante encargo para los funcionarios de carrera administrativa del Instituto.

38

Técnico Operativo, cédigo 3132, grado 12

Oficina de Informatica

Grupo de Arquitectura Empresarial TI y Seguridad de la
Informacion

Bogota D.C.

Definitiva

N/A
Ficha 255- Resolucion 0677 de 24 de agosto de 2020

Definir, implementar y mantener la arquitectura de infraestructura Tecnoldgica, para los sistemas|
de informacion, aplicaciones y servicios en el marco de la Arquitectura Empresarial definida por
la entidad.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Aprobacién de tres (3) afios de educacidn superior]
en la modalidad de formacién tecnoldgica o[l. Nueve (9) meses de experiencia
profesional o universitaria en disciplinas académicasjrelacionada con las funciones del empleo o
de los nucleos basicos de conocimiento en:[laboral.

Ini;enierl’a de sistemas, telematica o afines.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Veintitn (21) meses de experiencia
relacionada con las funciones del empleo.

1. Titulo de Bachiller

1. Bachiller académico- Tecndlogo en
analisis y desarrollo de sistemas de
informacion

BELTRAN HERRERA NIXON ANDERSON 2. Experiencia relacionada: 56,53 meses
de experiencia relacionada con |las
funciones del empleo y 5,20 meses de
experiencia laboral.
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Publicacién interna estudio técnico para la provision

IDEAM de empleos de carrera administrativa

Los funcionarios de carrera administrativa que tengan alguna observacidon sobre la
presente publicacién la podran hacer en un término de tres (3) dias habiles a partir de la
fecha al correo electrénico: procesoencargos@ideam.gov.co

f D p

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
Profesional Especializado del Grupo de Administracion y Desarrollo del D

Proyectd | Laura Alejandra Penagos Reyes Talento Humano

Revisé | Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano M “M.BL.Q‘» e

Reviso Natalia Torres Garzon Contratista Secretaria General A J

Control de cambios

Version Fecha Descripcion

1 19/02/2025 Creacion formato
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