Publicacion interna estudio técnico para la provision g:;ﬂ:-n:lg/IOZ/ZOZS
IDEAM de empleos de carrera administrativa '

a Proceso Gestion y Desarrollo del Talento Humano Cédigo: GTH- FO06
—

PUBLICACION INTERNA No. 86 del 01 de agosto del 2025

La Secretaria General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM,
presenta a continuacién la siguiente hoja de vida del aspirante a ser nombrado en provisionalidad,
teniendo en cuenta que el empleo fue publicado a través de la Publicacién No. 30 comunicada el
14 de abril de 2025, por el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano en
concordancia con el articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, en donde se agotd la provisién
mediante encargo para los funcionarios de carrera administrativa del Instituto.

308

Profesional Universitario, codigo 2044, grado 7
Subdireccion de Hidrologia

Grupo Laboratorio de Calidad Ambiental
Bogota D.C.

Temporal

Gina Fernanda Vargas Torres

Resolucion No. 1296 del 29 de octubre de 2021 - Ref.
267

Revisar, actualizar y verificar la implementacion del Sistema de Gestidn Integrado con énfasis en
los requisitos establecidos en la Norma NTC/ISO/IEC 17025 para garantizar la competencia
técnica y la fiabilidad de los resultados analiticos generados en el Laboratorio de Calidad Ambiental

del IDEAM.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Titulo de formacion profesional en disciplinas
académicas de los nucleos basicos del conocimiento
en: Quimica afines; Biologia, Microbiologia . o

. Q Y. é 9ia, M 918 Y11, Dieciocho (18) meses de experiencia
afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o rofesional relacionada con las funciones del
Ingenieria Quimica y afines. zmpleo

2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados

ior Lei

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1. Titulo de formacion profesional en disciplinas
academicas de los nucleos basicos del conoumlentol. Titulo de posgrado en la modalidad de

en: Quimica y afines; Biologia, Microbiologia y e, , .
o T, . N ' especializacion en areas relacionadas con las
afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o .
funciones del empleo.

Ingenieria Quimica y afines.
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2. Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por Le

- Auditor Norma 17025 Version vigente

1. Bachiller = académico- Ingeniero

ambiental-  Especialista en gestidén
GONZALEZ MARTIN LINA MAYERLY amblenta_l - Audltor ISO/IEC 17025:2017
2. Experiencia laboral: 75,97 meses de

experiencia profesional relacionada con
funciones empleo.

Los funcionarios de carrera administrativa que tengan alguna observacidon sobre la
presente publicacién la podran hacer en un término de tres (3) dias habiles a partir de la
fecha al correo electrdnico: procesoencargos@ideam.gov.co.

/:

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Secretario General

Nombre Cargo Firma
- I . . P N
Proyecté | Laura Alejandra Penagos Reyes Profesional Especializado del Grupo de Administracién y Desarrollo del IX
Talento Humano 7
Revisé Angela Maria Betin Garcia Coordinadora del Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano M “L»-Q)-LQ%.
Revisé Natalia Torres Garzén Contratista Secretaria General [¥3
Control de cambios
Version Fecha Descripcion
1 19/02/2025 Creacion formato
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