648

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales

Ministeno de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Temtonal
Republica de Colombia

IDEAM RESOLUCION No..1284%

"Por la cual se conforman unos Grupos Internos de Trabajo adscnitos a fa Subdireccion
de Ecosistemas e Informacion Ambiental del IDEAM*

EL DIRECTOR GENERAL DEL IDEAM
en ejercicio de las facultades confendas en el articulo 115 de la Ley 489 de 1.998 y en los
numerales 2, 8 y 15 del articulo 5° del Decreto 291 de 2.004, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el inciso sequndo del articulo 115 de la Ley 489 de 1.998, por la
cual se expiden normas sobre orgamizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, es facultad del Director General del IDEAM la de crear y organizar, con caracter
permanente o transitono, grupos internos de trabajo con el fin de atender fas necesidades
del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la
entidad.

Que el Decreto 2489 de 2006 en el articulo 8 establece que "Cuando de conformidad con el
articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes aplica el presente
decreto creen grupos intemos de trabajo, la integracidn de los mismos no podra ser inferior
a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir fas funciones que determine el acto de
creacion, las cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente.

Que los numerales 2, 8 y 15 del articulo 5° del Decreto 291 de 2.004, por el cual se
modifica la estructura del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales,
IDEAM, atnbuyen a la Direccidon General del IDEAM, entre otras funciones, las de dictar los
actos administrativos necesanos para el cumphmiento de los objetivos y funciones de la
entidad, asi como la de expedir las disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
adminsstrativos intemos.

Que el numeral 10 de! articuio 5 del Decreto 291 de 2004 establece como funcion de la
Direcadn Genera! del IDEAM la de crear y organizar en el territono nacional, de acuerdo con
las necesidades del servicio, grupos de trabajo, determinando su sede y junsdiccion, para la
obtencidn de la informacidn hidrolégica y meteorologica, requenda en el desarrollo de
planes, programas y proyectos del Inshituto, atendiendo la racionalizacion de los recursos,
previo concepto del Consejo Directivo.

Que el articulo 2 del Acuerdo No. 007 de mayo de 1995, autonza al Director General, para
constituir mediante resolucion los grupos internos de trabajo que estime necesanos para el
cabal cumplimiento de las fundones, planes y programas a cargo del Instituto y designar al
coordinador de cada grupo

Que el Subdirector de Ecosistemas e Informacion Ambrental a través def memorando
2006IE17841 sohicta la creacidn del grupo interno de trabajo denomunado “Suelos y
Tierras”, con el fin de obtener y producir conocimiento sobre los suelos y las terras del pais
mediante inveshgacion cientifica y tecnoldgica para apoyar el ordenamiento ambiental del
pais, la toma de deasiones de las autondades ambientales y la emision de prondsticos y
alertas por eventos geodmamicos extremos de ongen hidrometeoroldgico.

Que el Subdirector de Ecosistemas e Informacion Ambiental a través del memorando
precitado solicta adicionalmente la creacion del grupo interno de trabajo denominado
“Bosques”, con el fin de apoyar el desamrolio y modelacidn de informacion centifica y
técnica sobre cambios multitemporales de fas coberturas vegetales y en especial e acopio y
generacion de informacion relacionada con el recurso forestal, para lo cual la Subdireccidn
emplea informacién actualizada sobre la actividad forestal obtenida de diversas fuentes
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institucionales y empresariales del orden nacional.

Que el Decreto No. 372 de febrero 8 de 2006 por el cual se dictan disposiciones en matena
salanal para los empleados y funcionarios pablicos del orden nacional, sefiala en su articulo
139 que para los empleados de los estableamientos publicos que tengan planta global, en
donde no exista el empleo de jefe de seccidn y que tenga a su cargo la coordinacion o
supervision de grupo intemos de trabajo, creados mediante resolucin del jefe del
organismos respectivo, percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional at
valor de la asignacion basica mensual del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo
en que se ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salanal para ningin
efecto legal.

Que el Coordinador del Grupo de Recursos Financieros del IDEAM, mediante certificado de
disponibilidad No. 2150 del 19 de diccembre de 2006, hace constar que existe disponibilidad
presupuestal para cubnr los gastos ocasionados por el reconocimiento por coordinacién a
los servidores que se designen para coordinar los grupos intemos de trabajo que se crean
por la presente resolucion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformacién. Conformar el Grupo Inteno de Trabajo
denominado “Suelos y Tierras”, adscnto a la Subdireccidn de Ecosistemas e
Informacién Ambiental, con el fin obtener y producir conocimiento sobre los suelos y las
tierras del pais mediante mvestlgacnon centifica y tecnologica para apoyar el
ordenamiento ambiental del pais, la toma de decisiones de las autoridades ambientales y
la emusion de prondsticos y alertas por eventos geodinamicos extremos de origen
hidrometeorologico.

ARTICULO SEGUNDO.- Misién. Con el Grupo Interno de Trabajo denominado “Suelos
y Tierras” se pretende realizar el sequmiento de la oferta, la estabiidad y la degradacién
de los recursos suelos y tierras, asi como de las dindmicas naturales extremas asociadas,
como soporte para la planificacion y el ordenamiento ambiental ternitonal, el Sistema de
Informacion Nacional Ambiental y el Sistema Nacional de Prevencidn y Atencidn de
Desastres, respondiendo a los requenmientos de informacion ambiental del Instituto v la
Nacion, asi como obtener y producir conocimtento sobre los suelos y las tierras de! pais
mediante nvestigacton cientifica y tecnoldgica para apoyar el ordenamiento ambrental del
pais, la toma de decisiones de las autondades ambientales y la emision de pronodsticos y
alertas por eventos geodinamicos extremos de ongen hidrometeoroldgico.

ARTICULO TERCERO.- Visién. El desarrollo de las actvidades del Grupo Intemo de
Trabajo denominado “Suelos y Tierras”, estaran encaminadas a ser el apoyo técnico y
cientifico generador de informacion y conocimiento ambiental sobre los recursos suelos y
tierras y las dinamicas asociadas, como soporte para la toma de decisiones y el desarrolio
ambiental sostenible de ta Nacion

ARTICULO CUARTO.- Funciones. Son funciones del Grupo Intemo de Trabajo
denominado "Suelos y Tierras”, las siguientes.

1. Construir y generar conocimiento integral ambiental del estado y la dindmica de los
suelos y las tierras del pais.
2. Proponer y desarroflar indicadores de oferta natural, estabilidad y degradacion de los

Haborado por Lhacny = [- 9
Reviscedo puor_finan carkos \ﬁ rm S tive el



Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales

Mimisteno de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Terntorial
Republica de Colombia

IDEARM

RESOLUCION WNo. J2854

"Por la cual se conforman unos Grupos Internos de Trabajo adscritos a la Subdirecaidn

o N

de Ecosistemas e Informacion Ambiental del IDEAM”

suelos y tierras del pais.

Desarrollar zonificaciones de las geoformas para el termtono nacional a diferentes
escalas.

Contribuir a la construccién de las bases para la zonificacion ambiental del pais en los
temas de suelos y tierras.

Realizar la caracterizacion y sequimtento de los glaciares de montadia.

Desarroltar metodologias de sequimiento y prondstico de eventos geodinamicos de
origen hidrometeoroldgico.

Contrnibuir al desarrollo de una estructura informatica en matenia de suelos y tierras.
Identificar estrategias para el mejoramiento del desempefio profesional y técnico de
los funcionanos adscritos al grupo.

Desarrollar propuestas para e Plan Operativo Anual (POA) de la Subdireccion en los
temas de suelos y tierras.

ARTICULO QUINTO.- Productos. El Grupo Interno de Trabajo “Suelos y Tierras”,
generara los siguientes productos:

1.
2.

Documentos sobre el estado y la dinamica de los suelos y tierras del pais.

Documento con soporte para los indicadores ambientales en el tema de suelos y
tierras

Documento de soporte técnico para el desarrollc de metadatos y modelos de datos en
los temas de suelos y tierras.

Documentos de soporte técnico y cientifico con las propuestas de zonificacion de
geoformas para el pas. .

Documentos técnicos y cientificos sobre los glaciares de montafia de Colombia.
Informes sobre metodologias para el sequimiento y prondstico de alertas por eventos
geodinamicos de grigen hidrometeorolégico.

Documentos de soporte técnico y clentifico con las propuestas de investigacion y
mejoramiento del desempeiio de los funcionarios.

Documentos e informes sobre el cumphmiento del Plan Operativo Anual de la
Subdireccion en et componente de suelos y tierras.

ARTICULO SEXTO.- Integrantes. El Grupo Interno de Trabajo denommado “Suelos y
Tierras”, estara conformado por los siguientes servidores plblicos: Néstor Javier Martinez
Ardila, Reinaldo Sanchez Ldpez, Jorge Luis Ceballos Liévano, Nelsy Verdugo Rodriguez y
Luz Stella de la Torre Burbano de la Subdireccién de Ecosistemas e Informacion
Ambiental.

ARTICULO SEPTIMO.- Funciones del Coordinador. £l servidor designado como
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo denomunado “Suelos y Tierras”, debe
desempentar las siguientes funciones:

1.

4.

5.

Coordinar las actividades técnicas y cientificas del grupo, de acuerdo con las
orentaciones del Subdrrector de Ecosistemas e Informacion Ambiental y en
concordancia con el Plan QOperativo Anual de Ia Subdireccion.

Elaborar los informes de cumplmiento del Plan Operativo Anual para la revision y
aprobacion del Subdirector de Ecosistemas e Informacion Ambiental.

Acordar y pactar los objetivos de los funcionarios que integran el grupo en
concordancia con las onentaciones de la Subdireccion.

Evaluar el desempefio y nivel de cumplmiento de objetivos pactados de los
funcionarios integrantes del grupo.

Plantear las estrategias cientificas y técnicas que conlieven a la mejora del
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desempefio del grupo.

6. Rewisar y evaluar los documentos técnicos y cientificos que se produzcan en el grupo
y presentar estos resultados para consideracion del Subdirector de Ecosistemas e
Informacton Ambiental.

ARTICULO OCTAVO.- Conformacién. Conformar el Grupo Interno de Trabajo
denominado “Bosques”, adscnto a la Subdirecaion de Ecosistemas e Informacidn
Ambiental, con el fin de generar la informacion basica y aplicada sobre los bosques y
areas forestales prevista en la Ley 1021 de 2006 y el Plan Nacional de Desarrollo Forestal
a través del desarrollo y modelacion de informacién cientifica y técnica sobre cambios
multitemporales de las coberturas vegetales y en especial el acopio y generacion de
informacion relacionada con el recurso forestal, para lo cual la Subdireccidn emplea
informacién actualizada sobre la actividad forestal obtemida de diversas fuentes
Institucronales y empresanales del orden nacional.

ARTICULO NOVENO.- Misién. Con e! Grupo Interno de Trabajo denominado "Bosgues”
se pretende generar la informacion estadistica forestal que permita aporta a la
construccion de la linea base de informacién ambiental de los ecosistemas del pais,
conocer los fendmenos que afectan los bosques mediante la evaluacién de indicadores de
segumtento y monitoreo de tal forma que permita tomar mas y mejores decisiones para
su uso sostenible por parte del sector forestat

ARTICULO DECIMO.- Vision. El desarrollo de las actvidades del Grupo Intemo de
Trabajo denominado “Bosques”, estaran encaminadas a generar la informacién basica y
aplicada sobre los bosques y areas forestales prevista en el Decreto 291/04, la Ley 1021
de 2006 y el Pian Nacional de Desarrollo Forestal a partir de alli, disefiar, estructurar,
proponer y realizar Ias acciones requendas para conocer el estado, la oferta y demanda
de los bosques, desarrollando entre otras, labores de generacion, acopio y levantamiento
de informacion basica y aplicada.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Funciones. Son funciones del Grupo Intemo de
Trabajo denominado “Bosques”, las siguientes:

1 Estructurar, desarrollar y poner en el marcha el Programa de Monitoreo y Seguimiento
a los Bosques del pais.

2. Obtener, almacenar, analizar, estudiar, procesar y divulgar la nformacidn basica
sobre los bosques y areas forestales.

3. Proponer protocolos, metodologias, normas y estandares para el acopio de datos, el
procesamiento, transmusion, analisis y difusion de la informacidn que sobre los
bosques y areas forestales realicen los Institutos de Investigacién, las CARs que
hacen parte del SINA y el sector forestal.

4. Producir y proponer modelos e indicadores sobre los fendmenos que afectan bosques
y areas forestales para su preservacion y manejo sostenible.

5. Estructurar e! marco rector para fa ejecucidon del Inventarto Forestal Nactonal
orientado a conocer la estructura, funcidn, oferta econdmica y ambiental de los
bosques y areas forestales del pais y propender por su aplicabilidad

6. Conformar y operar el Sistema Nacional de Informacién Forestal para el momtoreo y
seguimrento a los bosques y areas forestales, con el fin de mantener y operar {a base
de datos forestal, con el fin de prestar el Servicio de informacién forestal.

7 Prestar el servicio de informacion forestal generando prondsticos y alertas sobre
fendmenos naturales y antrépicos que afecten la salud y la inversidn econdmica del
sector forestal, atencién a usuarios, generacidn de reportes e informes penddicos y
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divulgacion de informes nacionales e internacronales.

8. Generar los cntenos cientificos y técnicos relacionados con la ordenacidn,
conservacion y restauracion de ecosistemas forestales y realizar las actividades
necesanas que contribuyan a la ordenacion y zonificacion forestal, restauracion y
rehabilitacion de ecosistemas, proteccién de los ecosistemas a la ocurrencia de
incendios forestales, previstas en el Plan Nacional de Desarrollo Forestal 2002.

9. Participar y apoyar en la elaboracion de los informes nacionales e internacionales
relactonados con el recurso bosque y areas forestales

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Productos. El Grupo Interno de Trabajo “Bosques”,
generara los siguientes productos:

1. Protocolos, metodologias, normas y estandares para el acopio de datos, el

procesamiento, transmision, analisis y difusion de !a informacidon que sobre los

bosques y areas forestales realizan los Institutos de Investigacion, las CAR que

hacen parte del SINA.

Modelos e indicadores desarrollados sobre los bosques y areas forestales

Modelos e indicadores desarrollados para el tema de incendios de la cobertura

vegetal

4. Un documento con el marco rector para la ejecucion del Inventario Forestal

Nacional.

Un Sistema Nacronal de Informacion Forestal para el monitoreo y seguimiento a los

bosques y areas forestales conformado y operando

Un Servicio de informacion forestal operando

Un Boletin semestral de la afectacton de coberturas vegetales por incendios

Informes nacionales e internacionales relacionados con el recurso bosque y adreas

forestales publicados, como son:

Informe Nacional sobre el Sector Forestal: Solictado por la Organizacidn

Internacional de Maderas Tropicales OIMT.

10. Informe Nacional sobre la Evaluacion de los Recursos Forestales. Anuario estadistico
forestal nacional.

11. Informe sobre afectacidn de las coberturas de vegetales por causas naturales y
antropicas.
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ARTICULO DECIMO TERCERO.- Integrantes. El Grupo Interno de Trabajo
denominado “Bosques”, estara conformado por los siguientes servidores publicos: Maria
Cecihia Cardona Ruiz, Rober Leon Cruz, Glonia Lucia Arango Castro y Monica Rosa Cuellar
Buraglia de la Subdireccidon de Ecosistemas e Informacion Ambiental.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Funciones del Coordinador. El servidor designado
como Coordinador del Grupo Intemo de Trabajo denominado “Bosques”, debe desempefiar
las siguientes funciones:

1. Definir y poner en marcha los mecanismos de articulacidn, con los otros grupos de
trabajo de la Subdireccion, que permitan e! flujo y generacidon de informacion
requenda para el desarrollo de las funciones del Grupo de Bosques.

2. Coordinar y onentar la elaboracion de los informes de cumplmiento del Plan
Operativo Anual en materia de bosques

3. Onentar y proponer los desarrollos conceptuales y técnicos requeridos para
estructurar y consolidar el Programa de Monitoreo y Seguimiento a los Bosques
(PMSB), de acuerdo con las onentaciones del Subdirector de Ecosistemas e
Informacién Ambiental y en concordancia con el Plan Operativo de |2 Subdireccién.
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4 Desarroliar y/o coordinar las actividades de gestion necesanas para identificar
estrategias financieras, operativas y logisticas que garanticen la sostenibilidad del
PMSB y de todos sus componentes, de acuerdo con las prionidades que se establezcan
anualmente, y proponerias a consideracion del Subdirector.

5. Acordar con el grupo de trabajo los objetivos de desempefio en relacién con el Plan
Operativo anual.

6. Coordinar, estructurar y participar en la elaboracion de los Informes Nacionales e

Internacionates.

Orientar la planificacion del Plan Operativo Anual teméatico

Coordinar la estructuracion y operacion del Servicio de Informacién Forestal.

Revisar y evaluar los documentos técnicos y cientificos que se produzcan en el grupo

con el fin de que cada uno de sus integrantes presenten anualmente sus resultados

esperados.

10. Eiaborar y presentar ante la Subdireccion de Ecosistemas un informe anual sobre la
gestion y alcances de la coordinacién.

D 0 N

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Apoyo institucional. Con el fin de asegurar el
cumphmiento eficaz y oportuno de las funciones a cargo del IDEAM a través de la
Subdireccién de Hidrologia, en los términos del Decreto 291 de 2004, las dependencias del
Instrtuto, a través de los funcionarios responsables que sean designados, cuya participacién
se requiera por razén de las funciones a su cargo, brindaran el apoyo necesario al logro de
la mision y funciones de los Grupos Internos de Trabajo que se conforman, para lo cual los
Jefes de las respectivas dependencias acordaran y formahzaran los mecanismos necesanos
para tal fin

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Vigencia. La presente resolucién nge a partir de la fecha
de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C,alos 2 2 DIC. 2006
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A S COSTA POSADA
Director General
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